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FOREBYG
FORRAELSESKULTUR

Malgruppe: Individuel reflektion og gruppeopgave
Formal: At opdage forrdelsen og begynde og forebygge den

Instruktion:

Individuel tenketid i 5 minutter: O

1.

2.
3.

o

Kommer du til at tale darligt om de mennesker, du har med at ggre
- tale hérdt tildem?

Er der en forrdelse pé din arbejdsplads?

Er det noget, der kan tales omi gruppen,

eller er det en tavs del af kulturen?

Gruppedialog:

SARE A

Er vi forrdede hos 0s?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvad bidrager til den héarde tone?

Hvilke negative konsekvenser oplever vi ved det?

Hvad kan viregulere/endre:

+ Som &ndrer adfeerd og tone?

- Som g¢r det muligt, at tale om pavirkning, sarbarheder og at efterspgrge hjeelp?

Definition:

Forrdelse er en overlevelsesstrategi, som mennesket benytter sig af, nar der er psykisk slitage for at deempe
fplelsen af afmagt. Den kommer til udtryk ved, at man flytter problemet over hos den anden, teenker det er dem
den er gal med og slukker for empatien, fgler sig ligeglad, bliver kynisk, hardhudet distanceret og uempatisk.
Forrdelse kan flytte ind i jeres arbejdskultur, s& den er preeget af en hard tone, ré adfeerd og jargon.
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