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ARBEJDSMILJODROFTELSEN
NI SAMMEN

En gang om ret skal alle virksomheder med ansatte tale om arbejdsmilje. I skal tale

Q om, hvordan aret er géet i forhold til arbejdsmilje, og hvilke opgaver og udfordringer
I har pé omradet — bade nu og i fremtiden. I skal finde ud af, om den méde I planlaeg-
ger jeres samarbejde omkring arbejdsmilje pé, er den rigtige.

Arbejdsmiljedreftelsen, som den kaldes, skal foregé i dialog med de ansatte i AMO,
og resultatet af jeres droftelse skal I skrive ned. Kommer Arbejdstilsynet pa besog,
skal I kunne dokumentere, at I har holdt dreftelsen. Dette skema kan vaere jeres
dokumentation.

Hvad vil I fokusere pa det nzeste ar?
Er der sarlige arbejdsmiljeforhold og omréder, I vil prioritere?

<2: Hvilke mal kan I satte for jeres arbejde det naeste ar?

6 Hvordan skal jeres samarbejde om arbejdsmilje forega?

Hvad ger I rent praktisk for at opna ovenstaende?

G Hvordan gik det med at na sidste ars mal?

CS/ For virksomheder med mindst 10 ansatte og opefter

Hvordan er jeres kompetencer til at lofte opgaven?
A. I skal lave en kompetenceudviklingsplan
B. I skal beslutte, hvilken efteruddannelse I vil tilbyde arbejdsmiljogrupperne

—_
N

I slagteri- og kedbranchen er der et sarligt stort fokus pa, at [ som medarbejdere N
ikke far arbejdsskader og smerter. Det betyder, at I — udover det seedvanlige -
arbejdsmiljearbejde — fra nationalt hold er forpligtet til at sette ekstra fokus pa:

*  Ergonomisk arbejdsmiljo — feerre skal udszttes for store fysiske belastninger
»  Ulykker — faerre skal komme ud for en arbejdsulykke
*  Staerk sikkerhedskultur — systematik og samarbejde

I jeres érlige droftelse om arbejdsmilje ber I derfor minimum have fokus pa disse
omréder.
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Hvad vil I fokusere pa det nzeste ar? SAMMEN

(O Ulykker (O stej (O Kulde / varme /traek
(O Ergonomi (O Psykisk arbejdsmiljo (O Arbejdspres
(O sikkerhedskultur (O Kemi (] Andet

Hvilke mal har I jf. ovenstiaende?

Hvordan skal jeres samarbejde om arbejdsmilje forega?

(O Hvordan sikrer I de bedste betingelser for at nd i mal

(O Hvordan og hvor ofte skal I medes

(O Skal I inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmiljoet er pa dagsordenen
(O Hvem er ansvarlig for lebende at folge op pa, om I er pa rette vej

Hvordan gik det med at ni sidste ars mal?

(J Vikom i mal
(O Hvis I ikke kom i mal, hvad stod sa i vejen
(O Hvis I kom i mal, hvad fungerede s4 rigtig godt

Har I selv de nedvendige kompetencer til at lofte opgaven?

(O Hvad skal I gore for at fa den viden, I evt. mangler
(O Hvilken efteruddannelse vil I tilbyde arbejdsmiljegruppen i &r
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