KULTUR

2

3

Scor pa skala fra
1-10, hvor 10 er bedst

Hvor er | Hvor vil
i dag? | gerne
vaere?

Hvad skal der til for at komme derhen?

| hvor hgj grad prioriteres sikkerhed
og sundhed pa lige fod med andre
omrader, eksempelvis hygiejne, kvalitet,
produktivitet

| hvor hgj grad er det synligt i
dagligdagen, at sikkerhed og sundhed
prioriteres

| hvor hgj grad taler | om
sikkerhed og sundhed i det daglige?

| hvor hgj grad er politikker og
procedurer for sikkerhed og
sundhed kendte?

| hvor hgj grad er politikker og
procedurer for sikkerhed og sundhed
implementeret?

| hvor hgj grad er politikker og
procedurer for sikkerhed og sundhed
meningsfulde for medarbejderne?

| hvor haj grad er det muligt at stille
forslag til @ndringer / forbedringer af
politikker og procedurer med det formal
at gere dem mere meningsfulde

I hvor hgj grad opleves, at sikkerhed
og sundhed er en reel vaerdi, som
alle tager ansvar for

I hvor hej grad laves der risiko-
vurderinger med opfelgende
handlinger

| hvor hgj grad udfares der sikker-
hedsrunderinger med opfelgende
handlinger

Medarbejderne inddrages i aktiviteter,
der gavner sikkerhedskulturen

Dato:

Ovenstdende er en vurdering af vores afdeling:

Ovenstdende er en vurdering af hele vores virksomhed:

BAU Jord til Bord S A LI
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