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Omseetning 2012:
800 mio. euro

Frisk

M Frost

Lantmannen Unibake 1 tal

» 3.700 medarbejdere
18 lande

» 24 bagerier

70 produktionslinjer

» 400.000 tons brgd
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Nogle af vores produkter og brands
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Baking D
Pleasure® (_ Schulstad )

Viggo Schulstad Hatting bageri etableres .
etableres Paaskebrgd etableres <
— en virksomhed Karu @
. . 1988
med en lang historie -90 Produktion af frossen
Lantmé_nnen n|ba e ! Cerealia etablerer brgd i Hatting
Opkgb af salgskontor i KBH

Opkgb af Karup Brgd Paaskebrgd

og Dana Foods
© . @ =

Opkeb af Jakobs Pita

Unibake
navnet etableres

Etablering i Polen Opkgb af Hatting
og Tyskland

PASTRIDOR

Opkgb af Schulstad
gruppen

Fusion af Cerealia
Unibake og Schulstad

Opkeb af Pastridor

,‘im. Frost
oo Opkgb af Doense
Dybfrost A/S &
Schulstad

- y st Fesy
BAKEHOUSE “
Opkgb af
Baco, Finland
Eurobake, USA
Eurobuns, UK

Lantménnen
Sammenlagning af Unibake

Unibake og Schulstad

Opkgb af
Bakehouse, UK

Opkgb af
Elso Pesti, HU
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e 66 vare nr.i bragd

e 123 vare nr.i wienerbrgd
« 40.000 m2 under tag
« Ca. 250 (200 FTE i produktionen
« 7 produktionslinjer
« 23.000 tons/ar
> 11.000 tons brad/ar
> 12.000 tons wienerbrgd/ar @
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Synlighed = Godt arbejdsmiljg

* Marts 2011

* Ny prioritering
1. Arbejdsmiljg
2. Kvalitet
3. Effektivitet

* Udarbejdelse af stillingsbeskrivelser
* Opbygning af organisation
°* Budgetteres

* Hvordan arbejder vi med arbejdsmiljg?
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Arbejdsmiljg arbejdet

-

_, Fanae

Handlingsplan:

: - Retning

- Processer

trategis Strategiplan

Arbejdsmiljggrupper:

Operationelt - Runderinger
- APV

- Implementering af arbejdsmiljgtiltag
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Strategi for arbejdsmiljgudvalget LU Hatting
2015

LU Hatting vision:
- 0 arbejdsulykker
- 0 pabud

Antal af arbejdsulykker med fraveer — 0
Antal af arbejdsulykker m/genplacering - 3
Der skal minimum registreres 1.000 Neer-ved-uheld/observationer i prod
Der skal minimum registreres 50 i adm. regi.
Ulykkesfrekvens O
Fraveersfrekvens 0O
Pa arbejdsmiljastigen trin 45 i 2014 (afventer nzeste audit)

oldninger og || Synlighed Kompetence- || Sundheds-
adfeerd udvikling fremmende
aktiviteter
\ /
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Handlingsplan 2015

Handlingsplan Prioritet Ansvarlig Opstart/
Tidsplan

Arbejdsm|!J;arepraesentanter —en anden v JRP, LS, BIM 01-10-14
farve T-shirts

Malrettede kursus til brug af egenkontrol af
stige, elektrisk handveerktgj, sling, lafteag KTO, PSK 01.10-14
Reoler/ pallereoler.

Teamud\{lkllng omkring feedback- og 1 SFK, PSK, BJM, 01.01-15
samarbejde MGJ
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Hvor er vi nu?

Ulykker | Ulykker | Neerved | Obser- Ulykkes- | Ulykkes-
m/fraveer | u/fraveer |ulykker vationer |frekvens |fraveers-
frekvens

1

2014 1080 12,2

2013 3 12 108 1298 16 0,65
2012 11 42 36 564 43 2,4
2011 19 53 76 172 82 3,6
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Uddannelse = Godt arbejdsmiljg

* Arlig uddannelse af arbejdsmiljg organisationen
— Maskinsikkerhed
— Ergonomi
— Trivselsagenter

* Arlig treening/test af samtlige medarbejdere

* Traening af samtlige medarbejdere pa 4 ugers
efteruddannelse

* Brandgvelse
* Farstehjeelpskursus
* Rundering pa hele fabrikken hver 2 maned

. * Daglig instruktion af medarbejdere )
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Sikkerhed [/ Trivsel nienr r:

Miljo Bager Laminering Make-Up Pakkeri Glasur

Skift W | N D A | W N D A|W|N D A|W]|N D A|W]|N D A w n D A

gndag

Mandag . '

irsdag

Onsdag

orsdag

Fredag

Lgrdag

Omgangstone

[ ] Ulykke m/fravaer| V2 yo/'\“‘/T/o'%/ FRE | L2 S0 Ledelsesstil

Rokering

- Ulykke u/fraveer Trivsel = .
y . Super ‘ Elendigt Information
Ok

Naerved ulykke

Observation @ @ )
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Pas godt pa jer selv
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