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Program for Mejeriindustriens Arbejdsmiljpudvalgs
arbejdsmiljpkonference 2011

Samarbejde og trivsel — vejen til en bedre arbejdsplads

Onsdag den 23. november 2011 kl. 08.30 — 16.30
pa
Hotel Legoland
Aastvej 10
7190 Billund

Formal:

Formalet med konferencen er at satte fokus pa:

* Rollemodellens betydning for samarbejdet og arbejdsmiljget i mejeriindustrien

* Relationernes betydning mellem mennesker i forhold til trivsel, forandring og ansvar
* Ledelsesmaessige udfordringer omkring samarbejde, trivsel, kommunikation

Deltagere:

Direktgrer, mejerichefer, ledelse, arbejdsmiljgorganisationer, arbejdsmiljgudvalg, arbejdsmiljgrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter i mejeriindustrien.

Praktiske oplysninger:

Konferencens form vil vaere oplaeg med efterfglgende debat og plenumdrgftelser samt workshop, hvor der vil blive
sat fokus pa en raekke nggletemaer, som reflekterer konferencedeltagernes hverdag.
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Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalgs arbejdsmiljg-
konference 23. november 2011

KI. 09.00

KI. 09.15

KIl. 09.30

KI. 10.00

KI. 10.30

Velkomst v/ formand Vagn Henriksen, Fagligt Faelles Forbund

Facts om status for arbejdsmiljget i mejeriindustrien (projekter i lgbet af
aret, seneste nyt om implementering af ny lovgivning etc.)

v/ sekretaer for MIA, chefkonsulent Torben Rentzius Jans, Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening

Dagens tema: Rollemodellens betydning for samarbejdet og arbejdsmil-
joet i mejeriindustrien

Partner, Torben Ngrby. People & Performance

Falles refleksion

v/facilitator Jan D. Johannesen, Arla Foods

Synlig ledelse skaber vinderkultur
v/Mejerichef Jonna Mortensen, Bislev Mejeri
Faelles refleksion

Pause og dialog
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KI. 11.00

KI. 11.30

KI. 12.00

KI. 13.00

KI. 15.00

BBS-adfaerdsbaseret sikkerhed

v/Vice President Niels Lange Jgrgensen, Arla Foods og feellestillidsreprae-
sentant og naestformand i Arlas Samarbejdsrad Ib @stenkjzer

Faelles refleksion

Social kapital bidrager til mindre sygefravaer

v/Produktionschef Kim Kristensen og faellestillidsrepraesentant Carsten
Hjorth, Esbjerg Mejeri

Faelles refleksion

Frokost

Workshop med fokus pa nggletemaer som ansvarlighed, trivsel,
samarbejde og forandring.
Dacapo Teatret v/ konsulent Claus Have samt skuespillere

Pause
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KI.15.30 Hvilke forudsaetninger skal der til, for at man som leder kan skabe
samarbejde, trivsel og kommunikation, samt have overskud til de
udfordringer der opstar undervejs?

v/B.S. Christiansen — en af NATO’s bedst uddannede elitesoldater og
samtidig en af Danmarks mest efterspurgte foredragsholdere og
teaminstruktgrer.

Faelles refleksion

KI.16.30  Afslutning
v/ Jan D. Johannesen

KI.16.45  Frugt og kaffe to go
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