Vores ve]j til
ESG-rapporten

Helle Lundsgaard

Egekaerslund A/S




Hvem er vi?

Etableret i 1952

18 medarbejdere heraf 3 elever og 1 fleksjobber
Maskinstation med specialer — 4 ben

Eget landbrug 650 ha.

Handelsuddannet, HD(A)

Bestyrelsesuddannelsen SMV, Arhus Universitet

ESG konsulent, Arhus Erhvervsakademi

Formand for DM&E Fyn samt hovedbestyrelsen DM&E
Gift med Kurt og har 4 bgrn.

g Q G &5

Landbrug  Park & sport  Skov & natur Entreprengr
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Vores ve] mod ESG

« Erhvervshus Fyn - Palle Mathiesen
« Gron cirkulaer omstilling (GCO)

« Tilskud til udvikling af virksomheder
« Cleancluster, EU projekt

— Endelig godkendelse og kontrakt

Screening af virksomheden

Tal pa alt forbrug

Woorkbook, baeredygtig bundlinje
Gron forretningsmodel

Cirkulaere muligheder

Tilskud til varmepumpe og GPS udstyr
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Noglepunkter i ESG-rapporten

G- VIRKSOMHEDS-

E- MILJO OG KLIMA S- SOCIALE FORHOLD ADFARD

- Dieselforbrug . Politikker pa - Digitalisering

- El eller HVO diesel? arbejdspladsen . Medarbejdernes trivsel
- Biodiversitet - Mobil og SoMe . Ledelsens ansvar

— Rygning og alkohol

« Grgnvej 100 « GDPR

« Personalehandbog
* Videreuddannelses
« Elever og praktikanter

 Lokalsamfundet
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Vores sociale ansvar

MEDARBEJDERNE LOKALSAMFUNDET

Medlem af arbejdsgiverforening « Sponsorater
. Abent hus/praktikanter

Sundhedsordning

« Inddragelse af medarbejderne KUNDER
- Personalehandbog . Kundeloyalitet
 Tillid
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Elever og
praktikanter

« 3 elever og 1 fleksjobber

« Alle har et feelles ansvar for at hjeelpe

hinanden og lzere fra sig

« Ingen “lorte opgaver”, alle opgaver er
vigtige og giver mening

« Samarbejde med Odense kommune,
Dalum Landbrugsskole og Kold
College
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Grow-
INDBERETTET SAMFUNDSMZASSIG VAERDI | S O C i a I

DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER
| |
bundlinje

) ANSTZNDIGE JOBS
EGEKZERSLUND e _
HAR MED 4 SOCIALE ANSATTELSER | 2024 SKABT FOLGENDE VARDI FOR /J 3 elever Og 1 ﬂekS_]Ob
SAMFUNDET: ‘I'
| ALT PR. AR H H H
SOCIAL BUNDLINJE 709.777 KR. Minimumsgevinsten som
craT < 20.553 KR Egekaerslund bidrager til
REGION 0 KR. 7y : samfundet med
KOMMUNE 160.225 KR.
2024 o . _
Vaerktaj til malsaetning
= \
EGE RSLUND A/S 2023 Beregningen er lavet med Grow'’s
HAR MED 4 SOCIALE ANSATTELSER | 2022 SKABT FOLGENDE VARDI FOR SOCIale baredygtlghedSberegner’
SAMFUNDET: og er godkendt af Deloitte
| ALT PR. AR
SAMFUNDSVZERDI 400.478 KR.
— ~
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Bankens respons

.« Afleveres sammen med arsrapport
« Hgjere kreditvurdering

« Grgnne lan

« God dialog med banken nar ESG integreres i
forretningsstrategien.



Tak

Helle Lundsgaard
Egekeerslund A/S

hl@egekaerslund.dk

TIf. 20294233
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mailto:hl@egekaerslund.dk
https://www.facebook.com/Egek%C3%A6rslund-AS-534414456660266/
https://www.linkedin.com/company/egek%C3%A6rslund-a-s/mycompany/
https://www.instagram.com/egekaerslund/?hl=da

	Slide 1: Vores vej til  ESG-rapporten
	Slide 2: Hvem er vi?
	Slide 3: Vores vej mod ESG
	Slide 4: Vores vej mod ESG
	Slide 5: Nøglepunkter i ESG-rapporten 
	Slide 6: Vores sociale ansvar 
	Slide 7: Elever og praktikanter 
	Slide 8: Social bundlinje
	Slide 9: Bankens respons 
	Slide 10: Tak

