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PA HOLSTEBROMEJERI KOMMUNIKERER VI | GENNEM
FLERE KANALER, FOR EKSEMPEL.:
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GGET
MEDARBEJDERINVOLVERING

PA HOLSTEBROMEJERI DRAGER VI FORDEL AF MEDARBEJDERNES
KOMPETENCER OG FOSKELLIGHEDER:

DREAMTEAM KONCEPT OGET INVOLVERING I

Holstebro Mejeri”s strategi 2020
en heleste vaerdl for vore landmands malk og skabe

MEDARBEJDERDAG
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Produktions planlagning
Emballage

LEAN

Kvalitet

IT

Vedligehold

Miljo

Strategi, forretningsplan,
forbedringer, projekter og
arbejdsplan

Fuel, innovation & good growth




KOMPETENCEUDVIKLING

PA HOLSTEBRO MEJERI ER DER FALLES FORSTAELSE FOR, AT
MEDARBEJDERNE ER DEN VIGTIGSTE RESSOURCE, DERFOR
ONSKER VI AT UDVIKLE OS:

DIALOG OG OPFOLGINGS
SAMTALER

KOMPETENCE EVALUERING INDIVIDUEL KOMPETENCE
VURDERING (IKV)

a) Faglige kompetencer =----

b) Fleksibilitet

¢) Forandringsparathed
d) Attitude

e) Samarbejde

f) Effektivitet
g) Stabilitet
h) Engagement

i) Innovativ

6 26 November 201 KLJE
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ARBEJDSMILIOORGANISATI
ONEN TAGER LEAD

MED BAGGRUND | VORES HISTORISKE DATA OG BRUG AF LEAN
VARKTOJER ER FOLGENDE TILTAG BLEVET GENNEMFORT:

SIKKERHEDSKNIVE HASTIGHED NED PA TRUCKS SIKKERHEDSBRILLER




FOKUS PA PSYKISK
ARBEJDSMILJQD

PA HOLSTEBRO @NSKER VI ET MEJERI MED BALANCE MELLEM PRIVAT
OG ARBEJDSLIV, EN GOD TONE OG RESPEKT FOR HINANDEN

BRUG LEANVARKTOJER TRYGHEDSAMBASSADORER FOKUS PA DEN POSITIVE
HISTORIE
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Social kapital i relation til: Resultatskala:
- Team (afdeling)
- Mellem teams (afdelinger) l Meget hgjre end gennemsnitetfor mejeret (+ 10 ller mere)

- Til neermeste leder Moderat hajere end gennemsnittet for mejerit (+51 +9)
- Til arbejdspladsen (mejeriet) Omring gemnemenittetfo mejeie (1414

Moderat lavere end gennemsnittet for mejeriet (-5 -9
l Meget avere end gennemsnittet for mejeriet -10 ller mere)

Engagementiteamet
(afdelingen) og til mejeriet




NFA RESULTAT FOR
HOLSTEBRO MEJERI

Social kapital i relationen til felgende teams:
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Team

Gennemsnit
Blend Aften
Blend Dag
Blend Nat
Eksport
Ledergruppen
Logistik

Most
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Teamledergruppen
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Gruppe:

Blend
Vedligehold

Blend dag
Eksport

Logistik
Teamledergruppe

PTU/Vedligehold
Leder/Teamleder
Most/Logistik

Social kapital i for hold til:

Neermeste leder
Neermeste leder

Teamet
Teamet
Teamet
Teamet

Mellem teams
Mellem teams
Mellem teams




Feellestillidsr repree entant: J
Mejer d ektar KI us Jepp


https://www.youtube.com/watch?v=_5PwDjRcFo4
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