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VORES REJSE TIL ET SUNDT 
ARBEJDSMILJØ
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KOMMUNIKATIONSSTRATEGI
PÅ HOLSTEBROMEJERI KOMMUNIKERER VI I GENNEM 

FLERE KANALER, FOR EKSEMPEL: 

STORSKÆRM

1) 2) 3)
SMØRSPRØJTENKANTINEMØDER
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ØGET 
MEDARBEJDERINVOLVERING
PÅ HOLSTEBROMEJERI DRAGER VI FORDEL AF MEDARBEJDERNES 

KOMPETENCER OG FOSKELLIGHEDER: 

ØGET INVOLVERING I:

Strategi, forretningsplan, 
forbedringer, projekter og 

arbejdsplan

1) 2) 3)
MEDARBEJDERDAG

Fuel, innovation & good growth

DREAMTEAM KONCEPT

• Produktions planlægning
• Emballage
• LEAN
• Kvalitet
• IT
• Vedligehold
• Miljø
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26 November 2015KLJE

KOMPETENCEUDVIKLING
PÅ HOLSTEBRO MEJERI ER DER FÆLLES FORSTÅELSE FOR, AT 

MEDARBEJDERNE ER DEN VIGTIGSTE RESSOURCE, DERFOR 

ØNSKER VI AT UDVIKLE OS:

DIALOG OG OPFØLGINGS 
SAMTALER

1) 2) 3)
INDIVIDUEL KOMPETENCE 

VURDERING (IKV)
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KOMPETENCE EVALUERING



ARBEJDSMILJØORGANISATI
ONEN TAGER LEAD
MED BAGGRUND I VORES HISTORISKE DATA OG BRUG AF LEAN 

VÆRKTØJER ER FØLGENDE TILTAG BLEVET GENNEMFØRT:

HASTIGHED NED PÅ TRUCKS

1) 2) 3)
SIKKERHEDSBRILLERSIKKERHEDSKNIVE
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FOKUS PÅ PSYKISK 
ARBEJDSMILJØ
PÅ HOLSTEBRO ØNSKER VI ET MEJERI MED BALANCE MELLEM PRIVAT 

OG ARBEJDSLIV, EN GOD TONE OG RESPEKT FOR HINANDEN  

TRYGHEDSAMBASSADØRER

1) 2) 3)
FOKUS PÅ DEN POSITIVE 

HISTORIE
BRUG LEANVÆRKTØJER
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NFA UNDERSØGELSE PÅ 
HOLSTEBRO MEJERI

Social kapital i relation til:
- Team (afdeling)
- Mellem teams (afdelinger)
- Til nærmeste leder
- Til arbejdspladsen (mejeriet)

Engagement i teamet 
(afdelingen) og til mejeriet

Resultatskala:



NFA RESULTAT FOR 
HOLSTEBRO MEJERI
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Social kapital i relationen til følgende teams:

Team
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Gennemsnit 71 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 70 64 75

Blend Aften 75 67 75 58 58 76

Blend Dag 63 75 71 54 58 72

Blend Nat 71 65 75 52 63 65

Eksport 63 67 75 58 80

Ledergruppen 88 71 75 85

Logistik 60 54 73 75 77

Most 75 63 79 67 70

Prod. Proces 73 65 81 75 71

Prod. Smør 67 75 88 67 76

Teamledergruppen 62 69 52 63 67 79

Vedligehold 75 59 56 52 58 74



NFA VIDERE FORLØB PÅ 
H0LSTEBRO MEJERI
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Følgende relationer ønskes forbedret –Work Shops 

Gruppe: Social kapital i for hold til:                                                                         

Blend Nærmeste leder 
Vedligehold Nærmeste leder

Blend dag Teamet
Eksport Teamet
Logistik Teamet
Teamledergruppe Teamet

PTU/Vedligehold Mellem teams
Leder/Teamleder Mellem teams
Most/Logistik Mellem teams



Good food deserves …

Link to video

Spørgsmål?

Fællestillidsrepræsentant: Jan Andersen                                                               
Mejeridirektør: Klaus Jeppesen
E-mail: jga@webspeed.dk                                                                                               
E-mail: klje@arlafoods.com

https://www.youtube.com/watch?v=_5PwDjRcFo4
https://www.youtube.com/watch?v=_5PwDjRcFo4
https://www.youtube.com/watch?v=_5PwDjRcFo4

