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Dagens praesentationer kan hentes pa MIA’s
hjemmeside: www.barjordtilbord.dk
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Arbejdsgruppen bag arbejdsmiljgkonferencen:

Site director Claus Hansen, AKAFA

Sekretariatsleder Anne-Sofi Christiansen, Foreningen af
mejeriledere og funktionaerer

Arbejdsmiljgrepraesentant Brith Nielsen, Birkum Ost

Arbejdsmiljgrepraesentant Allan Green Pedersen, Them
Andelsmejeri = Holstebro Flgdeost

Arbejdsmiljgkonsulent Betina Goul, Arla Foods Viby

Arbejdsmiljgkonsulent Tommy Jensen, Fgdevareforbundet
NNF

Chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI-Mejeribranchen
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Evaluering

Mejeriindustriens Arbejdsmiljgkonference 2015
onsdag den 25. november 2015 pa Hotel Comwell, Kolding

Denne evaluering er et vigtigt vaerkte] for at sikre kvaliteten af MIA's arbejde. Vi vil derfor bede dig om at
udfylde evalueringsskemaet og lzegge det i de opstillede postkasser.

Evalueringen vil give MIA en tilbagemelding om:
- din opfattelse af konferencen, det faglige niveau, de fysiske rammer og dit udbytte
- hvordan du har taget imod de seneste projekttiliag og deres anvendelighed | hverdagen
- hvad der rerer sig af arbejdsmiljgmeessige udfordringer og temaer, som kan indga | MIA"s mal
og strategier for, hvor fokus skal lzegees for de folgende ar.

Du er derfor ogsd meget velkommen til at komme med konkrete forslag til emnerffaglige vinkler, temaer
gller konkrete projektforslag.

Szt kryds ved spargsmalene - Skriv gerne kommentarer of uddybninger!

Hvis du skal sammenfatte din oplevelse af dagen, hyilken "smiley™

il du give konferencen? Saet kryds: . @ .

Hvad var det bedste ved arbejdsmiljgkonferencen?

Har du forslzg til, hvad vi kunne =ndre, for at gere arbejdsmiljgkonferencen bedre?

Ideer og emner til naste drs zrbejdsmiljgkonferance?

Har du gnsker til nye emner / projekter, som MIA ber tage op?

#  Har pjecen "Din sdfa=rd — vores fremitid” om mobning, der blev udleverst pa sidste ars | 13 Mej
konference, givet dig inspirstion og bidraget til en bevidst indsats, der fremmer dizlog,
forstielse og samarbejdet om, hwordan mobning kan forebygges og hindreras?

#  Har pjecen "Left sikkerhaden” om tungs leftsitustionar, der er typiske inden for | J2 Mej
mejeriindustrien, der blev udleveret pa sidste &rs konference, givet dig inspiration og
bidraget til en bevidst indsats, der fremmer dizlog, forstdzlse of samarbejdet om,
hwordan tunge |gft kan forebygges og hindteres?

Tak for din tilbagemelding!
TSSO

WIPksomE: e
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Program:

KI. 08.00

KI. 08.30

KI. 08.35

KI. 08.45

KI. 09.00

KI. 09.30

Ankomst — kaffe og rundstykker

Velkomst v/formanden for MIA, Peter K. Holm, 3F

Praesentation af program og praktiske oplysninger v//an D. Johannesen, Arla Foods

Facts om status for arbejdsmiljget i mejeribranchen og projekter i Igbet af aret
v/sekretaer for MIA, chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI — Mejeribranchen

Dagens tema: "Mening i forandringer”
v/ arbejdsmilj@chef Christina Sode Haslund, Dansk Arbejdsgiverforening

Faelles refleksion v/Jan D. Johannesen

Fair proces — fra upopulaere forandringer til medarbejdere, der udvikler Igsninger
v/ledelses- og organisationskonsulent og partner ved Relational Coordination
Research Collaborative University, Boston, Bo Vestergaard.

Del 1. 3 ud af 10 forandringer lykkes ikke med at skabe mere vaerdi. Men nar medar-
bejderne har mulighed for at engagere sig i at udvikle og afprgve lgsninger, sa stiger
succesraten til formidable 8 ud af 10. Fair proces er en praktisk, konkret og enkelt,
men forskningsbaseret tilgang til, hvordan ledelse og medarbejdere konkret kan sam-
arbejde om at implementere strategi og lgse vigtige udfordringer for virksomheden

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG



Program:

KI. 10.15

KI. 10.45

KIl. 11.30

Faelles refleksion v/ Jan D. Johannesen

Pause og networking. Hils pa Alectia, PensionDanmark, Falck Healthcare, Procurator,
Cowi, Videncenter for arbejdsmiljg, Det Nationale Forskningscenter for arbejdsmiljg,
MIA’s undervisere pa den grundlaeggende arbejdsmiljguddannelse og ergonomiam-
bassadgruddannelsen v/ Worklife

Bo Vestergaard fortsaetter — del 2

Faelles refleksion v//an D. Johannesen

Status pa projekt ”Udvikling og vedligeholdelse af social kapital” pa 6 mejerivirk-
somheder

v/seniorforsker Thomas Clausen, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.
Har om projektet der involverer 6 mejerivirksomheder og saetter fokus pa, hvordan
den sociale kapital kan holdes ved lige pa arbejdspladsen og hvordan den udvikles.
Social kapital pa arbejdspladsen handler om samarbejde og drejer sig om de
ressourcer, der findes i samarbejdet mellem: Medarbejderne i et team eller i en
afdeling, forskellige teams og forskellige afdelinger, mellem medarbejdere og ledelse
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Program:

KI. 12.00

KI. 12.15

KI. 13.15

Hvor langt er vi kommet med udvikling og vedligehold af social kapital hos os
v/ Site Director Klaus Jeppesen og feellestillidsrepraesentant/naestformand for
samarbejdsudvalget Jan Andersen, Holstebro Mejeri

Faelles refleksion v/Jan D. Johannesen

Karing af Arets Arbejdsmiljgrepraesentant — 2015
Frokost

Omlagning af produktionen pa Branderup Mejeri — Fra gul ost til mozzarella

v/ mejerichef Henrik Jessen, pakkeri- og logistikchef Michael Schlosser, QEHS-chef
Annemarie Backmann og naestformand for samarbejdsudvalget Kim Bjerregaard,
Branderup Mejeri

Hgr om “Forandringer, med udgangspunkt i den enkelte” og hvordan en stor
holdpraestation, staerkt ejerskab, engagement og en hgj arbejdsmiljgstandard under
processen, kombineret med en stor uddannelsespakke bidrog staerkt til at fa alle
medarbejdere med pa rejsen.
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Program:

KI. 13.45

Kl. 14.30

KI. 15.00

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG

Faelles refleksion v/ Jan D. Johannesen

Hvordan det amerikanske syn pa sikkerhed succesfuldt blevimplementeret pa
dansk grund

v/ HR-direktgr Lene Skyttegaard, Dupont Nutrition Biosciences ApS.

Hgr om Dupont’s erfaringer med forandringsledelse, kommunikation af forandringer,
implementering af processen, fastholdelse af kulturen og hvordan man fglger op
herpa.

Pause og networking. Hils pa Alectia, PensionDanmark, Falck Healthcare, Procurator,
Cowi, Videncenter for arbejdsmiljg, Det nationale Forskningscenter for arbejdsmiljg,
MIA’s undervisere pa den grundlaeggende arbejdsmiljguddannelse og
ergonomiambassadgruddannelsen v/ Worklife

Vejen til succesfulde forandringer gar gennem ejerskab og involvering

v/ den tidligere succesrige og mest vindende handboldlandstraner for dame- og
herrelandsholdet gennem tiden og nu sportschef i Dansk Handbold Forbund Ulrik
Wilbek.

10



Program:

Ulrik seetter fokus pa ledelse, vinderkultur, veerdier, forskellighed og det at "szette
holdet” og motivere et hold af individualister og arbejde hen imod et falles mal. Alle
omrader der for virksomheder er livsngdvendige, og skal behandles med
udgangspunkt i at skabe de optimale resultater sammen med medarbejderne. Kun
gennem en gensidig respekt og en afstemt malsaetning, ledelse og medarbejdere
imellem opnas de resultater.

Faelles refleksion v/ Jan D. Johannesen

KI. 16.00 Afslutning og tak for i dag
v/ naestformanden for MIA, Nils Juhl Andreasen, DI-Mejeribranchen
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Facts om status for arbejdsmiljget i
mejeribranchen og projekter i lgbet
af aret

v/sekretaer for MIA,
chefkonsulent Torben Rentzius Jans
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Praesentation:

» Worklife




Praesentation:

> Alectia

a ALECVIA a




Praesentation:

» Falck Healthcare




Praesentation:

» PensionDanmark

| rfensionJanmark



Praesentation:

> Videncenter for Arbejdsmiljg

s
‘I Videncenter for
. ARBEJDSMIL)O




Praesentation:

> Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

f‘?&;&”ﬁ Det Nationale ‘ »
1 =€ & Forskningscenter for Arbejdsmilio
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Praesentation:




Praesentation:

> Procurator
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Projekter i Igbet af 2015
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Arbejdsmiljgpkonferencen
2015

ok q,{‘w B

;.'qﬂ‘wy E-i* '“l

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG



- NAR DER SKER FORANDRINGER
PA ARBEJDSPLADSEN
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De ergonomiske
udfordringer fortsat store
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MIAs ambition:

Alle driftssteder saetter
yvderligere fokus pa ergonomiske
udfordringer
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Nyt ergonomiprojekt pa vej

Fokus pa god ergonomisk praksis
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Samtlige faktaark ajourfgrt

Fakta om tunge lgft (TL) BAR Jord til Bord

Krav

Vurder om:

+ Emnerne vejer mindst 3 kg, da det er
vaegtgraensen, for det vurderes som et tungt
loft jf. AT's vejledningsskema som vist ved
siden af.

Byrden helt eller delvist slipper underlaget og
primzert udfores med muskelkraft og dermed
kan defineres som et loft.

Den samlede daglige loftemzengde pr.
medarbejder overskrides.

Der loftes hensigtsmaessigt og s3dan som der
er instrueret i,

Gode rad

Vurder om loftet er tungt og kan aflastes ved zndring af indretning eller ved tekniske hjzlpemidler.

Tjek at der loftes javnfor instruktion. Hav fokus p3 at undg3 vrid i kroppen, at der loftes med de store

muskler i benene og traek emnet s3 tet p3 som muligt, for det lofes.

Vurder om der er forvaerrende faktorer, der kan fiemes eller reduceres. Forvzerrende faktorer kan bl.a. vzere loftehojder over
illinger og samt arbej indretning.

skulder- og under kniehojde, grib-barhed, dirlige arbej

Arbejdstilsynets regler og praksis | | Yderligere tiltag

R3dgivningspibud overvejes ved en samlet daglig loftemzengde, der overskrider: * Udarbejd en

« 10 tons ved loft tzet ved kroppen, vurdering af hvor

* 6 tons ved loft i underarmsafstand, eller maget der loftes ved

« 3tons ved loft i % arms afstand. de forskellige
arbejdsfunktioner.

R3dgivningspdbud om samlet daglig loftemaengde forudsaetter, at vaegten af

storstedelen af byrderne overstiger 11 kg for loft taet ved kroppen, 7 kg for loft * Lav en jobrokering

I underarmsafstand og 3 kg for loft I % arms afstand. Loft i det gronne omr3de 8 graenser for

regnes normalt ikke med I den samlede mzngde. samlet maengde
overholdes,

R3dgivningspSbud overvejes ved loft af byrder, der udfores som led i den
szdvanlige arbejdsfunktion:

For bedre at kunne

* Ved vaegtgraenser, der overstiger 25 kg taet ved kroppen, 15 kg i styre jobrokeringen
underarmsafstand eller 7 kg i % arms afstand og s&fremt bor den vaere
der samtidig forekommer én eller flere af de primzere forvaerrende faktorer: nedskrevet.

«  foroverbojning af ryggen
o vrid eller asymmetrisk loft
o loftede arme

Relevante links

. i veiledning om loft, traek og skub. At-veiledning D.3.1, 2005

%BAR Jord til Bord je jdsmilj 9
November 2015
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AT’s saerlige tilsyn 2015
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