
Du er ikke et talent, hvis du ikke kan tåle forandringer, kritik og instruktion



 Motiveres vi gennem :
 Resultater og præstationer
 Trivsel og relationer
 Udvikling og forandring
 Tryghed og struktur





 Involvering
 Klarhed om opgaven
 Holdånd
 Loyalitet
 Stolthed
 Kultur



 Omgangstone
 Vilje
 Energi
 Positiv adfærd
 Inspirerende miljø – giv og tag
 Begejstring
 Priming
 Eksekvering



 Alle skal have roller
 Fælles målsætning
 Ministerier
 Motivation i modgang
 Frirum
 Guldtema


