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TAK FOR SIDST!

Livsfarlig ledelse - fa et gratis kapitel:
www.livstarligledelse.dk

L edelsesradgivning, foredrag og
forandringsprocesser:
www.christianorsted.dk

Forbind pa Twitter: @orsted eller
LinkedIn: www.linkedin.com/in/orsted

Folg bogf(en pa Facebook:
facebook.conm/livstarligledelse

eller send en maill til: cor@christianorsted.dk
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substantiv
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Betydning

en udbredt forestilling,
som er uden
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Synonymer
forteelling, legende,
opspind, overlevering,
roverhistorie
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@ Motivation

@ Styring

@ Samarbejde




Hvis det har det
har en ogsa en
virkning... bi-virkning.
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@WORK-LIFE BALANCE




Oprindeligt Ia

balancen

mellem arbejde
og forngjelse.




Vejen til det
gode liv var
derfor at
elske sit job.




| dag handler work-life balance
om at vi selv skal styre
et graenselost arbejde




og privatliv til
modsatninger

Det gor arbejdsliv
















Psykologiske
symptomer
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Hvor stammer stress fra?
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ANSVAR

KARASEK:
ANSVAR SKAL ‘E’j
BALANCERE =
MED ll *
INDFLYDELSE

Karasek (1979): Job demands, job decision latitude, and mental strain: Implications for job redesign. Adm. Science Quarterly
i Drsted (2013): Livsfarlig ledelse. Forsta de psykologiske mekanismer der styrer dit arbejdsliv. People’sPress
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1. Arbejdet har
et vigtigt . Klare og

1
9 meningsfulde faglige
formal @ standarder  ©
Det har
be’aldning for
andre

INDFLYDELSE

2. Nodvendige
kompetencer

3. Forudsigelig adgang
til kvalificerede
ressoucer nar der er
brug for dem

Det er

nodvendigt
og haster



ANSVAR

Stort

Lille
Stor

KARASEK:
ANSVAR SKAL
BALANCERE

MED S
INDFLYDELSE

Lille
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Udviklende

Let og overkommeligt og energifyldt

INDFLYDELSE

Spaendende og
energikraevende

Karasek (1979): Job demands, job decision latitude, and mental strain: Implications for job redesign. Adm. Science Quarterly
i Drsted (2013): Livsfarlig ledelse. Forsta de psykologiske mekanismer der styrer dit arbejdsliv. People’sPress
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VI MA TAGE TO SKRIDT

FORST SKRIDT . NASTE SKRIDT
ER HARDI: .. ~ GIVER EFFEKT
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TAK FOR SIDST!

Livsfarlig ledelse - fa et gratis kapitel:
www.livstarligledelse.dk

| edelsesradgivning, foredrag og
forandringsprocesser:
www.christianorsted.dk

Forbind pa Twitter: @orsted eller
LinkedIn: www.linkedin.com/in/orsted

Folg bogf(en pa Facebook:
facebook.conm/livstarligledelse

eller send en maill til: cor@christianorsted.dk
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