Facts om status for arbejdsmiljgarbejdet i
mejeribranchen og projekter i Igbet af aret

v/ sekretaer for MIA Torben Rentzius Jans
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Vi seetter i dag bl.a. fokus pa:

Hvad der er vigtigt at fokusere pa arbejdsmiljgmaessigt under de forskellige aldersfaser —
herunder vigtigheden af at basere risikovurderinger pa fysisk kapacitet frem for alder

Hvordan kan unge og =ldre medarbejdere braende for arbejdet hele arbejdslivet uden
at breende ud pa vej ind i arbejdslivet. | Igbet heraf, pa kanten af arbejdslivet og i den
sidste del af det

Vi skal ogsa saette fokus pa de psykologiske mekanismer, der pavirker vores arbejdsliv

Vi seetter ogsa fokus pa Worklife Balance og pa balancen mellem ansvar og indflydelse
og hvad vi hver iseer kan ggre for ikke at “k@re ud over kanten”

Endelig saettes ogsa et speendende fokus pa fortsat at veere effektive og skabe resultater
ved at ga fra kortsigtede Igsninger til beeredygtige ledelsesformer, der sikrer langsigtet
produktivitet
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Dagens praesentationer vil | kunne finde pa

www.baujordtilbord.dk
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http://www.baujordtilbord.dk/

Arbejdsgruppen bag arbejdsmiljgkonferencen:

Site director Claus Hansen, AKAFA

Arbejdsmiljgrepraesentant Mike Skovgaard, Holstebro Flpdeost
Arbejdsmiljgrepraesentant Ulla Nissen, Naturmaelk
Arbejdsmiljgkonsulent Betina Goul, Arla Foods Viby
Arbejdsmiljpkonsulent Tommy Jensen, Fedevareforbundet NNF
Chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI-Mejeribranchen
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Arbejdsgruppen 2018:

Arbejdsmiljgkonsulent Betina Goul, Arla Foods Viby
Arbejdsmiljgkonsulent Tommy Jensen, Fedevareforbundet NNF
Chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI-Mejeribranchen

Site director Klaus Jeppesen, Holstebro Mejeri
Arbejdsmiljgrepraesentant Anita Knudsen, Ngrager Mejeri
Arbejdsmiljgrepraesentant Preben Mgller, Arla Kgrselscenter Syd

Sekretariatsleder Anne-Sofi Christiansen, Foreningen af mejeriledere og
funktioneerer
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> Falck Healthcare

4 Falck

Healthcare
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» Pension Danmark

| ~fensionJdanmark
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» CRECEA
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» NIRAS
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> Wiley X
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> SIKA Footwear
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» Hovmand

HOVMAND

[ - |
LIFTING & MOVING TECHNOLOGY 3 N
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» Sanita Footwear
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» 3M
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> JTI Gulventreprise

=
111
(,if;? g‘}( | |

GULVENTREPRISE A/S
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> Flokk
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Projekt Arbejdsmiljgpkonference - 2017

Sunde og sikre arbejdspladser for alle aldre
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Projekt Den gode ergonomiske praksis
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Fakta-ark

Fakta om arbejde i hgjden BAR Jord til Bord

Krav
+  Der skal altid arbejdes efter hajests forehyg-
ivzay. Hver det er muligt, skal der
bruges mobillift, stillads etc. frem for at valge
lesninger med faldsikringsudstyr
+  Faldsikringsudstyr skal kun bruges, n&r arbeis
det ikke kan tilrettel=gges og planl=gges pd
anden vis
+  Ved brug af faldsikringsudstyr skal der g5az
bleres er ankerpunke, som skal kunne modsts
en pavirkning p 12 kN
+  Ankerpunktet skal vezre placerst hojere end
brugeren og skal ikke overstige mere en 30
grader til hver side
+  Ved arbejde i hajden skal der foreligge =n
beredskabsplan
b AN >y

Gode rad

+  Ved arbejde oven pé et rarloft’ skal der etableres en midlertidig platform. Nir der srbejdes p2 denne, skal
der bruges individuelt faldsikringsudstyr

+  En udspz=ndt wire mellem 2 ankerpunkter og pamonteret faldblok med line kan bruges ved starre
arbejdsomrider, 5& de 30 grader overholdes

+  Erder behov for at arbejde i hajden ssmme sted flers gange om Sret, =2 vurder om en permaneant platform
er en mulighed

+  Stilladser skal det vare opstillet af en person med en godkendt uddannelse

+  Stiger kan bruges til mindre opgaver, der kan udferes med en hind. Stiger ovar 5 m krever en fodmand

Arbejdstilsynets regler og praksis

+  Dererkrav til arbejde over 0,5 m over tarrsn, men sarligt fokus p3 arbejde over 2 m over terren

+  ved midlertidigt arbejds i hajden skal der altid veslges det tekniske hj=lpemiddel, som er badst egnet, og
som sikrer ergonomiske hensigtsmassige forhald

+  Tekniske hizipemidler, der anvendes til midlertidigt arbejde, skal altid vemre placeret p& et plant og

sikkert underlagr

Hvar andet ikka er muligt, er udforsel = zrbejder mad faldsikringsudstyr en losning

Medarbejderne skal modtage instruktion i arbejde i hejden og faldsikringsudstyret

.

+ Test of ankerpunkrer skal foreligge
+  Faldsikringsudstyr m3 narmalt fkke bruges il zrbej pi over 4
+ Der skal vamre skiltet, hver faldsikringsudstyr er pibuct
+ &l udstyr skal vedligsholdes og efterses efter g=ldende regler
+ Der skal foreligge en beredskabsplan for arbejde i heiden
. —

Relevante links
+  At-vejledning - 0.5.5-3 - Faldsikring - oktober 2016

= At-vejledning - B.1.3 - Maskiner og maskinan/sg - maj 2004

= At-vejledning - B. 1 om laft af aner med faltruck med aftagelig arbejdskury - marts 2002

= At-vejledning - 2.4.1 - Fald fra hajden lger — marts 2014

«  At-vejledning - 451 - Stillad: tillerens angvar - juni 2015

. Bekendigerelse - nr. 6B3 om indretning myv.al personlige vaermernidler af 10_juni 2013

. - nr. 550 om arbejdets udfsrelse af 17_juni 2004 med senere andri

. - nr. 1100 am 2f teknigke &l 15 decarmber 1003 mad senere sndringer

Mejerindustriens Arbejdsmifjaudvalg

BAR Jord til Bord Novemnber 2017
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MIAs arbejdsmiljgpuddannelser - 2018

Arbejdsmiljpuddannelsen: Ergonomiambassadgruddannelsen:
5.—6. marts + 9. april 24.—25. januar + 22. februar

7.—8. maj+ 11. juni pa Gjesing Mejeri

3. —4. september + 1. oktober 3. — 4. oktober + 1. november
12.—13. november + 3. december pa Nr. Vium Mejeri

Alle pa Kold College
Supplerende arbejdsmiljpuddannelse i ergonomi:

29. maj - Korsvej Mejeri
15. november - ARINCO
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