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Et godt arbejdsmiljg — en god bundlinje
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Vi seetter i dag bl.a. fokus pa:

Hvad der er vigtigt at fokusere pa arbejdsmiljgmaessigt under de forskellige aldersfaser —
herunder vigtigheden af at basere risikovurderinger pa fysisk kapacitet frem for alder

Hvordan kan unge og =ldre medarbejdere braende for arbejdet hele arbejdslivet uden
at breende ud pa vej ind i arbejdslivet. | Igbet heraf, pa kanten af arbejdslivet og i den
sidste del af det

Vi skal ogsa saette fokus pa de psykologiske mekanismer, der pavirker vores arbejdsliv

Vi seetter ogsa fokus pa Worklife Balance og pa balancen mellem ansvar og indflydelse
og hvad vi hver iseer kan ggre for ikke at “k@re ud over kanten”

Endelig saettes ogsa et speendende fokus pa fortsat at veere effektive og skabe resultater
ved at ga fra kortsigtede Igsninger til beeredygtige ledelsesformer, der sikrer langsigtet
produktivitet
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Dagens praesentationer vil | kunne finde pa

www.baujordtilbord.dk
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http://www.baujordtilbord.dk/

Arbejdsgruppen bag arbejdsmiljgkonferencen:

Site director Claus Hansen, AKAFA

Arbejdsmiljgrepraesentant Mike Skovgaard, Holstebro Flpdeost
Arbejdsmiljgrepraesentant Ulla Nissen, Naturmaelk
Arbejdsmiljgkonsulent Betina Goul, Arla Foods Viby
Arbejdsmiljpkonsulent Tommy Jensen, Fedevareforbundet NNF
Chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI-Mejeribranchen
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Arbejdsgruppen 2018:

Arbejdsmiljgkonsulent Betina Goul, Arla Foods Viby
Arbejdsmiljgkonsulent Tommy Jensen, Fedevareforbundet NNF
Chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI-Mejeribranchen

Site director Klaus Jeppesen, Holstebro Mejeri
Arbejdsmiljgrepraesentant Anita Knudsen, Ngrager Mejeri
Arbejdsmiljgrepraesentant Preben Mgller, Arla Kgrselscenter Syd

Sekretariatsleder Anne-Sofi Christiansen, Foreningen af mejeriledere og
funktioneerer
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Mejeriindustriens Arbejdsmiljgkonference 2017
torsdag den 23. november 2017 | Herning Kongrescenter

Evaluering

Denne evaluering er et vigtigt varikte) for at sikne kvaliteten af J4's arbe|de. vi vil derfor bece cig om at udfylce
evalueringsskemact og aflevere det wed vdgangen.

Evalueringen wil gree MIA en tilbagemelding oom:
dip.opdatielse af kanferencen, cet faglige nveau, de Fysiske rammer og dit udbytte
Mg der rerer sig af arbejdsmiljgmaessige udfordringer o temaer, sam kan indgd i jLA s mal
£ strategier for, hear fokus skal legges for de felgende dr.

D er derfor ogsd meget velkommen til at komme med konkrete forslag il erner'faglige vinkder, temaer elier
konbrete projektforslag.

St kryds ved spangsmdlene - Skriv gerne kommerntarer og uddybninger!

Hiis du dkal sam=anlitte Sn cplilee of dages, heikan
Tarmily™ wil du ghee kenlarancen? Sat kryds:

Huad var det badste ved arbejdsmiljpkondarencen®

war du Farslag til, Feac) vi kunine mndre, for ak gare arbsjcomilfpkanferencen bedre?

deer of eminer il neste irs arbejdsmiljkanference?

Har du gasker tl riye eminer § projekter, som MIA ber age op?

=arde & flmidip my. om god ergonamisk adfend med falus pd Tunge kaftpd werksted, ndretning | terminal, Traek
og skub i distribution, Srbefdsstillinger, EGA og Skaermarbe|ce ghet inspiratian il instruktion af rye of erfarme
medarbe|dere og for | fellesskab at drafte arbejdsgange of praksis?

la D He| D

Giver de drige apcdaterede fakta-ark inspiratian til det forebyggende arbejdsmiljearbejde og til hurtigt overblik
guervasentlige arbe|csmiljaproblemer, der kan forekomme | mejerindustriens?

Ia D He| D
Manm
Wirksombed: TAK for tilbagemel ding .
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Ankomst — kaffe og rundstykker

Velkomst v/formanden for MIA, forhandlingssekretaer Lars Mark Jensen, 3F

Praesentation af program og praktiske oplysninger v/sustainability Director Jan D. Johannesen, Arla Foods

Facts om status for arbejdsmiljget i mejeribranchen og projekter i Igbet af aret
v/sekretaer for MIA, chefkonsulent Torben Rentzius Jans, DI — Mejeribranchen

Nyt syn pa Worklife Balance

Worklife Balance er et af de mest misvisende begreber i moderne ledelse. | dag handler Worklife Balance om at
styre et ofte greensel@st arbejde og ggre vores arbejdsliv og privatliv til modszetninger, der konkurrerer med
hinanden. Problemet er en helt anden balance: Balancen mellem ansvar og indflydelse pa vores arbejdsliv og
muligheden for at lykkes med vores opgaver.

v/ Christian @rsted, forfatter til bogen ”Livsfarlig ledelse — Forsta de psykologiske mekanismer der styrer dit
arbejdsliv”

Pause og networking
Hils pa en raekke arbejdsmiljgradgivere/samarbejdspartnere

Hvordan sikre et godt, sundt og produktivt arbejdsliv for alle aldre i mejeribranchen?

Kan balancen mellem “job og krop” blive opnaet i alle aldre?

Hvad vil det kreeve, af arbejdsplads og medarbejdere i mejeribranchen, at understgtte det gode arbejdsliv til 70
ar?

Kan arbejdet tilrettelaegges, sa det ikke kun forebygger slid, men fremmer sundhed?

v/ professor, phd. Andreas Holtermann, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg



KI. 11.45

KI. 12.00

KI. 13.00

KI. 13.30

Karing af Arets Arbejdsmiljggruppe — 2017

Frokost

Virksomhedserfaringer og forskningsresultater fra Projekt Udvikling og fastholdelse af Social Kapital v/
site director Claus Nielsen og feelledstillidsrepraesentant Klaus Lund, Holstebro Flgdeost samt seniorforsker
pdh. Thomas Clausen, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

Projektet har veeret gennemfgrt pa 6 driftssteder og er netop afsluttet. Social kapital drejer sig om de
ressourcer, der findes i relationerne i de sociale netvaerk mellem medarbejderne pa en arbejdsplads og
som kan bidrage til at forbedre virksomhedernes resultater og medarbejdernes engagement og trivsel.

Paneldebat

v/ journalist, forfatter og tidligere TV-vaert Reimer Bo Christensen, Vice President, SC QEHS Karin Udby,
Arla Foods, Mejerichef Leif Friis Jergensen, Naturmeelk, Site director Klaus Jeppesen, Holstebro Mejeri
samt arbejdsmiljgkonsulent Tommy Jensen, Fgdevareforbundet NNF

Med Reimer Bo Christensen som vaert diskuterer og drgfter panelet arbejdsmiljpmaessige udfordringer og
dilemmaer fra driftsstederne, som der gnskes svar pa, hvorefter panelets deltagere til sidst giver hver deres
mening og l@sning.
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KI. 14.30 Pause og networking
Hils pa en raekke arbejdsmiljgradgivere/samarbejdspartnere

KI. 15.00 Baeredygtig ledelse
En perspektivering pa dagens forskellige indlaeg og hvordan vi konkret kan ga hjem og arbejde
med balancen mellem ansvar og indflydelse pa vores arbejdsliv og muligheden for at lykkes
med vores opgaver pa en made alle kan forsta og se meningen i
v/ Christian @rsted

KI. 15.45 Afslutning og tak for i dag
v/ naestformanden for MIA, Nils Juhl Andreasen, DI-Mejeribranchen
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