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1) VÆR POSITIV

2) OPFØR DIG ORDENTLIG

3) TAG DIG SELV MED PÅ ARBEJDE

DET HER ER EN YDERST SIMPEL OPGAVE
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= VÆRDIER

VÆR POSITIV
OPFØR DIG ORDENTLIGT

TAG DIG SELV MED PÅ ARBEJDE

KRAV TIL LEDELSE:

LEVES AF ALLE
HVERDAGEN
SJOVT
MÅLBART
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Hver dag

Hver uge

Hver måned

Hvert kvartal

Hvert år

- Kaffekrus

- og sådan skaber du et ekstraordinært arbejdsmiljø
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- og sådan skaber du et ekstraordinært arbejdsmiljø

Hver dag

Hver uge

Hver måned

Hvert kvartal

Hvert år

- Kaffekrus, Lange Peter Madsen, SMS

- Pauseros

- Afdelings- og teammøder

- VUP-uger
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VUP-uge FORANDRING



- og sådan skaber du et ekstraordinært arbejdsmiljø

Hver dag

Hver uge

Hver måned

Hvert kvartal

Hvert år

- Kaffekrus, Lange Peter Madsen, SMS

- Pauseros

- Afdelings- og teammøder

- VUP-uger

- MUS, Årets kollega, Julegaven



Hver dag

Hver uge

Hver måned

Hvert kvartal

Hvert år

- Kaffekrus, Lange Peter Madsen, SMS

- Pauseros

- Afdelingsmøde, Teammøde

- VUP-uger

- MUS, Årets kollega, Julegaven

- og sådan skaber du en stærk 
kultur på arbejdspladsen



Perspektiverne

Helhedsforståelse
Holdånd
Flytbarhed
Stærkere produkt

Flere interessenter

Bedre bundlinie



hla@nordeafonden.dk

se www.athenas.dk


