


355 ansatte

Langt Sejt tr&k * 310 chaufferer

e 14 mekanikere

har skabt godt arbejdsmiljo i = i
Arla Inbound Logistics 175 eksterne mellem

transport chaufferer
Korer 24/7
2 Transportcentre

Planlagningsomrader

* Nr.Vium og Taulov

4 interne veerksteder
400 laes meelk/dag
100 mellem transport laes

9 Garager

e

9 malketyper
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Ambassader rolle
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Arbejdsmilje organisation Indsamling Logistik DK
Etableret 2008

Klare
prioriteringer

Politikker
arbejdsmiljo

Greenseflade
aftaler

Beslutte mal og
Koordinere
indsatsomrader

Opfelgning pa
mal og
indsatser
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Frontleber arbejdsmilje og sikkerhed

AMO Logistik
organisation

Trafik
sikkerheds
politik

24 November 2022

@konomi
korsel

Arbejdsmilje og
trafiksikkerheds
priser

Master driver

Kollega og
tankbil
2016




Hvordan arbejder vi med medarbejder involvering

Teknikgruppe

Arbejdsplaner

Work Life
Ruteplaner | Balance

oy

®
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Video seniorpolitik

* MIA Seniorordning klippet.mp4

9 24 November 2022 @


https://arlafoods.sharepoint.com/:v:/r/sites/InboundDK/Delte%20dokumenter/General/Videooptagelser%20okt.%202022/MIA_Seniorordning%20klippet.mp4?csf=1&web=1&e=kHyEvs
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Manedsbrev og ugenyt

GENERELT

Andringsstatistik

| februar havde vi 943 andringer til vores plan.
De sene andringer udgjorde 50%. Hoco, Taulov
og Krusa havde flere andringer og Branderup
faerre @ndringer i februar sammenlignet med

januar maned.
SAP TM implementeret

Hen over weekenden og i denne uge har vi
udskiftet vores 22 ar gamle mellemtransport
planlaegningssystem MD plan med SAP TM. Pa
trods af fornuftige test op til Go-Live oplevede vi
store bump pa vejen og en keempe arbejdsbyrde
hen over weekenden op til go-Live. Ruter til
mandag i denne uge blev klar spndag aften kl.
1900 efter 2 dggns uafbrudt arbejde.

Vi far stille og roligt lgst flere og flere issues og
nye kommer til. Vi har dog bevaeget os fra at
vaere morkergde i projektet hen over weeken-
den til at veere i gult nu.

Vi er klar over at der har vaeret udfordringer
med at fa ruter ud til tiden til vognmaend,
mejerier har forst sent kunne se planerne i STA
o.s.v. men der er arbejdet i gennem for at levere
den bedst mulige service hen over implemente-
ringen.

En kaampe tak til et ualmindeligt engageret
Team bade i GWD regi og i mellemtransporten
for at fa det til at lykkes. WELL DONE

INGESLE IVIU DIEV ZUfD LULL

Jubilzeer og afsked Hjgrring garage

Seren Hansen fej-
rede 40 ars jubilae-
um som chauffgr ved
Mejeriselskabet
Danmark / MD Foods
& Arla Foods. Seren
har i de 40 ar kort
bide indsamling,
mellemtransport og
Valle

Finn Andersen fik
ved samme lejlighed
overrakt den konge-
lige belgnnings me-
dalje for mere end
40 ars tro tjeneste,
som chauffer ved
dansk mejeribrug,
stort tillykke til Finn.

Vi fik ogsa lejlighed til at sige farvel / tak og
gnske god vind fremover til ca. 171 ars maelke-
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God adfeerd - Slanger

Korrekt udrulning af slanger

Rigtigt bk Forkert
Slange slange

udrulning ha:::;:::g/u

Gor det rigtige Veer langtidsholdbar

Rigtigt Forkert

Teet pa kroppen. 1 Hand
Begge heender For langt fra

kroppen
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Sikkert arbejdsmiljo

Delt i mejeri branchen »y W ‘P i i
Betina Goul, Health & Safety Manager, Arla Tema B rev
FOOd deltog hele dagen Og gaV 0p|&g om bla Instruktion og oplzering - Transportcentrene i Arla Foods - december 2022 - nr. 100
Cornerstone.

Ole Boye Madsen fortaeller: “Det var en god dag
hvor SAFETY FIRST var i fokus. Vi lzerte en del,
bade af Gitte og Betina Goul, men ogsa erfa-
ringsudveksling afdelingerne imellem. Samtidig

blev vi ogsa bekraeftet i, at vi har flyttet os me-

get pa de seneste ar, hvor sikkerhed i hgjere
grad er ved at blive en del af vores DNA”.



Arlige chauffermeder

Kommentar fra en 71 arig chauffer med 46,5 ars

anciennitet:

* Min plan var at stoppe for nogle ar siden
men transportcentret var en sa fantastisk
arbejdsplads at jeg simpelthen ikke kunne
fa mig selv til at stoppe.

* Agenda

* 08.00-08.30 Ankomst og morgenbred

» 08.30-08.45 Velkomst og dagsorden (TC)

¢« 08.45-10.00 Orientering og dialog BOSVA, JEFI, PESOR

*+ 10.00-10.15 Pause

* 10.15-11.15 Orientering og dialog Lokal Transportchef og Team leder

+ 11.15-12.15SU/AMO

« 12.15-13.00 Frokost

» 13.00-13.15 Opfelgning SU/AMO

+ 13.15-14.00 Teamleder session i grupperum

*+ 14.00-14.15Pause
Regionschef )

+ 1415-15.45 ANNTO — 3 stationera 25 min hvor vi deler chaufferer op i 3 hold til hvert hjerne i lokalet.
KIRU

+ 15.45-16.00 Afslutning og évaluering

14 11/24/2022 Peter Serensen @



Resultat af arbejde med arbejdsmilje og adfaerd
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» Kontinuerlig opfelgning pa arbejdsmilje og ekonomikersel
* Medarbejdertilfredshed eget fra index 65 til index 80
* Faerre arbejdsulykker med fravaer
* Mindre arbejdspres og oget arbejdsgleede
* Braendstofforbrug reduceret med ca. 400.000 liter
» 30% besparelse pa skader, rep og vedligehold

15 24 November 2022




Barometer resultat Indsamling og Mellemtransport DK

Besvarelse: 8524

- Lederskab | Arbejdsmilje | Velbefindende

2022

16 24 November 2022



Video Bo

Hvordan bliver lastbiler baeredygtige ARLA.mp4

17 24 November 2022
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Naeste skridt

Inbound
LIA informerer
rapportering mejeri (mejeri
nd) opretter evt.
ogsa en LIA)

»SAFER*
(Sikkerhed)

CRITICAL 12: Harmonizing our standards

1 Risk Assessment (83,9%)

2 Permit to Work (79,7%)

3 Root Cause Analysis (88,2)

4 Personal Protective Equipment (90,0%)
5 First Aid (77,8%)

6 Workplace Transport (82,626)

7 Lock Out Tag Out (67,6%%)

8 Pressure Systems (84,6%)

9 Electrical (89,6%)

10 Manual Handling (83,2%)

11 Chemicals and Hazardous Substances (77,4%)
12 Visitors and Contractors (88,0%)

B 1RiskAssessment®39%) ]

(L Ay L L

”

Gennemgang

af ulykke/TTU

med Inbound
og mejeri

Analyse af
ulykke/TTU
internti

Gennemgang
af ulykke/TTU
med bide



Vi er pa en rejse mod verdensklasse
Arbejdsmilje og medarbejdertilfredshed

Tak for ordet |
19 24 November 2022 @



