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MIA projekter 2011 

• Folderen om roller, opgaver og ansvar i forhold til arbejdsmiljøindsatsen 
 
• ”Pas på din krop” 
•  Hvilke jobfunktioner udsættes for ergonomiske belastninger 
•  Gode/dårlige eksempler på ergonomiske belastninger 
•  Krav til værktøjer/metoder 
    - Understøtte medarbejdernes oplæring/instruktion 
    - Tilskynde medarbejderne til at passe på egen krop 
    - Let afkode materialet – simpelt – praktisk anvendeligt 
    - Som medarbejder identificere sig med figurerne 
 
•  AMO’s ansvar og fokusområder 
 
•  Akutte og langvarige skader (skadetyper og symptomer) 
 
•  Kortlægning af ergonomiske belastninger 
 
•  Forebyggende tiltag på virksomhedsniveau/individniveau 
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http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Pjece_Fremt_arbm._060511.pdf
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Pjece_Fremt_arbm._060511.pdf
http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Pjece_Fremt_arbm._060511.pdf
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MIA projekter 2011 

• 4 supplerende faktaark: 

    - Mobning, stress, samarbejde og social kapital, 
kommunikation og konflikthåndtering 

 

 

 

3 



Mejeriindustriens Arbejdsmiljøudvalg 
Arbejdsmiljøkonference 23. november 2011 

• Tema – dage i 

    - Det psykiske arbejdsmiljø 

    - Konflikthåndtering for arbejdsmiljøorganisationen 

    - Kommunikation og formidling af arbejdsmiljø-
arbejdet 

 

• Supplerende arbejdsmiljøuddannelsens vide 
rammer: 

    - Eksterne – interne kurser 

    - Tommelfingerregel: Bliv enige 
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Supplerende arbejdsmiljøuddannelse 

http://www.barjordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/Pjece_Fremt_arbm._060511.pdf
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Ex:  

    - Håndtere store arbejdsmængder og tidspres 

    - Projektledelse 

    - Konflikthåndtering/ -vejledning 

    - Forhandlingsteknik 

    - Ergonomi 

    - Strategisk planlægning 

    - Kommunikation 

    - Arbejdet med eksisterende arbejdsmiljøproblemer og 
til at forebygge fremtidige 

    - Kompetencer inden for psykisk arbejdsmiljø 

    - Besøge anden virksomhed og høre om erfaringer med 
arbejdsmiljøarbejdet 
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• Projekt om vedligehold og ulykker 

• Arbejdsmiljønetværk for mindre mejerier 

•   Ny branchearbejdsmiljøkonference? 

•   Ideer og ønsker fra jer? 
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Overvejelser sidst på året: 
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