Rollemodellens betydning...

...15 bud pa hvad skal der til ledelsesmeessigt for at flytte holdninger og adfaerd!

Torben Ngrby, CEO
People & Performance A/S
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We recruit, we train, we develop, we dare advise
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Erfaringer

Fra mindre produktions- og servicevirksomheder til
store internationale firmaer — erfaringsbasen er bred!

Fra Vestjylland gennem Europa via Kina til USA — vi
har samlet erfaringer gennem forlgb i hele verden!
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Arhus Kommune

Belgien, Danmark, England, Finland,
Frankrig, Holland, Irland, Italien, Kina,
Malaysia, Norge, Polen, Rusland, Schweiz,
Slovenien, Spanien, Sverige, Thailand,
Tjekkiet , Tyskland, Ungarn, USA, @strig

Vores lgsninger er skreeddersyede med afseet i virkeligheden for virksomheden i fokus! PY
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http://www.solar.dk/

Baggrund — "de 15 bud”

Succesfaktorer fra
« Traening af +200 ledere i Arla omkring Lead, Sense og Create

— hvordan omseettes veerdier til konkret adfeerd sammen med medarbejderne

« Traening af +225 ledere i Arla Leadership Programme

— 9% dags lederuddannelse over 4 moduler med opgaver som aktiverer egne
medarbejdere og naermeste leder mellem modulerne

« Traening af +800 ledere fra danske og internationale virksomheder

« Europeeiske studier som fulgte 300 succesfulde ledere over fire ar

« Tilbagevendende globale studier over lederes succes og fiaskofaktorer
« Studier i de unges krav til fremtidens leder
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#1: Veer til stede




#2: ViIs vejen
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#3: Stil krav
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#4: Arbejd med det der er
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#5: Skab realisme




#6: Heev barren ‘\







#8:. Traef beslutninger




#9: Veerdseet forskellighed




#10: Spred lederskabet




#11: Giv plads



#12: Brug dig selv



#13: Pas pa dig selv




#14: Bed om hjeelp




#15: Veer dig selv




www.pphr.dk
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