
 

Velkommen til 
Mejeriindustriens 

Arbejdsmiljøkonference 2012 
v/formand for MIA, Vagn Henriksen, 

Fagligt Fælles Forbund 
 



• Pension Danmark – Falck Healthcare 
• Kold College 
• Worklife 
• Alectia 
• 3F – Bislev Mejeri 
• Arbejdstilsynet – EU’s Task Force for 
internationale relationer 
• Akutjobordningen 
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Samarbejdspartnere: 



• Bidrage til et godt fundament for at sikre et 
godt arbejdsmiljø 

• Engagere mejeriindustriens beslutningstagere 
 

3 

MIAs strategi: 



• Bidrage til at fremme arbejdsmiljøarbejdet i de 
lokale arbejdsmiljøorganisationer 

• Sikre egnet og effektiv kommunikation og vi-
dendeling 

• Gennemføre en årlig evaluering af arbejdsmiljø-
arbejdet 
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• Fremtidsorientering 
• Videndeling 
• Kommunikation 
• Involvering 
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MIAs viden-fyrtårn uændret: 



• Balancen mellem arbejdsliv og privat-/fri-
tidsliv 

• Betydningen for den enkeltes sundhed og 
livskvalitet 

• Livsstilsfaktorer og grænser for integration 
af sundhedsfremme på arbejdspladsen 

• Kommunikationens betydning for hvordan 
vi kommunikerer med hinanden 
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Den ideelle hverdag: 



• Får et fælles afsæt og inspiration at arbejde 
videre med 

• Deler viden og erfaringer med hinanden 
• Kommunikeres på kryds og tværs 
• Fokus på nøgletemaer, der reflekterer 

hverdagen 
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Målet med konferencen: 
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Evaluering: 
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