Nedteellingen er begyndt!

Efter to yderst velbesggte arbejdsmiljgkonferencer i hhv. 2008
og 2010 er MIA - Mejeriindustriens Arbejdsmiljgudvalg - nu i
fuld gang med forberedelserne til den naeste konference, som

| Af Anne-Sofi Christiansen ]

- MIA’s fokus

Ved arbejdsmiljokonferencen i 2010
tilkendegav deltagerne ved evalue-
ringen, hvilke emner og udfordringer
de fandt, at MIA skulle arbejde med.
Alle disse emner blev sammen med
gode input fra udvalgte virksomhe-
der bearbejdet af MIA ved et strategi-
seminar, og resultatet blev en strategi
og en konkretisering af MIA’s frem-
adrettede indsatsomréder. Forud for
denne proces var der fra beskaftigel-
sesministeriets side sket en kraftig

under overskriften "Samarbejde og trivsel - vejen til en bedre
arbejdsplads”, vil blive afholdt den 23. november 2011.

reduktion af de gkonomiske midler,
som MIA (og alle gvrige branchear-
bejdsmiljgudvalg) har til rddighed, og
det er derfor ekstraordinert vigtigt,
at MIA’s midler bruges med fokus,
omtanke og i overensstemmelse med
strategien.

Indhold og malgruppe

Et af de omréader, som branchen klart
har gnsket at MIA prioriterer, er det
psykiske arbejdsmiljg, trivsel og sam-
arbejde, som spiller en meget stor

B.S. Christiansen runder dagen af med et indlaeg om lederens forudsztninger for
at skabe samarbejde, trivsel og overskud til udfordringer.
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rolle for medarbejdere og virksom-
heder. Som folge heraf fandt MIA, at
temaet for arets Arbejdsmiljekonfe-
rence métte findes indenfor dette felt,
og konferencens titel og indhold er
nu fastlagt, sd nedtellingen kan be-
gynde til Mejeriindustriens Arbejds-
miljokonference 2011: "Samarbejde
og trivsel - vejen til en bedre arbejds-
plads”.

Malet er ligesom de foregéende ar,
at virksomhedernes arbejdsmiljgud-
valg og - organisation mgder samlet
op og far et feelles afseet og inspira-
tion at arbejde videre med.

En flig af programmet

Det endelig program er teet pé at
ligge klar, og MIA kan derfor lofte en
hel del af slgret for, hvad konferen-
cen kommer til at byde p4. Program-
met vil veere afvekslende og sammen-
sat af indleeg fra forskellige mejerier
- fra ”det virkelige liv”, hvor erfarin-
ger med sygefravaer, arbejdsulykker,
samarbejde og rollemodeller vil blive
belyst med fokus pa handling og re-
sultater. Der vil fra rddgivningsfir-
maet People & Performance blive gi-
vet et bud p4, hvordan rollemodellen
via synlig ledelse kan flytte holdning
og andre adferdsmenstre. Som al-
ternativ til de foregdende konferen-
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MIA's formal

Mejeriindustriens Arbejdsmil-

joudvalg (MIA) fastsaetter den

overordnede strategi for bran-

chens arbejdsmiljgindsats og har

bl.a. til opgave:

o at fremme sunde og sikre ar-

bejdsvilkér for alle ansatte i

mejeriindustrien

at arbejde for at arbejdsmiljo

teenkes ind i en helhed

at treffe beslutninger af prin-

cipiel og politisk karakter

o at prioritere problemstillinger
og projekter fra det koordine-
rede sekretariat

o at engagere mejeriindustriens

beslutningstagere
o at gge og fremme sikkerheds-
arbejdet i de lokale sikker-
hedsorganisationer.
Udvalget skal identificere og pri-
oritere problemstillinger samt
sorge for, at relevante forhold
fremlaegges, droftes og kommu-
nikeres til sével interne som eks-
terne interessenter.
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cers workshops bringer programmet
heri 2011 dynamik i de fine ord og in-
tentioner om trivsel, samarbejde og
ansvarlighed, ved at invitere Dacapo
og et storre hold af deres aktorer til at
iscenesatte og illustrere nogle af de
situationer, som man kan st8 i eller
overfor i hverdagen.

Sidst men ikke mindst vil B.S. Chri-
stiansen runde dagen af med et ind-
leeg under overskriften: *Hvilke for-
udseetninger skal der til, for at man
som leder kan skabe samarbejde,
trivsel og kommunikation samt have
overskud til de udfordringer, der op-
stér undervejs ”. Et indlaeg der giver
deltagerne inspiration og veerktgjer
til at komme videre i en proces, som
altid er under udvikling.

Tid og sted

Meelkeritidende vil til efterdret fort-
sette nedteellingen og bringe yder-
ligere information vedr. arbejds-

miljekonferencen, men denne

appetitveekker vil forh&bentlig alle-
rede nu betyde, at datoen - den 23.
november 2011 - bliver reserveret i
kalenderen for alle, som er involveret
i arbejdsmiljearbejdet i mejerierne.
Konferencen holdes pd Hotel Lego-
land i Billund. Vel madt! 1

Hvad er MIA?
Mejeriindustriens Arbejdsmil-
joudvalg (MIA) beskeftiger sig
med arbejdsmiljgspergsmaél in-
den for mejeriindustrien.
Udvalgets formal er bl.a. at bi-
sta branchens virksomheder ved
lgsning af arbejdsmiljospergs-
mal samt udfere opgaver i hen-
hold til vedtaegten for BAR Jord
til Bord. I samarbejde med bran-
chens virksomheder udvikler vi
vaerktgjer til det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde.

MALKERITIDENDE 2011 7



