Arbejdsmilj@ og automatisering
Implementering af ny teknologi

og lidt om hvad vi arbejder med nu

Erfaringer fra DMRI's arbejde
v/Henrik Grothe
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Arbejdsmilje er et stort fokus omrade nu
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Pakkerierne har meget fokus
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Kunstig intelligens begynder at virke rigtig godt
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Robotter som kan samarbejde med mennesker er et tema
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Implementering
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Forandringsimpleme implementeret

teknologi

Ny teknologi

spertimplementering
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Ekspertimplementering Forandringsimplementering
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Erfaring

)

Aktivitet

Forandringsimplementering

Kampen vindes i pauserne
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Det er organisationen, der forandres

Forandringsimplementering sker pa alle niveauer samtidig
og i feellesskab
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Superbrugeren er ngglen til god implementering

Men det kraever at rollen

« defineres klart

 far autoritet til at lase opgaven

« er accepteret bade lodret og vandret i
organisationen

« har klare succeskriterier
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Laeringen fra vores arbejde

Der er forskellige typer implementering — det er vigtig at kende behovet!

Forandringsimplementering er en laeringsproces

Refleksion over egen erfaring er kernen i at skabe forandring - kampen vindes i pausen

Implementering pavirker bade vandret og lodret, og alle skal inddrages

Superbrugeren er ankerpersonen i god implementering



