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Dagens oplaeg

* Praestation af to igangvaerende projekter i slagteribranchen

* Exo-skelet projektet:
— Hvad er et exoskelet?
— Relevans for arbejdsfunktioner pa et slagteri og skulderbelastninger
— Hvad synes medarbejderne og hvilke barrierer kan der vaere

e  MSB-kultur projektet:

— Hvad er arbejdspladskultur?
— Variation af smerter og MSB-sygefravaer pa tveers af arbejdsenheder

— Medarbejdernes opfattelse af ledelsens prioriteringer og smerteaccept haengende sammen med
forekomsten smerter og MSB sygefravaer

* Mulig betydning og implikationer for arbejdsmiljgindsatsen
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Muskel- og skeletbesvaer (MSB)
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Forebyggelse pa arbejdspladsen

Fysiske faktorer

Psykiske og sociale i Organisatoriske
faktorer faktorer

Individuel
kapacitet



De to projekter

 Exoskelet projektet

— at undersgge brugen af passive exoskeletter i slagteribranchen, herunder
exoskeletters evne til at reducere den fysiske skulderbelastning og eventuelle
barrierer for deres anvendelse i det daglige arbejde.

 MSB-Kultur projektet

— Hvordan arbejdspladsens kultur pavirker handtering af muskel- og
skeletbesvaer (MSB-kulturen), og hvilken betydning MSB-kulturen har for
smerter og sygefraveer?




De to projekter

 Exoskelet projektet

— at undersgge brugen af passive exoskeletter i slagteribranchen, herunder
exoskeletters evne til at reducere den fysiske skulderbelastning og eventuelle
barrierer for deres anvendelse i det daglige arbejde.




Hvad er et exoskelet?
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Exo-projektet

4 N\ N\ N\ N ™)

g

Interviews

Udveelgelse &
pilottest

Treening Sensor & kraft +/- Exoskelet Oplevelse




Forelgbige resultater
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De to projekter

 MSB-Kultur projektet

— Hvordan arbejdspladsens kultur pavirker handtering af muskel- og
skeletbesvaer (MSB-kulturen), og hvilken betydning MSB-kulturen har
for smerter og sygefraveer?




Arbejdspladskultur

* Arbejdspladskulturen kommer til udtryk i arbejdspladsens

politikker og retningslinjer, medarbejdernes arbejdspraksis,
holdninger og opfattelser

* Sparsomt undersggt indenfor MSB-forskningen — betydning
bredt anerkendt indenfor andre arbejdsmiljpomrader som
fx arbejdsulykker (sikkerheds kultur/klima)
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MSB-kultur projektet
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Resultater — forekomst af smerter

1. Pakkeri

2. Slagtegang

3. Udbening

4. Opskeering
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Aspekter af arbejdspladskultur (MSB —klima)

Ledelsens prioriteringer
Meget enig Enig Uenig Meget uenig
Ledelsen opmuntrer O @) O O
medarbejderne til at passe pa
sig selv - 0gsa nar arbejdsplanen
er stram
Ledelsen lukker gjnene, nr C @] O O
nogen far ondt i kroppen
fbet?eésen sigs!ttéerh rr}edarbegdernes O @) O O
siske helbred hgjere en
lesning af arbejdsopgaverne Din afdeling/arbejdsgruppe
Hvad plejer | at gere i din afdeling/arbejdsgruppe, hvis | har ondt i kroppen?
Ledelsen accepterer, at O @) O Meget enig Enig Uenig Meget uenig
medarbejderne overbelaster sig Vi fortszetter med at arbejde, O @) @) O
selv, nr arbejdsplanen er stram lige meget om vi har ondt eller
e
Ledelsen reagerer beslutsomt, O O O \A klarer arbejdsopgaverne som O @] O O
ndr der opstar problemer med normalt, p& trods af smerter
siske belastninger
b ¢ Vi deltager fuldt ud i arbejdet, o) o) O o}
selv hvis vi dejer med smerter
Vi kan godt klare vores @] O O (@]
arbejdsopgaver, selv hvis
smerterne tiltager
Arbejdsdagen fungerer godt, @] @) O O

selv ndr vi har ondt i kroppen
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Sammenhang mellem MSB klima, smerter og sygefravaer

* Medarbejdere med en positiv opfattelse af ledelsens prioriteringer af MSB
rapporterede markant feerre smertepunkter og mindre MSB sygefraveer.

 Medarbejdere som har en opfattelse af at smerter accepteres som en del af
arbejdet rapportere flere smertepunkter, men mindre MSB-sygefraveer.

* lkke tilsvarende sammenhaenge med andet sygefraveer.
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Forebyggelse pa arbejdspladsen
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Opsamling og perspektiver

Fysiske faktorer Organisatoriske faktorer

Exoskeletter vil (maske) kunne reducere
arbejdsbelastninger i slagteribranchen

Ligesom ved alle andre tekniske
hjelpemidler er der en raekke ting som skal
overvejes ved en evt implementering

Exo-projektet vil belyse effekter og barrierer
ved anvendelse af denne teknologi, og
resultere i branchespecifikke vejledninger
og anbefalinger.

Der er stor variation i forekomst af smerter
og MSB sygefraveer pa tveers af enheder med
samme arbejdsbelastninger

Forekomst af smerter og MSB sygefravaer
hanger sammen medarbejdernes opfattelse
af ledelsens prioriteringer og smerteaccept
(MSB-klima) og bgr undersgges naermere

MSB — kultur projektet vil bidrage til en
bredere forstaelse af MSB, og pege pa nye
typer af forebyggelsesaktiviteter pa
arbejdspladsen.
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