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Hvordan a&ndrer de forebyggende
MSB-indsatser sig?

Bredt set og pa tveers af brancher

(C) CRECEA



MSB, hvad er det for en stgrrelse...
- Hvordan skal vi forsta begrebet?

Muskel og skeletbesveer kan opsta nar
jobkravende overskrider den enkeltes
kapacitet for belastninger

Nedslidende effekt pa kroppen med skader i
muskelveeyv, i knoglestruktur og led
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Mulige arsager til MSB

Spidsbelastninger, intensitet, hgj hastighed

Det statiske arbejde

De akavede arbejdsstillinger
Tunge |gft

Baering af byrder

Lange reekkeafstande

Treek og skub

Siddende arbejde

Varighed og ensidighed af

arbejdet

Den samlede sum af belastninger
over en arbejdsdag




Hvad har vi prgvet?

Variation og rotation

Reduktion af veegt fx af kasser og veerktg
Instruktion i hensigtsmaessig arbejdsteknik
Tekniske hjelpemidler til lpft og skub og traek

Arbejdspladsen kan indstilles individuelt i forhold til person og opgave

Automation

Afspaendingsgvelser - massage




Det ergonomiske paradoks

Pa trods af indsats oplever mange fortsat smerter og
besveer i forbindelse med arbejdet ...

Hvordan kommer vi videre?
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Vi skal undga den ergonomiske faelde - nar vi laver
l@sninger!

Tunge lpft bliver erstattet med ensidigt gentaget arbejde

Varierende gaende og staende arbejde bliver erstattet af \\\ y
stillesiddende arbejde og manglende variation Y !
At vi flytter den samme type belastning fra en kropsdel til en

anden kropsdel — fra skulder til hand, fra ryg til arme N
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MSB, hvor er udfordringen i andre brancher -
og hvad har de gjort?

Nogle brancher har en overhyppighed af MSB - hvad kan udfordringen veere?
Tunge lgft — mangler egnet teknisk hjeelpemiddel
For fa ”lette” arbejdsopgaver at fortynde med
Statiske og akavede arbejdsstillinger pga. manglende plads
Arbejde over og under skulderhgjde og knaehgjde — ikke muligt at justere hgjde

Risiko for fysiske belastninger kan vaere et vilkar - Politi, Brand- og
redningstjenesten, sygehuse, hjemmehjaelp

Modstand mod forandring
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Nogle brancher har fundet Igsninger

og andre tester:

Individuel tilpasning af arbejdspladsen,
optimeret raekkeafstand og arbejdshgjde

egnede tekniske hjeelpemidler,

treek og skub erstatter |pft,
Instruktioner - dagligt




i [

Nogle brancher har fundet Igsninger og andre tester:

* Rotation mellem forskellige arbejdsfunktioner
og belastninger,
* reduceret veegt pa de emner der handteres

* risikovurderinger og den kreative lgsning




Vigtigt som virksomhed at stille

; sp@rgsmalet:

"Hvad vil vi med MSB?”
e
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Hvad er motivationen for at arbejde med MSB?

Forpligtigelse?
* Viggr det for at overholde reglerne ...

Forebyggelse?
* Proaktiv - forebygge arbejdsskader og nedslidning

Vision?
* Viggr det fordi - det er en del af vores kvalitet og renommeé

Sikkerhedskultur?
* Arbejdsmiljgproblem “ Driftsproblem



Hvad er vigtigt der styr pa
- nar der arbejdes med MSB?

Hvem sidder med - rolleafklaring

Forventningsafstemninger
Synlighed og beslutninger om processerne .

Hvor og hvem har ansvaret mv.
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Hvad er planen?

* Erstat de punktvise Igsninger med en overordnet MSB strategi

* Lgsningerne skal kvalificeres og optimeres for den enkelte, for funktionen
og i forhold til det flow de indgar i




Risikovurdering

Filtrering, analyse og screening af:
Nye arbejdsfunktioner
Arbejdspladsindretninger
Flow - set i forhold til ergonomien




Arbejdspladsens kompleksitet

og funktion

|

risikofaktorer

Operatgr / produktion
Renggring
Service og teknik




Laering:

Fokus pa at begreense MSB risikofaktorer med ergonomi og teknologi -
reekker ikke i sig selv — det psykiske og sociale aspekt skal med

Som medarbejder er det vigtig at se sig hgrt - mgdt og forstaet med
respekt, dialog og anerkendelse

Kan vi have forventninger til den samme fysiske kapacitet nar man er 18 -
35 - 60 ar og som mand eller kvinde? Behov for individuelle mal?

Never
stop
/earn/'ng
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Laering:

* Hardt fysisk arbejde er ikke en tilstraekkelig treening i sig selv, men kraever
en supplerende malrettet fysisk treening

* Hgj risikovillighed i forbindelse med arbejdets udfgrelse er ikke vejen til at
fierne MSB




Malet er ikke bare at have det godt efter en dags
arbejde, men ogsa efter et helt livs arbejde ...
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Spgrgsmal?

Tak!
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