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SAU konference 2024

Fra prioritering til veerdi
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Scor jer selv — saet nye mal — lav handleplan

ERGONOM

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
S . y ‘ U —
Scor pa skala fra
1-10, hvor 10 er bedst
Wvorer| | Hyorvil Hvad skal der til for at komme derhen?
idag? | lgeme
vaere?

Alle far den nodvendige
instruktion og oplaring

i at undga for store fysiske
belastninger

Der er variation i de
fysiske belastninger i
rokeringsgrupperne

Der er nodvendige
hizelpemicler tl
iédighed

Der er grundig oplering og
instruktion i brugen
af hjelpemidlerne

Der bliver fort tilsyn
med, at hjselpemidlerne
anvendes

Det forekommer kun
sjeldent og kortvarigt,
at der arbejdes med
wvredet ryg

Det forekommer kun
sjeldent og kortvarigt,
at der arbejdes med
foroverbojet iyg

Det farekommer kun
sjldent og kortvarigt, at
der arbejdes med armene
over skulderhejde

Medarbejderne inddrages
ilesninger til reduktion af

fysiske belastninger
Dato: Qvenstaende er en vurdering af vores afdeling: e,
Ovenstaende er en vurdering af hele vores virksomhed: A\
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KULTUR
0 1 2 3 ?

Scor pd skala fra
110, hwor 10 er bedst

Hvor vil
1 gerne
vare?

Hvad skal der til for at komme derhen?

I hvor hej grad prioriteres sikkerhed
ag sundhed pa lige fod med andre
omrader, eksempelvis hygiejne, kvalitet,
produktivitet

I hwor hej grad er det synligt i
dagligdagen, at sikkerhed og sundhed
prioriteres

I hwor hej grad taler | om
sikkerhed og sundhed i det daglige?

Ihwor hoj grad er politikker og
procedurer for sikkerhed og
sundhed kendte?

Ihwor hej grad er palitikker og
procedurer for sikkerhed og sundhed
implementeret?

Ihwor hej grad er palitikker og
procedurer for sikkerhed og sundhed
meningsfulde for medarbejderne?

| hwor hej grad er det muligt at stille
forslag til @ndringer / forbedringer af
politikker og procedurer med det formél
at gore dem mere meningsfulde

1 hvor hoj grad opleves, at sikkerhed
og sundhed er en reel vaerdi, som
alle tager ansvar for

| hwor hoj grad laves der risiko-
vurderinger med opfolgende
handlinger

I hvor haj grad udfares der sikker-
hedsrunderinger med opfelgende
handlinger

Medarbejdeme inddrages | aktiiteter, |
der gavner skkerhedskulturen

Dato: Ovenstéende er en vurdering af vores afdeling:

Ovenstéende er en vurdering af hele vores virksomhed:
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Scor pd skala fra
1-10, hvor 10 ex
bedst

Hvorer1 | Hvorvil
idag? | 1geme
vaere?
Ledelsen gér forrest og viser i
handiing eq tale, at sikkerhed
har hoj prioritet

Hvad skal der til for at komme derhen?

Ledelsen opmuntrer medarbej-
deme til at arbejde sikkert, selv
ndr arbejdsplanen er stram

| hjaelper hinanden med
at arbejde sikkert, selv nar
arbejdsplanen er stram

Alle far den nedvendige
oplaring og instruktion i sikker
udierelse af arbejdet

Der bliver fort tilsyn med,
at arbejdet udferes, sadan som
det er insirueret

Der bliver fort tilsyn omkring
maskinsikkerheden

AM gruppen inddrages ved
indkab, @ndringer af maskiner
og udstyr

Ulykker registreres, og der
handles pa dem

| paskenner og anerkender, nar
nogen ger en ekstra indsats for
sikkerheden

| pétaler, nar nogen springer over
sikkerhedsregleme

Der udferes sikkerheds-
rundgange med fokus pé
ulykkesricisi

Medarbejderne inddrages i
lasninger til reduktion af

ulykkesrisici

Dato: Ovenstaende er en vurdering af vores afdeling:

Ovenstaende er en vurdering af hele vores virksomhed:
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ERGONOMI undersggelsen

Hvor fysisk anstrengende opfatter du dit nuvzerende arbejde alt i alt?

Overhovedet ikke
anstrengende

| 0 1 2

Maksimalt
anstrengende

9 10l

O O

Swet kryds

Hvor stor cn del af din arbejdstid

Neesten hele
tiden

Ca. 3/4 del
af tiden

Ca. 1/2 del
af tiden

Ca. 1/4 del
af tiden

Sjeeldent

Aldrig

Sidder du?

Giar eller star du?

Arbejder du med ryggen vredel eller foroverbgjet?

Har du armene lgftet i eller over skulderhgjde?

Ger du genlagne armbevaegelser ([x pakkearbejde,
montering, maskinfgdning, udskering)?

Sidder du pé hug cller ligger pa knee, nér du arbejder?

Skubber eller treekker du?

Barer eller Igfter du?

Hvad vejer det tungeste, du lgfter 1 lgbet al en typisk arbejdsdag, uden brug al hjelpemidler?

Angiv i kilo:

O O

Hvor enig eller uenig er du i félgende udsagn
om sikker udfarelse af fysisk arbejde pa din
arbejdsplads?

Meget enig

SAU maling af det
ergonomiske arbejdsmilje 2022

HELT
SIKKER

SUNTI

SAVVIEN

Enig Hverkeneller Uenig

Meget uenig | Ikke relevant

Jeg far den ngdvendige instruktion og oplzring i at
undga for store, fysiske belastninger

Jeg har tid til at holde pauser 1 lgbet af arbejdsdagen

Jeg har mulighed for at varicre mellem forskellige
[ysiske opgaver i lpbet al arbejdsdagen

Min arbejdsplads er indrettet pd en fornuftig méade,
sd den passer til mig og mine arbejdsopgaver

Du har svaret, at du skubber eller triekker eller
at du bzerer eller lgfter. Hvor enig eller uenig er
du i fplgende udsagn om hjwelpemidler i arbejdet

Meget enig

Enig Hverkeneller Uenig

Meget uenig | Ikke relevant

Jeg har de ngdvendige hjelpemidler til rédighed,
54 jeg kan undga lor store, [ysiske belastninger [x
cl-sckkevogn, trappekravler, vakuumlgfter, personlift

Jeg [ir en grundig oplering og instruktion i brugen al
hjalpemidler

Jeg bruger hjzlpemidlerne, nar det er nodvendigt

J

BAU Jord til Bord S A U



SAU aktiviteter siden sidste konference sy

HELT
SIKKER
SUND?

DEN GODE OPSTART

Anbefalinger til AMO om
den gode opstart i slagteribranchen

|H Emj Dialog mgder med

SIKKER edelse

SUND?.

SAU maling af det
ergonomiske arbejdsmilje 2022

Workshop tilbud M ﬂ m

SIKK I-gR

Dialog skemaer

2024 projekt

Ulykker
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Program for frokost

8.30-09.00
9.00-09.25
9.25-10.00
10.00 - 10.30
11.00-11.30
11.30-12.00
12.00-13.00

Registrering, morgenkaffe og brgd
Indledning ved SAU

Vision Zero i praksis

Kunsten at omsezette strategi til handlinger

SAVIMIEN

Er der en sammenhang mellem kulturen og ansattes oplevelse af MSB?

Kulturen og jargonens betydning
Frokost
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SAVVIEN

Program efter frokost

13.00-13.45 Fgrste etape af spor

13.45-14.00 Pause

14.00 - 14.45 Anden etape af spor

14.45 - 15.45 Hvad kan slagteribranchen laere af Formel 1?
15.45-16.00 Tak fori dag

SPOR 1: Greenserne flytter sig, flytter branchen med?

SPOR 2: Hvor rykker vi hen?

SPOR 3: Psyko — hva’for noget?

SPOR 4: Fra kortlaegning til handling — kunsten at fa viden omsat til handling
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SAVIMIEN

Hvad er formalet med
jeres arbejdsmiljgindsats?
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Hvordan matcher formalet
virkeligheden?

| Bord SAU
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