INVITATION TIL SAU KONFERENCE

e

Health & Safety

Hvordan ga fra en
prioritering til veerdi

Hvor langt er branchen ndet efter artiers ihaerdig arbejdsmiljgindsats?
Er arbejdsmiljg blevet en grundleeggende veerdi?

Vi saetter spot pa jeres arbejdsmiljgindsats og branchens mal.
Det gar vi med korte oplaeg og inddragelse af jer.
Kom og vaer med pa en inspirerende og aktiv dag, hvor du bade
far nye materialer, en opgave med hjem og
mulighed for at mgde andre fra branchen.

Malgruppe AMO i Slagteri- og Kgdbranchens, og andre med arbejdsmiljginteresser
Dato Den 22. januar 2024 kl. 8.30-16.00
Sted Vingsted Hotel og Konferencecenter, Vingsted Skovvej 2, 7182 Bredsten
Pris Gratis N
Tilmelding Hver virksomhed/site tilmelder, sa vi kan se, hvilket anlaeg | kommer fra (
=

Tilmelding klik eller brug QR-koden [E5:

. Slagteribranchens
@BAU Jord til Bord S A U Arbejdsmiljoudvaly SAMIVEEN


https://www.danskindustri.dk/arrangementer/soeg/arrangementer/arsmode/forside3/

PROGRAM

8.30-09.00 REGISTRERING,
MORGENKAFFE OG BR@D m .
Graenserne flytter sig, flytter branchen med?
9.00-09.25 Indledning ved SAU Vi har forskellige holdninger og forskellige graenser.
Dagens formal, branchens mal, Hvordan kommer det i spil pa arbejdspladsen.
SAU projekter og nye materialer , ,
Hvordan har vi det med den tone der er i branchen,
9.25-10.00 Vision Zero i praksis og hvordan vil den yngre generation, reagere pa den.
At ga fra prioritering til en veerdi. L _
Oplzeg ved fabrikschef Jesper Og ma vi nu ikke have det sjovt Iaengere — eller handler
Frandsen, Danish Crown Horsens det bare om at det er ok at sig fra og til?
10.00-10.30  Kunsten at omszette strategi Gennerrj konkrete eksempler og drgftelser sagtter vi
til handlinger fokus pa hvordan | kan arbejde med det derhjemme.
Dilemma-spil / oplaeg ved Dacapo Jakob Mgller Hansen fra Comentor
teateret med inddragelse af hele salen
10.30-11.00 PAUSE m
11.00-11.30  Er der en sammenhang mellem Hvor rykker vi hen?
kulturen og ansattes oplevelse Efter 30 & d I indre udbredt iobrokeri
af MSB? ter ) arr] meb merE eller mén r7e udbredt jobrokering
Praesentation af sociolog ph.d SErVipa, hvorbranchen er i dag:
Dorte Raaby Andersens interview Hvad ved vi egentlig om den ideelle jobrokering?
0g observationer i slagteribranchen Hvad er jeres formal med at rokere?
11.30-12.00  Kulturen og jargonens betydning Hvordan lykkes I, og kunne der vaere behov for at
Dilemma spil / oplaeg ved Dacapo rykke pa rokeringen?
teateret med inddragelse af hele salen
Opsamling Oplaegsholder Emil Sundstrup, senior forsker NFA
12.00-13.00 FROKOST OG SNAK MED
KOLLEGAER FRA BRANCHEN EIER
Psyko - hva'for noget?
13.00-13.45  Forste etape af spor Danish Crovyn har gode erf_aringer med_ at inddrage
(VALG SPOR TIL H@JRE) psykomotoriske terapeuter i AMO arbejdet. De fleste
kender til psykologer og psykoterapeuter, men hvad er
en psykomotorisk terapeut for en starrelse?
13.45-14.00  PAUSE Psykomotorisk terapeut kommer og forteeller,
og SAU har faet lavet en folder, | kan fa med hjem
14.00-14.45 Anden etape af spor
(VZLG SPOR TIL HZJRE) SPOR 4
Fra kortleegning til handling — kunsten
14.45-15.45 Hvad kan slagteribranchen at fa viden omsat til handling
lere af Formel 1? | november sidste ar deltog en del af jer i en spgrge-
Hvordan arbejder man sikkert under skemaundersaggelse om jeres ergonomiske forhold i
ekstremt tidspres i en branche med dagligdagen. Takket vaere stor tilslutning fik vi et
fuld fart pa? grundigt materiale, som tydeligt viser, hvor branchen
Pressechef Jens Hansen Danish Crown kan @ge forebyggelsen. Det toner vi ind pa og taler
og racerkgrer John Nielsen om, hvad og hvordan | kan gribe det an derhjemme.
15.45-16.00 Tak for i dag Frank Dranga fremlaegger undersggelsens
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