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Working towards Zero

 Hvad er Vision Zero?

 Hvad er Vision Zero 1 dagligdagen?



Vision Zero



Vision Zero
Tankerne bag

"Alle ulykker kan forebygges, hvis arbejdspladsen som en
naturlig del af hverdagen har et feelles fokus pa ulykker”

4 fokus punkter:

Udviklende Udviklende

Proaktiv 1 . Enga Qemel’lt

Proaktiv

2. Kommunikation

Reaktiv

3. Kultur

Passiv

Systemer Mennesker

4. Lering




VISION ZEROOO

. . . Safety Health.\Wellbeine.
The’]ﬂr Proactlve Leadlng ndicators § ¢

J|/| Visible leadership commitment 12 Competent leadership

2.1 Evaluating risk management 2.2 Learning from unplanned events
3.1 Workplace and job induction 3.2 Evaluating targeted programmes
4.1 Pre-work briefings 4.2 Pianning and organization of work
57 lnnovation and change 5.2 Procurement

6.1 lnitial training 6.2 Refresher training

_1"1 Suggesticns for improvement _1”2 Recognition and reward
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Health & Safety in Horsens




Holdning

* Vil jeg selv lede en forandring?

* Er mine medarbejdere Kklar til en
forandring?

* Opgave: Ophaev"SAFETY FIRST" til en
kerne Holdning

- Faelles mal
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I Danish Crown er vi gode til at fa noget fra
handen, men vores hgje produktivitet ma ikke
resultere i lappel@sninger, at springe over hvor
gaerdet er lavest, eller hvad vi ellers skal kalde
hastvaerk, der nok far produktionen i gang, men
ikke ng@dvendigvis pd den mest sikre made.

Jeg tolererer det simpelthen ikke i en virksom-
hed, hvor jeg i sidste ende har ansvaret for, at du
og dine kollegaer kommer sikkert hjem fra ar-
bejde. Nér vi la@ser udfordringer, skal sikkerhed
altid vaegtes hgjest, ogsa selvom det betyder en
pause i produktionen.

Vi skal bruge de nadvendige ressourcer pa

at gere vores arbejdspladser mere sikre. Det
lykkes vi kun med, hvis vi i fellesskab andrer
vores adfaerd og kultur til det bedre. Det vil som
det allervigtigste skabe en bedre og mere tryg
arbejdsplads for jer medarbejdere, men som du
kan laese i temaet, er et godt og sikkert arbejds-
milje ogsd bedre for virksomheden.
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Mandat

* Top-down mandat

« Mandat 1 eget
ansvarsomrade
- Fabriksmalsaetninger
- 1:1 malsaetninger

— Arbejds- og
funktionsbeskrivelser
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Ressourcer

The correct (number of) people
for the job

Health & Safety Organisation

Necessary combined skillset
Necessary mindset

Wide or narrow organisation?
Budget
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De rigtige (antal) mennesker
Misbrug aldrig kultureendringen til at fremme en egoistisk dagsorden

Medarbejdernes samlede Erfaring med
kvalifikationer arbejdsmiljg

Anden uddannelse

Vil jeg vaere
ambassadgr for et
bedre arbejdsmilj@?

Ansvarsbevidst og
proaktiv

Medarbejdernes
holdninger




Vil vi have en smal eller

bred organisation?

Formand

Jesper Frandsen

Driftsleder
Peder Vejen Madsen

Assistant Manager
Per Christiansen

Teknisk chef
Martin Eske Carstensen

Forsyningsmester
Seren N. Andersen

Driftsleder
Jan Frydensberg

EHS Manager
Emma Vad

H & S coordinator
Anne-Mai Lauridsen

EHS Coordinator
Ingunn Gunnarsdottir

Organisationsdiagram AMU

Bisidder:

TR, Morten Grau

Slagtegang
Allan Pryds (A)
Martin Pedersen (dag)

Peter Thorup (aften)

Opskaring
Soren Kvist (A)
Kim S. Sgrensen (dag)
Kenneth Dissing (aften)

Forender / kam / bryst
Michael Nielsen (A)
Leif Nielsen (dag)
Kenneth Dissing (aften)

Pakkeri
Poul Serensen (A)
Lasse Serensen (dag)
Claus Pedersen (aften)

Teknisk afdeling, rustfri
Tore Bendtsen (A)
Rene Hedegaard

Teknisk afdeling,
slagtegang og forsyning

Brian Laursen (A)
Niels M. Pedersen

Administration
Thomas Stauning (A)
Gitte Lassen

DAT-Schaub
Rene Erichsen (A)
Dannie Petersen

Afventer valg
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Resources
Budget

Hvad med mit budget?

— Koster det at fa og fastholde en god sikkerhedskultur?

En god sikkerhedskultur omhandler mennesker over penge

— Brug tiden pa og med dine medarbejdere/kolleger
- Daglig dialog pa meder

God 1de at inkludere ambitionerne 1 budgettet
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Synlighed

»
5 08:40-08.55

oduktion 1

* Fremtidigt mantra: "SAFETY FIRST”

— Ved enhver lejlighed!
- Mader
- Audits
- Gaster og besggende
- Produktions- og omrade gennemgange
- Projekter og investeringer

 Fej aldrig noget under gulvteppet

* Fejr successerne!

— Synlig anerkendelse
- Opmarksom pa Janteloven




Resultater



Motiverede
medarbejdere

Hvad bliver produktet?

Engagerede Proaktive medarbejdere
medarbejdere
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Total accidents

4

Lost-time Accidents

8

Lost workdays due to lost (i...

v

Days without accidents

45

Days without lost-time accid...

33

Lost workdays due to lost (i...

Frequency of lost time accid...

0 17

NB! Based on the live data from
SuccessFactors and Sokolow, otherwise
=

preceding financial year.
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< Tilbage til rapport
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Aktiver

Horsens - Horsens

Horsens - Horsens

Horsens - Horsens

Horsens - Horsens

Horsens - Horsens

Horsens - Horsens

Plantegning

Horsens, 1. sal
Horsens, 2. sal
Horsens, kaelderplan
Horsens, Stueplan
Horsens, Teknikloft

Plantegning udendersomrade

Antal

14

733

25

1: Arbejdsulykke

0

2 : Tilleb til ulykke

5

13

530

6 : Miljghaendelser

0

7 : Tilleb til miljghzendelser

3

164

17
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Mere info



Vision Zero
A quickguide

 Link: https://at.dk/media/3612/kvikguide-vision-zero-sikkerhed.pdf

VISION ZERO FOR SIKKERHED

"Vision Zero" - en rejse frem mod nul ulykker 2o s
VISION ZERO FOR SIKKERH
Det er onkegangen bog Vision Zero, som er en s1ategs, ‘ ‘Nt ik Kvive!
sikerhed pd. = - - - o " - VISION ZERO FOR SIKKERHED
Traditionel versus Vision Zero forstGelse af arbejdsmilje “

4fokuspunkter der fremmer Vision Zaro S . . ;
ngoge : ol gl Hvor moden er jeres sikkerhedskultur?
Vision refse, hvor man
. » s win for g og
b 0 r Il " U ' o —— e
' 5 R, . o T ;
- s

VISION ZERO FOR SIKKERHED

Inspiration og veerktojer
F& gode 18, ",

22


https://at.dk/media/3612/kvikguide-vision-zero-sikkerhed.pdf

Pak fordomme o9 forudindtagede holdninger vk o9
tal cerliot om jeres onske om en kulturcendring i
arbejdsmiljoordoanisationen
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Thank you.
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