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•
 

Hvem er jeg og  hvad er en god arbejdsplads for mig?

•
 

Dagens input:
•

 
Ledelse og kulturudvikling –

 
forstå

 
nutiden, skab fremtiden

•
 

Rejsen til en ny kultur
•

 
Projekt arbejdsmiljø

 
”Arbejdsmiljø

 
–

 
vigtigt, ligegyldigt eller 

 besværligt?”
•

 
Workshops
•

 
‐

 
med fokus på

 
de væsentlige arbejdsmiljø

 problematikker i mejeribranchen.

•
 

Mine overvejelser og anbefalinger til at komme i gang!

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Hvem er jeg? 

Tim Ørting Jørgensen!

Hvad er en god arbejdsplads for 
 mig?

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!

http://www.inet.myworkplace.com/irj/servlet/prt/portal/prtroot/pcd!3aportal_content!2fArla_Foods_Content!2fPortal_Content!2fpublishing_tool!2fConcern!2fiviews!2fcom.arlafoods.pct.dk_core.z_publ.prt.sap_prt.iv.ma_publ_enduser?url=/documents/Publ%20
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Ledelse og kulturudvikling –
 

forstå
 

nutiden, skab 
 fremtiden:

v/ Ole H. Sørensen fra Nationale forskningscenter for Arbejdsmiljø

‐
 

Virksomhedskulturen

‐
 

Forståelsen for sin kultur

‐
 

Hvordan kan ens kultur ændres?

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Rejsen til en ny kultur:
v/ Keld Bo Andersen, Grundfos

‐
 

‐
 

forandring ønskes

‐
 

‐
 

forandring gennemføres

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Projekt Arbejdsmiljø:

”Arbejdsmiljø
 

–
 

vigtigt, ligegyldigt eller besværligt?”
v/ Anders Heide og Rødkærsbro Mejeri

‐
Projekter der virker 

‐
 

Vigtigheden af budskaber. 

‐
 

Viden bredt i organisationen

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Workshops:
v/Alectia

 

People

‐
 

med fokus på
 

de væsentlige 
 arbejdsmiljøproblematikker

i mejeribranchen

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Hænderne over hovedet!

Del dine succeser, det smitter! ☺
Vælg at være positiv og glad – det skaber positive resultater. ☺
Ros og anerkendelse skaber glæde og begejstring. ☺
Tænk over dine vaner – er der nogle der skal ændres? ☺
Sæt positive mål – det skaber positiv energi. ☺
Se efter muligheder og løsninger! ☺
Husk! det du kigger efter – er det du får øje på! ☺
Brug hinanden – tal med hinanden, hver dag også

 
på

 
tværs. ☺

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Alle skal tage ansvar!

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Hvad kan den enkelte selv gøre for at forbedre

arbejdsmiljøet – uanset hvem man er?

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!
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Brug de teknikker og 

input du har fået i dag,

til at gå
 

hjem og skabe 

en forandring!

Arbejdsmiljøkonference
 ‐

 
I gang med arbejdet!

Hvis du gør som du plejer,              
 så

 
får du det du plejer!
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