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Ansvar og pligter




Drejebog

Trin Beskrivelse Tidspunkt

Forebyggelsespakke 8 Ansvar og pligter omhandler ansvar og pligter for arbejdsgiver, ledere | | lobet af 2025, 2026 og 2027
og medarbejdere iht. Arbejdsmiljgloven.

1 Forebyggelsespakken kan bestilles her: https:/bfaportalen.dk/forebyggelsespakker Ca. 1-2 dage efter tilmelding
Klik pa pakke 8 for tilmelding

ArbejdsmiljgEksperten aftaler et indledende mede med virksomheden for at Varighed: ca. 30 minutter
forventningsafstemme og planleegge det fysiske besag i virksomheden. Dette made foregar
enten telefonisk eller onlinemede.

ArbejdsmiljeEksperten gennemfeorer et 2-3 timers bespg pa virksomheden med henblik p4 at Dato og tidspunkt efter aftale
forbedre virksomhedens forebyggelsesniveau inden for den valgte omrade Ansvar og pligter med virksomheden

2 Besaget bestar af:

o Dialog mellem Ledelsen, AMO og evt. TR samt andre neglepersoner
o Gennemgang af muligheder for forebyggelse/forbedringer

o Kort fagligt oplzeg

o Igangszette handleplan og Arshjul

Opfolgning Ca. 3 maneder efter besgpget

ArbejdsmiljgEksperten aftaler enten telefoniske eller onlinemede med virksomheden for at Varighed: Ca. 30 minutter
3 folge op pa virksomhedens arbejdsmiljparbejde. Virksomheden har mulighed for at stille
opfelgende spargsmal.




BFA

Hvorfor er det vigtigt at kende til ansvar og pligter?

Iht. Arbejdsmiljgloven har arbejdsgiver ansvar og pligter uanset om arbejdsgiver er bekendt
med det eller gj. Det betyder at Arbejdsgiver skal saette sig ind i de regler der geelder og de
vejledninger der kan hjeelpe med at understgtte det systematiske arbejdsmilja.

Som arbejdsgiver og arbejdsplads far | konkret viden om de pligter og ansvar der er
forbundet med at veere arbejdsgiver, arbejdsleder og medarbejder. | far kendskab til det
systematiske arbejdsmiljg samt konkrete metoder til at understgtte pligter og ansvar.

Vi vil aftale med virksomheden hvilke omrader der er behov for at gennem sammen med
virksomheden.
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Formal

= Sikre at | far gget viden om ansvar og pligter = Deltagerne opnar en helhedsorienteret
forstaelse af arbejdsmiljgomradet

= Far metoder til det systematisk arbejdsmiljo
» Styrke arbejdsmiljgindsatsen

= Sikre at Arbejdsgiver, AMR, TR, AL og andre
ngglepersoner kan medvirke til at integrere
det systematiske arbejdsmiljo i
virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift

=Styrke organisationens mod, vilje og lyst til
arbejdsmiljgarbejdet i virksomhederne
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Mal med workshoppen

Arbejdsgiver, AMO'’s og @vrige ngglepersoner samarbejdsrelationer til andre arbejdsmiljoaktarer

+ AMO'’s planlzegning og gennemfgrelse af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomheden

* AMO’s opgaver i relation til ulykker, narved-ulykker og sundhedsfarer

+ Metoder, som kan anvendes i det forebyggende arbejde

+ Bevidsthed om Arbejdsgivers pligter og ansvar
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Ansvar og Pligter

Hvorfor er det vigtigt at kende til ansvar og pligter?

Iht. Arbejdsmiljgloven har arbejdsgiver ansvar og pligter uanset om arbejdsgiver er bekendt med det eller ej. Det
betyder at Arbejdsgiver skal saette sig ind i de regler der geelder og de vejledninger der kan hjeelpe med at
understgtte det systematiske arbejdsmiljg.

Som arbejdsgiver og arbejdsplads far | konkret viden om de pligter og ansvar der er forbundet med at veere
arbejdsgiver, arbejdsleder og medarbejder. | far kendskab til det systematiske arbejdsmiljg samt konkrete metoder
til at understotte pligter og ansvar.
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Arbejdsmiljgloven - opbygning

EU forordninger og direktiver:
Saetter rammen for arbejdsmiljg geeldende for alle EU medlemslande.

Disse lov skal ikke vedtages nationalt. i
’ o — aam

Lovbekendtgarelse om arbejdsmilja:
Fastsaetter den nationale lov om arbejdsmiljg i Danmark

Bekendtgorelser:
Uddyber og praeviserer regler i lovbekendtgarelsen

AT-Vejledninger:

Giver retningslinjer for, hvad virksomhederne i praksis skal gare for at o e e e

opfylde arbejdsmiljglovens krav ——
ﬁ

BFA-vejledninger:

Giver retningslinjer for, hvad virksomhederne branchespecifikt i praksis skal ggre for at opfylde arbejdsmiljglovens krav
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Arbejdsmiljgloven

09-12-2025

Et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet, samt

Grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og sundhedsspgargsmal med vejledning fra
arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem
arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte

Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt




Arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

» Ved op til 9 ansatte er der ikke krav om AMO. Arbejdsgiver har pligt og ansvar for at samarbejde om sikkerhed
og sundhed direkte med eventuelle arbejdsledere og alle ansatte pa arbejdspladsen

» Ved 10+ ansatte skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisation i et niveau og omfatte alle ansatte pa
arbejdspladsen

» Ved 34+ ansatte skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisation i 2 niveauer og omfatte alle ansatte pa
arbejdspladsen

» Seerlige regler for Bygge og Anlaeg
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Arbejdsmiljgorganisationen 10-34 ansatte

1 formand = Arbejdsgiver eller udpeget repraesentant

1+ arbejdsmiljo-
repraesentant
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1+ arbejdsleder




Arbejdsmiljgorganisation 35+

09-12-2025

Arbejdsmiljgudvalg

AM-leder, HQSE, mv.|—

Formand + udvalgte
arbejdsleder og AMR’er

Arbejdsmiljo-
gruppe

l

Arbejdsmiljg-
gruppe

Arbejdsleder

Arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljo-
gruppe




Naerhedsprincippet og lase opgaver

Antallet af medlemmer i AMO (og arbejdsmiljggrupper for virksomheder med over 35 ansatte) skal fastsaettes ud
fra et naerhedsprincip, som betyder, at der til enhver tid skal veere det nadvendige antal medlemmer og grupper.

Det vil sige nok tid til, at AMO kan udfere sine opgaver tilfredsstillende i den pagaeldende virksomhed.

Det skal tages hgjde for ved etablering af AMO og ved starre vaesentlige aendringer i virksomheden

Dokumentationskrav jf. bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiligarbejde pr. 1. februar 2024

AMO skal kunne Igse sine opgaver tilfredsstillende i forhold til:

+ Virksomhedens stgrrelse og ledelsesstruktur

» Den geografiske struktur, herunder de enkelte enheders art, starrelse og beliggenhed
* Arbejdets organisering

» Seerlige ansaettelsesformer

* Andre hensyn der kan pavirke arbejdsmiljgopgaverne
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Kontakt til AMR

Antallet af AMR er skal fastsaettes saledes at alle ansatte kan....

 Komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentant (er)
» Drgfte arbejdsmiljgforhold indenfor de ansattes arbejdstid

* Lgse opgaver pa en tilfredsstillende made
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Arbejdsgivers ansvar og pligter

» Veere Formand for AMO eller udpege/ansaette

=  Sgrge for, at arbejdsforholdene for alle ansatte er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
= Etablere AMO ved +10 medarbejdere efter naerhedsprincippet

* Informere de ansatte om AMO

» Sgrge for uddannelse til AMO samt viden/kendskab om arbejdsmiljget i vicksomheden (22 timer + 2 dage + 1,5
dag)

= Sgrge for at der bliver gennemfart Arbejdspladsvurdering (APV) og afholdt Arlig Arbejdsmiljgdraftelse
» Sikre tilpas tid og rammer for AMO (i samarbejde med AMO)

» Sikre forebyggelse af ulykker og sundhedsrisici
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BFA

Arbejdslederens opgaver, pligter og rettigheder

» Repraesenterer ledelsen i arbejdsmiljgarbejdet

= Medvirke til at arbejdet udfgres sundheds- og sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt

= Instruere og fgre tilsyn med arbejdet

= Deltage i APV-processen

= Vaere opmeerksom pa potentielle arbejdsmiljgproblemer

= Kontakte AG hvis arbejdslederen ikke selv kan Igse eventuelle uhensigtsmaessige arbejdsmiljgforhold

= Bidrage med viden om arbejdsmiljget samt forslag til forebyggelse
» |ndflydelse i arbejdsmiljgarbejdet

» Deltage i uddannelse og supplerende uddannelse

= Ma ikke afskediges pga. arbejdsmiljgarbejdet
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AMR opgaver og rettigheder

Opgaver:

= Repraesenterer de gvrige ansatte i samarbejdet om sikkerhed og sundhed
= Indsamle viden og erfaringer om arbejdsmiljget fra de gvrige ansatte

= Bidrage med forslag til forebyggelse samt Igsninger pa arbejdsmiljgproblematikker

Rettigheder:
» Ret til ngdvendig uddannelse og oplaering i arbejdsmiljg

= Beskyttet mod afskedigelse pa samme vis som TR eller med mindst 6 ugers ekstra opsigelsesvarsel
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BFA

Overordnede opgaver for AMO/AMU Daglige opgaver for AMO/AMG
* (Bekendtoprelse 65 830) « (Bekeudtagrelse 65 §31)

- Deltage i den arlige arbejdsmiljgdreftelse , , ,
- Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerhedsmeessigt og

- Deltage i processen for Arbejdspladsvurdering (APV) sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

- Deltage i fastsaettelse af AMO's storrelse - Kontrollere, at der gives tilstreekkelig og hensigtsmaessig
opleering og instruktion

- Bidrage med viden og forslag til bl.a. forebyggelse og . .

lgsning af arbejdsmiljgproblemer - Deltage i undersagelser af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader og tillab hertil

- Sgrge for at arsager til ulykker, forgiftninger og . -

sundhedsskader samt tillgb hertil undersages - Orientere arbejdsgiver eller denne repraesentant om
arbejdsulykker

- Opstille principper for ngdvendig oplaering og instruktion _ _
samt sgrge for, at der fares kontrol/tilsyn med overholdelse - Understgtte, at arbejdet udferes fuldt forsvarligt

af instruktionerne L . . .
- Imadega risici, hvis der opstar arbejdsmiljgproblemer

- Deltage i at koordinere arbejdsmiljgarbejdet, nar flere
virksomheder udfgrer arbejde pa samme arbejdssted




Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdsgiveren skal sarge for at, der
gennemfgres en arbejdspladsvurdering pa
arbejdspladsen jf. Bekendtgarelse 65 §2
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Hvad siger lovgivningen?

. Alle virksomheder skal udarbejde en APV
. Alle arbejdsmiljgforhold i virksomheden skal inddrages

. AMO (eller medarbejderne i virksomheder under 10 ansatte) skal veere en del af hele processen, lige fra
planlzegning til udfarsel af handlingsplan

. Der skal foreligge en skriftlig handlingsplan med risikovurdering af risici
. Handlingsplanen skal veere tilgaengelig for alle pa virksomheden

. APV’en skal revideres hver 3. ar eller nar der sker aendringer i arbejdet, arbejdsmetoder eller
arbejdsprocesser, som kan have betydning for arbejdsmiljget (fysiske, organisatoriske, psykiske)

. HUSK saerlige omrader f.eks. gravide/ammende, hjemmearbejdspladser, rejsemontgrer samt andre
medarbejdergrupper der skiller sig ud fra standarden m.m.
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APV Processen
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Afdaek virksomhedens arbejdsmiljgforhold og foretag en Gen?e'mfm

vurdering af eventuelle ricisi af arbejdsmiljgproblemer. handlingsplanen

APV

De 4 elementer

Vurder om der er forhold | arbejdsmiljget, der kan medvirke til
det samlede sygefraveer.

Lav en handlingsplan hvor | beskriver problemerne og angiver,

hvordan og hvornar de skal Igses. 2

Inddrag
sygefraveer

Gennemfer handlingsplanen og felg op pa, om Igsninger har
den gnskede effekt



1. Afdaek og risikovurder

Afdeek arbejdsmiljoet i alle dele af virksomheden og vurder, om nogle af dem udgar
en risici eller et arbejdsmiljaproblem.

Afdaekningen kan ggres ved at benytte forskellige redskaber, fx:

" Spergeskema (fysisk el. elektronisk)
. Dialogmgder/Gruppeinterview

= Rundgang pa virksomheden RISK SCAI.E

= En kombination
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2. Sygefraveer

9

\
-
A\
\

Vurdere om der er sammenhaeng mellem faktiske

sygefraveer og de problemstillinger der er beskrevet i Oomos '.

APV resultatet w | ] I - v
o . | it il N M

F.eks. Darlige arbejdsstillinger, arbejdsulykker, psykiske / J / /

forhold

Det er arbejdsgivers pligt at handtere og agere. AMO
vurdere helheden og kan komme med anbefalinger til
lasninger

\

% O
R [~
w
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3. Handleplan

Identificerede risici eller problemer skal beskrives i en handlingsplan.
Felgende skal beskrives i handlingsplanen:

. Hvad er der tale om

. Alvor

=  Omfang

=  Arsager

. Hvornar, hvordan og hvem

Var opmarksom pa beskrivelse af Igsninger

. Bliver Igsningen rettet mod kilden til problemet?

. Kan problemet undgas ved at gere tingene pa en anden made?

. Kan det, der er farligt, udskiftes med noget, der er ufarligt eller mindre farligt?

. Bliver medarbejderne opleert og instrueret, som de skal?
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4. Gennemfgrsel af handleplan og opfalgning

Efter en periode, skal | falge op pa, om Igsningerne
virker efter hensigten og effektivt forebygger risikoen
for de ansattes sikkerhed og sundhed.
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Arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Formal:
At tilretteleegge det kommende ars samarbejde og

vurdere det arbejdsmiljgarbejde, der er udfart siden
sidste AMD.
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Arbejdsgivers pligter og ansvar

(Bekendtogrelse &5 54)

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, eller pa
arbejdspladser uden arbejdsmiljgorganisation i samarbejde med eventuelle arbejdsledere
og @gvrige ansatte, gennemfare en arbejdsmiljgdroftelse

Dagsorden Jf. Bekendtggrelse 65 samt AT-vejledning 1.3.1:

1. Tilrettelzegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar,
2. Fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og
mgdeintervaller,

3. Vurderer, om det foregaende ars mal er naet,

4. Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde og

5. Drafter, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmilja til stede i
virksomheden.

Ogggz%és Mgadet skal dokumenteres (f.eks. Referat og handleplan)




Handleplaner og mal

REALISERRART

N VU2 VILVLY
K@Ag_ewﬁ w?

Arbejdsmilje mall@amekspert
Eksperten www.ameksper

Handleplan
Hovedansvarlig: | Hanne Hansen (formand) Dato for opstart af handleplan: 21. oktober 2025
Hvem deltager: | Peter Jensen (Arbejdsleder) Opfelgnings- og evalueri; di Til AMO-meder:
Janni Andersen (Arbejdsleder) Januar - marts - maj - juli - september - november
Rikke Serensen (AMR)
Karsten Iversen (AMR)
Punkt uddybning rlig Op Deadline/
[ (3
Arlig arbejdsmiljedreftelse Emner iht. Bekendtgerelse 65 kap 2. HH Vi afholder 4rlig 2 S ( l
- i i af i arbejdsmiljedreftelse d. 4.
- Fastleegge hvordan (; rbejd dei ller) november 2025 kl. 10 - 12
- Erdet foregdende drs mél ndet
- Mal for de kommende &rs samarbejde
2 ig ivi Q > RT
Arbejdsmilj isati ur om vores AMO er organiseret iht. det ansat ansatte | HH Opstart 25. oktober 2025 MAL&
vi er pr. oktober 2025
APV ErAPV’en stadig g@ldende? Hvorndr skal den fornyes? Skal vi PJ Opstart 22. oktober 2025 N
have hjeelp udefra? Skal den gennemferes dialogisk eller o .
digitalt? Andet? O
= 4
Arshjul Arshjul skal ji RS ligheder for digital RS og KS Opstart 22. oktober 2025 —
losning der ogsa kan arbejde sammen med vores kalender {

TIDSPLAN |1 =%

HyorRN

g\?&%erf‘m@‘
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Arshjul

Arlig arbejdsmiljz-
droftelse
Fokusomrader

Reaktioner fra AT

S/AET ARBEJDS-
MILJOARBEJDET I
SYSTEM MED ET
ARSHJUL
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Sygefravaer
Tilsyn
Maskiner
Brugsanvisninger
Eftersyn

Dat(aebrr;de 5+rﬂl+@ ‘

@ G Analyse og opfelgning

Risikovurdering

arshyul

APV
Tilfredsheds-
undersggelse

Sikkerhed er faelles
ansvar

Sikkerhedsanalyse Oplzring og

instruktion
Lovpligtige
uddannelser

Dagsorden
Referater

Information
Holdninger
Kultur

Arbejdsskader
Anmeldelse

Nzrved ulykker
Registrering
Opfalgning

Arbejdsmiljo-
gennemgang
Sikkerhedsrundering



Metoder til systematisk arbejdsmilj@

» Opleering, Instruktion og tilsyn

» Risikovurdering

» Sikkerhedsrundering
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Oplaering, instruktion og tilsyn

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at
udfgre arbejdet pa en farefri made. Arbejdsgiveren skal herudover sgrge for at fare effektivt tilsyn med, at den
ansatte rent faktisk udfgrer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt og falger instruktionerne.

1. Arbejdsgiveren skal sgrge for at de ansatte far tilstreekkelig og hensigtsmeessig oplaring.

(F.eks. Sidemandsopleering, statte fra kolleger m.m.)

2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far tilstraekkelig og hensigtsmaessig instruktion, sa
de kan udfgre arbejdet pa en farefri made. Instruktionen skal veere tilstraekkelig. Det betyder fx, at instruktionen
skal give klar besked om, hvordan den ansatte skal handtere situationer og anvende det udstyr, der er vigtigt for, at
arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

(F.eks. At det bliver fortalt, forklaret enten mundtligt, skriftligt, video m.m.)

3. Arbejdsgiveren skal sarge for, at der bliver fgrt effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt. Tilsyn indebzerer, at arbejdsgiveren eller en repraesentant for

arbejdsgiveren sparger ind til og besigtiger, at de ansatte rent faktisk udferer arbejdet pa en farefri made, herunder
at opleeringen og instruktionen har veeret tilstraekkelig.

(F.eks. Observering, sparge ind m.m.)
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Risikovurdering

Konsekvens

Ubetydelig Mindre Moderat Stor Katastrofal

Stor sandsynlighed -----
» Usandsynligt -----
09-12-2025

andsynlighed



Sandsynlighed

Sandsynlighed Vaerdi Forklaring

Overvejende sandsynlighed 5 Kontinuerlig eller hyppig gentagelse. Udferes
af mange, varetages af fa eller helt taet pd
farekilden.

Hej Sandsynlighed 4 Ofte forekommende. Udfares af flere, i
betydeligt omfang eller taet ved farekilden

Sandsynligt 3 Mulig eller velkendt at opstd. Udferes af flere
eller i moderat omfang af enkelte. Det er
muligt at stede pa farekilden.

Lav sandsynlighed 2 Ikke sandsynlig under normale
omstaendigheder. Udferes sjaeldent, af f&
eller kun i saerlige situationer.

Usandsynligt 1 Ikke forventet men stadig mulig.
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Konsekvens
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Konsekvenser af vaerdi Forklaring

skade

Ubetydelig 1 Ubetydelig skade

Mindre 2 Mindre skader, som f.eks. mindre rifter, maerker,
irritationer, mindre midlertidigt ubehag

Moderat 3 Tilstand som kraever medicinsk behandling, som f.eks.
sarskader, forbraendinger, forstuvninger, mindre
knoglebrud, eksem

Stor 4 Alvorlige eller livstruende skader, herunder
amputationer, sterre knoglebrud, skader pa flere dele af
kroppen, akut forgiftning, devhed eller padragelse af
handicap

Katastrofal 5 Ded, fatale sygdomme eller flere alvorlige skader




Beregning af risiko

Beregnet Risiko Betydning

Talelig, men advar om farerne. Der kraeves hyppig gennemgang
og overvagning af farer for at sikre, at det tildelte risikoniveau er
korrekt og ikke stiger over tid.

Det skal overvejes om risikoen kan saenkes, hvis det er relevant,
til et acceptabelt niveau. Kontrollér tiltag inden for en tidsperiode.

Uacceptabelt. Risikobegraensende foranstaltninger bar
gennemfgres hurtigst muligt. Fjern eller begraens arbejdet indtil
permanente foranstaltninger er ivaerksat.

Fuldsteendig uacceptabelt; stands arbejdet med det samme!
Genoptages kun, nar foranstaltningerne har reduceret risikoen il
acceptable niveauer.
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Sikkerhedsrundering

*Hvem ggar det?
= Hvor ofte?

= Hvor?
= Hele virksomheden?
= Udvalgte afdelinger
pa skift?
= Udearealer
= Firmabiler

= Hvordan?
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Metoder til sikkernedsrundering

=

Lav tjeklister (Tjekliste metoden) .

| !
RRR

B

Involver bade medarbejdere og ledelse
Tilpas punkter til den konkrete afdeling
Sa mange punkter som muligt

Sa konkrete punkter som muligt

Plan for gennemforelse af runderinger

= Involver bade ledelsen, arbejdsmiljgorganisationen og
menige medarbejdere i runderingerne

= Lav bade runderinger i egen og fremmede afdelinger,
fx. manedlige runderinger i egen afdeling og
kvartalsvise i fremmede afdelinger

Udfer runderinger

= Veer grundig

= Péafoer korrigerende handling pa ark

= Udfer korrigerende handling, hvis det kan gares pa
stedet

= Lav feedback til afdeling
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Lav sikkerhedsrundering i afdeling (Aben metode)

= Udfgres i mindre grupper

» Udferes af alle de medarbejdere, der normalt arbejder i

afdelingen
= Gruppens AMR og naermeste leder deltager ogsa
= Alle problemer nedskrives

Hele arbejdsgruppen, lederen og sikkerhedsreprasentant

samles igen
= Alle problemer listes op pa en flipover

» Lgsninger diskuteres og pafares

» Ansvarlige skrives pa (bade med arbejdere og ledelse)
= Deadline for Igsning/statusrapport skrives pa

» Flipover placeres centralt i afdelingen

Opfolgning

= 1-2 maneder senere samles gruppen igen og status pa de

enkelte problemer diskuteres
= Nye deadlines saettes pa ikke-lgste problemer




Jdvrige omrader

Psykosociale forhold
Ergonomiske forhold
Kemiske og biologiske forhold

YV V. V V

Fysiske forhold
» Arbejdsstedets indretning

Lovpligtigt eftersyn af tekniske hjeelpemidler
Arbejdets udfarelse

Arbejdstid og hviletid

Unge under 18 ar

Natarbejde og helbredsundersagelse
Arbejdsulykker

Sygefraveer

Og alt det andet

V V V V V V V V
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Opsummering

Arbejdsgiver

« Har det overordnede ansvar og pligt til at samarbejde

Arbejdsleder og medarbejdere
« Har pligt og ansvar til at samarbejde om arbejdsmiljgforholdene

09-12-2025



Branchefaellesskab for arbejdsmiljg (BFA)

BFA Transport, Service Turisme og Jord til Bord er ét af de fem
Branchefaellesskaber for Arbejdsmiljg (de sakaldte BFA'er).

Vi bygger pa et steerkt samarbejde mellem arbejdsgiver- og De 5 BFAer er:
arbejdstagerside, og medlemsorganisationerne har indflydelse pa
valg af projekter og udarbejdelse af materialer. « BFA Velfeerd og Offentlig administration

Partskonsulenter samarbejder om at formidle, hvordan

brancherne kan efterleve arbejdsmiljglovens regler i praksis. * BFABygge & Anleeg

Vi udvikler branchevejledninger, veerktgjer, faktaark m.m., der
skal bidrage til et godt arbejdsmiljg pa de danske arbejdspladser.
Pa vores konferencer behandler vi aktuelle arbejdsmiljgemner og
introducerer ny viden.

BFA Industri

BFA Handel, Finans og Kontor

Branchevejledninger af sakaldt normerende karakter godkendes BFA Transport, Service —Turisme og Jord til Bord
af Arbejdstilsynet.
BFA'erne finansieres af offentlige midler.

Laes mere pa BFA Portalen - Fzelles om et sikkert og sundt arbejdsmilj@ Laes mere pa bfa-web.dk

09-12-2025
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Transport
Service —Turisme
Jord til Bord

Branchefaelleskabet for Arbejdsmilja




