BFA Forebyggelsespakke
Risikovurdering

Fa besag af en konsulent fra Human House og bliv
guidet igennem risikovurdering pa jeres virksomhed

Se naermere i de naeste slides




BFA

Med risikovurdering..

forudser vi fremtiden
- for at forebygge her og nu

Vi seetter fokus pa det, der kan ga galt, for
at undga ulykker og sygemeldinger

Vi skaber gget sikkerhed og mere trivsel
til gavn for bade medarbejdere og
produktion




Risikovurdering
- er ikke raketvidenskab

Det er systematik og

sund fornuft
— sa vi kan arbejde sundt og
sikkert, hver dag.
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Forlgb pa jeres virksomhed - overblik over processen

1. Indledende meade

(varighed: 0,5 time), telefonisk eller pa Teams.
Forventningsafstemning og planlagning af
fysiks made i virksomheden

2. Fysisk mede i virksomheden
(varighed: 2-3 timer)

Vi arbejder konkret med risikovurdering pa
jeres arbejdsplads

3. Opfolgende mode

(varighed: 0,5 time), telefonisk eller Teams
Opfelgning pa jeres igangsatte indsatser.
Sparring og radgivning om det videre arbejde
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Besgget pa virksomheden

\ [
):

Dialog om virksomhedens nuveaerende brug af risikovurdering, og hvordan der kan skabes
forstaelse og ejerskab til risikovurdering som en vej mod et hgjere forebyggelsesniveau.

Inspiration og undervisning i risikovurdering. Fagligt oplaeg og praktiske metoder

Praktisk treening : Hands-on-arbejde med risikovurdering, i forhold til jeres virksomhed og
arbejdsopgaver.

Dialog om, hvordan | fremadrettet kan bruge risikovurdering i jeres hverdag — ikke kun fordi
"man skal” — men fordi det giver mening.

Vi starter pa handlingsplan med prioriterede indsatser hos jer
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Vi ser pa bade fysiske og psykiske risici




Vi vurderer

Sandsynlighed og konsekvens af haendelser
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Indsatser

Det vi forbedrer og finder
varige lgsninger pa i

2. Udskiftning af farligt med

mindre farligt

1. Fjernelse af risici og
faremomenter

3. Bekeempelse af risici der, hvor de opstar

Tekniske
tiltag

Det vi er ngdt til at styre pa
og holde gje med hverdag

5. Adm. tiltag (politikker, procedurer og APV), &ndringer i

Organisatoriske arbejdets organisering, koordinering, arbejdstider mv.

tiltag

6. Tilpasning af arbejdet til mennesker (indretning, metoder,
hjeelpemidler, maskiner og veerktej)

Personlige 7. Individuelle tiltag og beskyttelse (herunder vaernemidler)
tiltag

8. Instruktion af arbejdstager og sendring af den enkeltes holdning og viden




Bes@gsmaterialer og
hjeelpeveerktgjer

Fagligt opleeg
Kortlaegningsskema
Risikomatrix
Handleplan skabelon
BFA-vejledninger




Jeres videre arbejde

Nar forlebet med Human House er slut,
har | faet:

* (get viden
* Metode til risikovurdering
» Handleplan for jeres egen indsatser

Pa sigt vil | arbejde henimod:
* Feerre ulykker
* Mindre nedslidning
* Bedre trivsel

- det betaler sig !

BFA




Human House
kort fortalt

Radgivning inden for ledelse og arbejdsmilje
» Over 90 ansatte
» Over 100 abne uddannelser hvert ar

» Danmarks stgrste konsulenthus inden for autoriseret
arbejdsmiljeradgivning og erhvervspsykologisk radgivning

Flere end 2.000 kunder i 2024
» Offentlige og private
» Danske og internationale

human house

ledelse & arbejdsmilj

BRONDERSLEV

NYKO@BING MORS

HOLSTEBRO
' AARHUS




human house

ledelse & arbejdsmilj

Vill vide mere..

.. er | altid velkommen til at
kontakte Human House ©

Vibeke Rasmussen
Strategisk arbejdsmiljgkonsulent
Master i arbejdsmiljgledelse
Chefkonsulent

40 26 59 25
vira@humanhouse.com







Transport
Service - Turisme

BI / \Jord til Bord

Branchefeelleskabet for Arbejdsmilja




