ErgoSupport ’

lllllllllllll

Det gode arbejdsliv som
anlaegsgartner og skovarbejder.

HELLE NIEWALD TIf. 6171 02 67

ERGOTERAPEUT OG MSU www.ergosupport.dk
kontakt@ergosupport.dk



ErgoSupport '

Helle Niewald

Udfordringer

1 Ensidigt belastende arbejde
1 Alene-arbejde
- Brug af hjeelpemidler

] Holder man kroppen steerk i jeres fag?
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Ensidigt belastende arbejde
Statisk holde- og beaerearbejde
Arbejde i fastlaste arbejdsstillinger

Konsekvenser:

o Treethed, smhed, smerter, haevelse og stivhed i muskler, sener og led
fx tennisalbue og seneskedehindebetaendelse samt muskelgmhed

Lidelserne er ofte forbigaende, hvis belastningen opharer, men risikoen
for, at de kommer igen ved belastning, er gget.
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Lasninger

Tekniske lgsninger
Andringer i omgivelserne
Organisering af arbejdet

Psykosociale foranstaltninger
> Planlaegning af arbejdet
o Social stgtte



Hvad er jeres bedste lgsninger pa
at mindske EBA?
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Alene-arbejde

Social isolation — fgle sig alene

Faglig usikkerhed: hvornar er opgaven lgst godt nok? Er jeg hurtig nok, grundig nok ...?

Man kan mangle information, samarbejde og indflydelse i forhold til kolleger og ledelse.
- Manglende forstaelse for tidsforbrug eller behov for hjeelpemidler

Fysisk kraevende arbejde:
« Er det jeg gor egentlig forsvarligt? Hvad gear jeg, hvis der sker en ulykke?
« Kan jeg holde til det?
+ Jeg kan ikke fa aflastning / deles om opgaven
» Akut opstaede problemer er jeg alene om
* Jeg har ikke nogen at tale med
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Hvad kan | gare ved det?

* Brug mobiltelefonen til social kontakt og hav den med i tilfeelde af ulykke

* Indfgr gruppeorganiseret arbejde — ryk ud i teams

- Jobrotation

» Giv mulighed for at mgdes med kolleger (spise frokost og udveksle arbejdserfaringer)
* Vurder: kraever det seerlig instruktion, viden eller andre forudsaetninger?

+ Sociale aktiviteter i fritiden

* Husk APV med seerligt fokus pa alene-arbejde, som indeholder handlingsplaner og
sikkerhedsinstruktioner for udfgrelse af alenearbejde
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Hvordan |gser | udfordringen med alene-arbejde?

Eller - er der overhovedet et problem?
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Brug af hjeelpemidler

Hvornar er | udfordret pa brugen af hjaelpemidler eller sikkerhedsudstyr?

Og hvad g@r | sa?




Er kroppen steerk,
nar man bruger den i det daglige arbejde?

Gtm Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmilje Forskning Formidling Uddannelse Veerktgj

Sundhedsfremme pd arbejdspladsen
kan veere udfordrende
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Risikoen for sygefravaer

%

200 —

150 —

Risikoen for leengerevarende sygefraveer ved forskellige
grader af fysisk aktivitet pa jobbet og i fritiden Risikoen
for leengerevarende sygefraveaer ved lav aktivitet er sat
til 100 procent. Justeret for alder,

F?Slﬂk E.HNTI:ET | ai'DEjdE{ F'_F'EEH Ej'{ﬁ'ﬂt-et | fﬂtldﬁ"l rygning,alkoholforbrug, BMI, social stgtte fra leder,

emotionelle krav og social klasse. NFA 55
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Tab af fysisk kraft med og uden traening

Funktionel kapacitet baret. Resten kan vi selv pavirke

BN Livslang aktivitet \
Begynder at veere
o aktivi40Q’erne \

Ikke seerligt aktiv

{ 25% af alderstegnene er genetisk }

s Skrantende fra
50 ars alderen

Alder Age a0 100
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God fysisk kapacitet

Reducerer (kroniske) smerter

Reducerer arbejdsbesvaer

Forbedrer den fysiske kapacitet

Forbedrer social og psykisk kapacitet




PCT. AF SAMLET KROPSVEGT

ErgoSupport

Helle Niewald

50
r::ﬁ.-""""h

4

40

I I I I I
21-30 31-40 A41-50 £1-60 i Erle JO+

ALDER (AR)

e MUSKELMASSE

= FEDTMASSE




ErgoSupport '

Helle Niewald

Har arbejdspladsen et medansvar for,
at den enkelte holder sig fysisk fit?

MAJ 2020




ErgoSupport '

lllllllllllll

Kan vi tage de ngdvendige diskussioner pa arbejdspladsen?

Kan | diskutere, hvad der er det gode arbejdsliv,
uden det bliver personafhaengigt?

Kan | skabe Det Gode Arbejdsliv — hele livet?




ErgoSupport ’

Helle Niewald

Tak for jeres aktive medvirken
og tak for i dag!

Helle Niewald
ErgoSupport
TIf. 617102 67
www.ergosupport.dk
kontakt@ergosupport.dk




