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Kraenkende Handlinger - hvordan kan vi tale om dem?

Nedenstdende eksempler er indsamlet af AT tilsynsfgrende i forbindelse med deres arbejde

Overvej fglgende i forhold til de enkelte eksempler:
- Hvad ville du tenke?

- Ville det veere ok hos jer?
- Hvad ville du ggre?
- Hvad ville din arbejdsplads ggre?

Skeeld ud eller usaglige irettesaettelser:

En af dine kolleger er blevet kaldt ind til mgde med chefen, du hgrer at
chefen raber ad og skaelder din kollega ud, inde bag dgren og er tydeligt
utilfreds med din kollega. Du har selv oplevet det samme.

I sidder til personalemgde og en af dine kolleger giver udtryk for, at kaffen
simpelthen smager darligt, hvortil chefen bliver tydeligt irriteret, banker
hardt i bordet og raber: Hvad fanden har det med dit arbejde at ggre.

I sidder til personalemgde og en af dine kolleger giver udtryk for, at det ikke
er muligt at afholde pauser, hvortil chefen bliver tydeligt irriteret, banker
hardt i bordet og rédber: S& ma du sgu bare arbejde hurtigere.

En af dine kolleger kommer for sent pd arbejde og du overhgrer at en anden
kollega raber: Hvis du ikke kan komme til tiden kan du s3 ikke bare finde et
andet arbejde. Du gdelaegger det for os andre.

En af dine kolleger bruger et hjaelpemiddel forkert og det gar i stykker, en
anden kollega Igber derhen og réber: Hvad fanden laver du, nu skal alle vi
andre lide under, at du ikke er opmaarksom nok.

Sérende personlige bemaerkninger

Bagtalelse

Du gar forbi to kolleger, og overhgrer, at de taler om en arbejdsopgave, der
volder dem problemer. Du har en ide til, hvordan den kan lgses og fortzeller
dem det. Den ene kvitterer med at sige, at du ogsa altid skal veere sadan en
vigtigper, og om du ikke bare kan blande dig udenom.

I sidder til et personalemgde, en af dine kolleger er syg og derfor ikke til
stede. Chefen starter med at sige om din sygemeldte kollega, at han nok
0gsa bare have saenket jer, hvis han var dukket op. Det er ikke fgrste gang,
chefen bagtaler en kollega, som ikke er til stede.

At blive ighoreret

Du og to andre kolleger star i samme lokale og Igser nogle opgaver hver for
sig. Den ene kalder over til din anden kollega, og siger at det er frokosttid,
om de ikke skal holde inde nu og f& noget mad. De kigger ikke pa dig, og de
spgrger dig ikke om du vil med, selvom de gar lige forbi dig.
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Det er efterhanden sket flere gange, at du er blevet ignoreret, sd du
henvender dig til dem, og fortaeller hvad du oplever. Den ene siger med det
samme i en lettere irriteret tone, ej sadan var det altsa ikke ment, du kunne
da bare vaere gaet med, du behgver da ikke en invitation.

Udelukkelse fra det sociale og faglige faellesskab

- Du og flere af dine kolleger holder pause. Du hgrer at et par af dem tale om
at tage ud efter arbejde. Du bliver ikke inviteret med.

- I sidder til et mgde, og i taler om en arbejdsopgave i skal Igse over de naeste
par dage. Du byder ind med en ide, men bliver ikke hgrt.

Nedvurdering af ansattes/kollegas job, arbejdsindsats eller kompetencer

- I har faet en ny kollega pa arbejdet, og chefen har givet vedkommende en
opgave. Du ser, at din kollega gar over til den nye medarbejder og siger i en
nedladende tone: "Du kan jo ikke bare ggre det, som du gjorde pa dit gamle
job, det her er jo noget helt andet og det kraever altsd, at man har nogle
evner”,

Du er i faerd med at Igse en opgave sammen med en kollega. Du kan ikke
helt lykkes med det, du laver og din kollega, som du Igser opgaven sammen
med, siger i en tydelig irriteret tone; Det var da utroligt, s8 ma jeg jo ggre
det....igen, ndr nu du ikke kan.

Seksuel chikane/kgnskraenkende adfaerd

o

Ugnsket seksuel opmaarksomhed
Din kollega fortzeller, at din leder flere gange har kigget pa hendes bryster, nar
de talte sammen

Ugnskede bergringer
Du bemaerker at en af dine kolleger altid skal rgre ved en bestemt kollega, nar
de taler sammen.

Sjofle vittigheder og kommentarer
Jargonen er praeget af, at flere kolleger ofte slutter hinandens saetninger af med
'Det sagde hun ogsa i gar’

Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner

Din kollega er blevet single og i frokostpausen spgrger din chef, om han
(kollegaen) har vaeret ude at lufte scorereplikkerne og ‘faet noget pa den
dumme’




