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Velkommen

» Overvej, mens vi finder pa plads i salen...

Til leerermester:
Hvad husker du selv fra din laeretid?

Hvad er veerd at holde ved fra
fortiden og hvad kan vi skrotte?

Til nuveerende leerlinge/elever:

Er der rygter og historier om ting, du
Ikke gnsker at opleve i din laeretid?




Oplaeg og inspiration

Hvorfor fokus pa leerepladsen?
- Typiske landbrugsulykker
- Leerepladser og erhvervsskoler i Danmark og Sverige
- Leerling eller medarbejder?
Hvordan laver vi bedre brobygning mellem skole og laereplads?
- Samarbejde med skolen
- Redskaber til at understgtte samarbejde om laerling

Eksempler fra projekt i landbruget 2023, guide til samtale og tjekliste
Forebyggelse som veaerdiskabende investering — hvis der er tid...

SEGES



Workshop

Hvad kan motivere en
opleeringsansvarlig,
nar det geelder
leerlinges sikkerhed pa

laerepladsen?

Hvad er de stgrste
udfordringer for denne
motivation?

/ /

SEGES

INNOVATION



Erhvervsskoler som brobyggere til sikkerhed 1 oplaering

* Johnnys praesentation......
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PROJEKTET
Erhvervsskoler som brobyggere til laerlinges
sikkerhed deres oplaering

Projektets formal

... at undersgge om leerlinges sikkerhed pa lzerepladsen kan forbedres gennem en
samlet indsats, der indeholder en evidensbaseret arbejdsmiljgundervisning pa
uddannelsen, forbedret sikkerhedsniveau pa de unges leerepladser, samt bedre
brobygning mellem erhvervsskoler og laerepladser.
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Generelt om unge og arbejdsulykker

Key-points
En starre andel af unge mellem 18-29 ar angiver at komme ud for arbejdsulykker set i forhold
til de aeldre aldersgrupper.

Unge med kortere uddannelser har hgjere risiko for at komme ud for arbejdsulykker. Dette
haenger sammen med de typer af job, hvor de arbejder.

Aldersgruppen af unge 18-29 arige angiver i hgjere grad, at ulykker er en normal del af det
daglige arbejde.

Branche ser ud til at betyde mere for sikkerhedsklimaet end alder og hgjest fuldfarte
uddannelse.

De unge erhvervsaktive rapporterer hgjest grad af fysisk hardt arbejde, de arbejder i mere
belastende arbejdsstillinger, og de |lgfter og skubber mere i arbejdet i forhold til de aeldre.
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Arbejdsulykker

Arbejdsulykker
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Hgjest risiko for
arbejdsulykker blandt unge
18-29 arige, hvor hgjest
fuldfarte uddannelse er
grundskole
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Baggrund — anciennitet

Antallet af anmeldte arbejdsulykker er saledes starre i tidsintervaller, der ligger i starten
af ansWi tilsvarende tidsintervaller, der ligger senere i ansaettelsen.
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Projekt - Sikre leerepladser

Tabel 6: Andel af lzerlingene, der ved eftermalingen har vaeret ude for
en arbejdsulykke

Intervention Kontrol

(n=16) (n=19)
Revet dig pa skarp genstand/snitskade 69% 47 %
Faet noget i gjet 56% 74%
Faldet eller vredet om 44% 32%
Andre ulykker 13% 0%
Faet hele eller dele af kroppen klemt 6% 11%
Faldet ned fra stige, stillads eller lignende 6% 21%
Forlgftet dig/hold i ryggen 6% 32%
Ramt af ting, der faldt ned 0% 0%
Andel med mindst 1 ulykke 75% 89%

e Resultaterne viser, at 83% (29 ud af 35) af leerlingene har veeret ude for
mindst en arbejdsulykke ilgbet af de fgrste 3-4 maneder af deres
praktikperiode.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Nielsen, K.J.; Grytnes, R.; Dyreborg, J. (2018). Sikre praktikvirksomheder. Dansk Ramazzini Center,

Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Herning, Universitetsklinik, Herning




214 ulykker pr.
10.000 beskeeftigede
i landbrug

Arbejdstilsynet 2017
STATISTIK -
Anmeldte
arbejdsulykker 2012-
2016 i landbruget

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo
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Arbejdsulykker i landbruget

Antal anmeldte arbejdsulykker og antal anmeldte alvorlige arbejdsulykker 2012-2016 pr. 10.000 beskzaeftigede
(incidens) for henholdsvis landbruget og samtlige brancher (alle ulykker).

Incidens af anmeldte arbejdsulykker 2012-2016
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Arbejdstilsynet 2024,
risikozoner i landbruget

3 . 3
Det Nationale Forskningscenter
@ for Arbejdsmilje

Risikozoner i landbruget

Arbejdstilsynet har vi saerligt fokus pd fem
risikozoner for ulykker i landbruget: Maskiner,
héndtering af dyr, gylle, bigballer, og arbejde i
hejden. Faelles for ulykkerne i de fem zoner er, at

de kan forebygges.

Maskiner

Handtering af dyr

Gylle

Bigballer

Arbejde i hojden
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Bigballe eller skideballe

Laerling: “Han gav mig bare en opgave, der
ikke kunne lade sig gare.... han har stablet
... bigballer, ... fem hgjde med en
teleskoplaesser, ... sa skulle jeg tage ned
med en frontlaesser, der kun kunne na fire
baller op. ...De er altsa ret tunge. 6-700 kg.
stykket. ‘Amen dét, skulle kunne lade sig
ggre. ... Og det resulterede sa i, at jeg fik en
hel bigballe over traktoren.

Interviewer: Okay, men det er da halvfarligt,
er det ikke det?

Laerling: “Ja, er du sindssyg mand. Du kan
ikke ggre noget jo. Du kan blive siddende,
holde fast”.

Interviewer: Det er jo sindssygt farligt.

e
bl T

" Laerling: "Ja, men jeg fik en
skideballe for det ogsa. Der blev ikke
spurgt én eneste gang, er du okay.
Skal vi lige snakke om det her.”

Interviewer : "Ej, okay. Du fik en
skideballe”?

Lzerling: "Jeg fik en gedin skideballe”. X




Laerling eller medarbejder?

Vil ikke spilde virksomhedens tid pa at hente
sikkerhedsudstyr

"Ogsa fordi, jeg vil rigtig gerne blive rigtig dygtig. Sa,
det her med at vise, at man virkelig dur til noget. Det
der med at veere hurtigt feerdig og stadigvaek at levere
et godt stykke arbejde. Og, bare vaere pa hele dagen.
Men, jeg er lidt, alts3, jeg teenker ikke sa meget. Jeg
teenker over det. Men, jeg tror ogsa bare, at det er en
del af mig, det der med, hvis jeg gar ned og henter
noget nu. Et eller andet sikkerhedsudstyr. Og sa
henter jeg noget andet sikkerhedsudstyr i den naeste
opgave. Sa taenker de lige pludselig, at jeg bruger
rigtig meget spildtid pa at ga frem og tilbage. Sa, der
har jeg det ogsa bare sadan, jamen, sa lad os fa
faerdiggjort det her og videre til den naeste”




Brobygning mellem skole og laerepladser i EUD

ERHVERVSSKOL
INDSATS

Evidensbaseret og
Interaktiv laering

A: Train-the-Trainer tilgang

B: Sikkerhedsfaerdigheder
Identificere risici/skader

Proaktive sikkerhedstiltag

C: Sociale feerdigheder
Sociale sikkerheds barrierer

samarbejdsstrategier

D: Leeringsmiljg
Interaktiv og dialogbaseret
Problemlgsende tilgang

Flerstrenget indsats

LAREPLADS
INDSATS

Indhold og motivation

* A: Arbejdsmiljgindhold

Gylden standard for
sikkerhed og modtagelse
af leerlinge
Indsatsomrader
Handleanvisninger

B: Motivationsfaktorer

Redskaber til AM@-
arbejdet
Markedsfgringsmateriale
Kontakt med lzerer fra
erhvervsskolen

Leerepladsplads:
A: Effekt pa
sikkerhedsklima

B: Effekt pa arbejdsulykker

C: Betydning for leerlinges
mulighed for at overfgre
arbejdsmiljgviden til
praksis

Udfald og proces

Figur 1: Sammenhange mellem projektets flerstrengede indsats samt udfalds- og procesmal
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Projekt i landbruget | 2023:

Flere sikre leerepladser gennem malrettet forberedelse

En god opstart kraever forberedelse Forbered

opstarten

Uanset om din nye medarbejder er under udd: Ise, er ferdiguddannet eller bliver
ansat som ufaglart, er det forste tid pa en ny arbejdsplads en sarlig usikker tid.
En god opstart kan hjzlpes pa vej med en oplaringsplan.

et e ShAa catat g
I er ikke alene, nar en ny lrling skal starte  Planen kan ogsa bruges til opstart for unge i
Brug skolen, bade UU-vejlederen og faglaereme til spar- medarbejdere, der ikke er ansat som lerlinge.
ring gennem opleringsforlobet. En jevnlig kontakt kan

forebygge mange problemer, bade nar det galder faglige ~ Husk.at revideres lobende, sa
porgsmal, lerlingens trivsel ell bejdet med kolle- den alti r en ny elev starter
gerne pa garden. hos jer.

Lav en op

Enhver bedrift har jo sine egne rutiner, sa planen skal veere
tilpasset til det konkrete leerested. Med inspiration fra en
raekke bedrifter har visammensat en plan til inspiration.
Tag en felles snak med erfarne medarbejdere - og ogsa
gerne med tidligere elever — og lav de nedvendige tilpas-
ninger.

Her kan vi blive bedre:
25 % af de ulykker, der fagrer til knoglebrud i landbruget sker
for unge under 25 ar.

23% af landbrugselever i en ny undersggelse svarer, at de
ikke oplevede, at de andre ansatte omkring dem arbejdede
pa en sikker og forsvarlig made.

84 % af eleverne startede pa en leereplads, hvor der ikke var
en elevmappe, tjekliste eller plan for deres opleering.

Ungi job i landbruget

Det skal vi holde fast i:
87% af eleverne blev modtaget af en person, der hjalp
dem med det praktiske ved opstarten.

Ca. 2 ud af 3 elever oplevede, at deres naermeste leder
viste interesse for deres trivsel ved en samtale i Igbet af
de farste uger pa leerepladsen.

SEGES

INNOVATION


https://www.landbrugsinfo.dk/-/media/landbrugsinfo/public/1/3/8/guide_til_sikker_opstart_folder_a4_web.pdf
https://www.seges.tv/video/91585645/guide-en-god-opstart-kraever

Det forteeller eleverne om deres fgrste laereplads

En god arbejdsplan, sa
vi ved, hvad vi skal give
os til

Darlig handtering af heje Gode kolleger
forventninger
. Kommunikation

Aldrig fri — bliver alti
ringet op

Darlig instruks — derefter
rabt ad

God variation For meget alenearbejde

Uens retningslinjer Plads til at lere

Rart, at der er maltider,
hvor alle samles

Intet ansvar +
rutineopgaver

Gode pauser sammen Far fri, nar man sperger

SEGES

INNOVATION



FOR OPSTARTEN Hent tjeklisten
med det

samme - lige

Samtalen med ansggeren her
- forventninger og realiteter
- vis en klar profil af virksomheden som arbejdsplads

Spargsmal fra leerling "Ma jeg veere med, nar der er konsulenter og
dyrleeger pa bessg?”

Spargsmal fra leerermester "Er der nogle seerlige hensyn vi skal tage
| forhold til dig?”

Forslag til, hvad man kan forteelle om, fx naerved-haendelser/ulykker,
emner | undervisningen, laerlingen har brug for at tage op praksis.

Tjekliste, der starter allerede 2 uger FIR opstart!
Den skal rettes til, sa den passer til jeres virksomhed

SEGES

INNOVATION



Ledelse — systematik — inddragelse af medarbejderne

Hvordan ser det ud pa vores arbejdsplads

1 Virksomhedens ejer tager ansvar Individuel

Hos os er det ejeren, der:

er ansvarlig for sikkerheden, og synligt tager dette ansvar pa sig O OO0
kantrollerer, om der gennemferes forebyggende foranstaltninger som en del af alle O 00 O
aktiviteter i landbrugsvirksomheden

udvaelger medarbejdere med passende kvalifikationer til at udfere bestemte opgaver | O O O
virksomheden

har kontakt med ansatte og evt. medhjzlpende familiemedlemmer (herunder falger med i O O O
planlagningen af de daglige opgaver)

overvager og hjzlper med atimplementere programmer og aktiviteter, der understatter

sikkerheden (definerer forebyggende handlinger, der skal implementeres for hver type O oJe

arbejdsopeave)

‘ -

Udskift farligt
med mindre farligt
Indretning, afskaermning,
alarmer
Organisatoriske tiltag, adfaerd,
undervisning, instruktion

Dedsfald

WDIRYY 1SIN

Arbejdsskade
med fravaer

Mindre skader, kan afhjzlpes
pa skadestuen

Behandles med forstehjzlpskassen

£
3
=%
Usikre handlinger og forhold -

: SEGES

g Personlige vaarnemidler
Nar usikre handlinger og forhold bliver farre, SEGES £} INNOVATION
formindskes risikoen tilsvarende for de mere alvorlige ulykker. INNOVATION

Kilde: Arbejdstilsynet.



Sadan skaber vi vellykkede praktikforleb

"En landbrugselev ringede og

spurgte, om han matte komme "Mindsettet, menneskesynet
i en uge for at se, om han ville og kulturen i din virksomhed kan ikke

sege ud til os i praktik. Det gik outsources! Det er dig som arbejdsgiver

vi med til, og vi var hurtige og lzeremester, der ejer ansvaret.
til at sige ja, da han bagefter Skal kulturen i din virksomhed vare

sogte praktikplads hos o0s.” mere attraktiv for at kunne tiltraekke
e arbejdskraften er det dig, der skal
erkende det og vaere villig til
forandring.”

SEGES

INNOVATION




Andre veerktgjer

» Leerermesters veerktgjskasse
« Podcasts til dig, der har ansvar for leerlinge

« Skolernes tilbud om stgtte og opbakning

Podcasten

I.a:remesters \
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Workshop

Hvad kan motivere en
opleeringsansvarlig,
nar det geelder
leerlinges sikkerhed pa

Iaerepladsen?/
Neutrale kommentarer
eller gode spgrgsmal at
undersgge

161
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Opsamling af pointer fra workshoppen

Hvordan kan leerepladsen bedst opdyrke de gode rammer,
der kan give leerlingen en sikker start og bedre trivsel, til
gleede for bade laerling og leereplads?

En motiveret opleeringsansvarlig

En velforberedt opstart

Brobygning mellem skole og laereplads

Fik du

tjeklisten med
A 55 dig? SEGES

INNOVATION
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