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APV star for Arbejdspladsvurdering.
APV’en er ét af virksomhedens egne redskaber til at

kortlaegge, prioritere og Igse arbejdsmiljgopgaver.

Krav
- Alle virksomheder med ansatte skal gennemfgre en skrift-
lig APV.
- Virksomhedens ledelse, arbejdsmiljgorganisation og med-
arbejdere skal samarbejde om hele APV-processen.
- Der er metodefrihed, men APV en skal indeholde 4 ele-
menter:
- Risikovurdering pa baggrund af en kortlaegning af virk-
somhedens arbejdsmiljgforhold.
- Inddragelse af virksomhedens sygefraveer (evt. data

fra andre kortlaegninger kan ogsa inddrages her).

- Prioritering af arbejdsmiljgproblemerne og opstilling af en handlingsplan med bl.a. tidsplan og ansvarlig, samt hvornar der skal
felges op pa de valgte Igsninger/tiltag virker.

- Gennemfgrelse af Igsninger og forebyggende tiltag samt opfglgning pa, om de virker efter hensigten med baggrund i det, der
er beskrevet i handlingsplanen.

Handlingsplanen skal veere tilgaengelig for alle.

En APV skal revideres mindst hvert tredje ar eller ved @&ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som
kan have betydning for virksomhedens arbejdsmiljg.

Alle forhold i arbejdsmiljget, dvs. fysiske, kemiske, biologiske, ergonomiske og psykiske forhold, skal indga i APV’en.

Der er szrlige krav til APV’en for en raekke arbejdsmiljgforhold, som f.eks. kemiske stoffer og materialer, stgj, arbejde med biolo-
giske agenser, arbejde i eksplosive atmosfaerer (ATEX-APV), gravide og ammende.

- Der kan ogsa vaere overenskomstmaessige krav til en APV for natarbejde med seerligt krav om brug af skema.

Gode rad

o Afszet god tid til de involverede i arbejdet nar APV en skal udarbejdes.

e Vaer opmaerksom pa ogsa at inddrage skiftende arbejdssteder, som f.eks. indsamling af maelk hos landmaendene, levering af varer
og hjemmearbejde.

¢ Overfgr data fra andre kortlaegninger i APV-handlingsplanen.
Det kan f.eks. vaere fra kortlaegning af EGA og tunge Igft (TL), trivselsundersggelser og arbejdsmiljggennemgange.

e Veer realistiske ved fastsaettelse af mal og tidsplaner for de valgte Igsninger og forebyggende tiltag.

¢ Inddrag medarbejderne i udvikling af Igsninger, sa de far medejerskab.

¢ Handlingsplanen kan f.eks. ggres tilgaengelig i kantinen, pa opslagstavler eller pa virksomhedens intranet.

¢ Informér Igbende om, hvilke arbejdsmiljgforhold, der er Igst og, hvilke der fortsat arbejdes med.

Referencer
- Arbejdstilsynets vejledning om systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder arbejdspladsvurdering og arlig drgftelse 1.3.1, 2024

- Arbejdstilsynets hjemmeside om APV
- Skema til APV om natarbejde
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