Gravide medarbejdere

FAKTAARK Marts 2025

Under betegnelsen gravide medarbejdere hgrer bdde
gravide og ammende.

Ammende kan pavirkes af forskellige forhold pri-
meert indenfor det kemiske omrdde, mens gravide
0gsd kan pdvirkes af fysiske forhold som stgj, stgd,
straling, varme og kulde, I#ft, langvarigt stGende og
gdende arbejde, natarbejde samt forskellige smit-
somme forhold.

Krav

- Nar | bliver bekendt med, at en medarbejder er gravid eller
ammer, skal Arbejdspladsvurderingen (APV ‘en) indeholde
en vurdering af, om arbejdsfunktionerne indebaerer pavirk-
ninger, der kan udggre en sundhedsfare for graviditeten el-
ler amningen.

- Vaer isser opmaerksom pa begraensning af langvarigt staende/gdende arbejde, risikoen for stgd og slag, helkropsvibrationer, kraf-
tig stgjbelastning, ekstrem varme og arbejde med farlige stoffer og materialer samt lgftemaengder.

- Arbejdsgiveren skal sikre, at gravides arbejde med Igft af byrder ikke udggr en risiko for graviditeten. Det betyder, at der kan
veere behov for, at den gravides arbejde med Igft af byrder begraenses.

- Gravide ma hgjest have én nattevagt om ugen. Nar virksomheden er bekendt med, at en medarbejder med natarbejde er gravid,
skal dennes arbejdstid &endres, sa én nattevagt om ugen kan overholdes. Alternativt skal medarbejderen have betalt fravaer som
ved graviditetsorlov.

Gode rad

¢ Det er en god idé at udarbejde en graviditetspolitik, som saetter rammerne for fx aflastning, omplacering og lgbende
dialog mellem den gravide, lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten.

e Forskning tyder p3, at lgft af byrder under 10 kg ikke udggr en risiko, og at risikoen gges ved lgft af byrder over 10 kg
mange gange om dagen. Ved lgft af byrder over 10 kg tyder forskning samtidig p3, at risikoen gges ved en samlet Igfte-
mangde over 1000 kg om dagen.

e | prioriteret raekkefglge bgr arbejdsgiveren foretage sig flg., nar man bliver bekendt med, at der kan opsta en negativ
indvirkning pa graviditet eller amning:

e Sgrge for at indfgre tekniske foranstaltninger eller ndre indretning af arbejdsstedet.

Z&ndre i arbejdsplanlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Flytte den gravide eller ammende til andre opgaver.

Beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma beskaeftige sig med det pagaldende arbejde.

Ved natarbejde at overholde reglen om max. 1 nattevagt om ugen.
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