Natarbejde

FAKTAARK Marts 2025

Natarbejde betyder regelmaessigt at udfgre mindst
tre timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 e Lo
og kl. 05:00, eller at arbejde mindst 300 timer i dette S

tidsrum inden for en periode pd 12 madneder.

Arlig draftelse om

/
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Alm. tilbud om

helbredskontrol
for alle

/

i'\rligt tilbudom
helbredskontrol
Krav at deltage min.
hvert 2. ar

virksomheden kan overholde anbefalingerne for natarbejde Udidet helbredskontrol
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA). for 50+ arige

(seerlig spargeramme)

Overenskomstkrav
- Alle medarbejdere i mejeriindustrien skal generelt tilbydes

Arlig APV med fokus pa
natarbejde
(szerlig spergeramme)

helbredskontrol ved ansattelsen samt hvert 2. ar, jf. over-
enskomsten.

- Arligt, eller nar nyt natarbejde startes, skal det vurderes, om

- Anbefalingerne fra NFA er:
- Hgjst tre nattevagter i traek.
- Hgjst 9 timer ad gangen.
- Mindst 11 timer mellem to vagter.
- Hvis det ikke er muligt at overholde anbefalingerne, skal virksomheden desuden:
- Hvert ar udfgre en saerlig arbejdspladsvurdering (APV) for natarbejde.
- Tilbyde helbredskontrol hvert ar, og hvor det er obligatorisk at deltage hvert andet ar. For personer pa 50+ ar er der krav om
udvidet helbredskontrol.
- Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, skal om muligt overfgres til dagarbejde.
- Gravide ma hgjest have én nattevagt pr. uge.
- Nar en virksomhed far kendskab til en graviditet, skal den hurtigst muligt, og senest inden to uger s&endre den gravides arbejds-
tid, sa den gravide hgjst har én nattevagt pr. uge. Hvis det ikke er muligt, har den gravide ret til fraveer for flere nattevagter ud
over én nattevagt pr. uge.

Gode rad

e Vurder og dokumentér, om NFA’s anbefalinger kan overholdes, f.eks. pa et samarbejdsudvalgsmgde (SU), da der er krav
om underskrift fra tillidsreprasentanten. Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) kan med fordel involveres. Der er metodefri-
hed til dokumentationen.

e Dokumentér tilbud om helbredskontrol og styrk deltagelsen i helbredskontrollen for natarbejderne.

¢ Den arlige arbejdspladsvurdering (APV) samt helbredskontrollen for personer pa 50+ ar skal udfgres efter szerlig spgrger-
amme.

¢ Den szrlige arbejdspladsvurdering (APV) for gravide kan med fordel skabe overblik over, hvilke arbejdsopgaver en gravid
kan udfgre.

e Sgvn er en vigtig, nar man har natarbejde. Det er optimalt at sove syv til ni timer i Igbet af en dggncyklus, eventuelt fordelt
pa to periodeblokke i Ipbet af et dggn.

¢ Sgvnkvantitet og -kvalitet har primaer betydning for vores fysiske og mentale funktionsniveau og robusthed.

¢ Undlad kaffe, the, alkohol og andre stimulanser minimum to timer fgr sgvn.

Referencer

- Mejeriindustriens faellesoverenskomst.

- Natarbejde — dokumentationsskema (valgfrit at anvende)

- Seerlig APV om natarbejde (krav om brug af spgrgsmal i spgrgeramme)

- Helbredskontrol til medarbejdere for 50+-arige (krav om brug af spgrgeramme)
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https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-personale/personalejuras-dokumenter/overenskomster/mejeribranchens-fallesoverenskomst/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-personale/personalejuras-dokumenter/overenskomster/mejeribranchens-fallesoverenskomst/
https://www.co-industri.dk/sites/default/files/2024-02/Dokumentationsskema%20om%20hvorvidt%20NFAs%20anbefalinger%20følges%20på%20virksomheden%20%28007%29_0.pdf
https://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/Mejeri/apv-natarbejde-skema-1-2-3.pdf
https://www.co-industri.dk/fakta/helbredskontrol-samt-udvidet-helbredskontrol-natarbejdere-over-50-aar

