Nyansatte
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Den ansatte skal ggres bekendt med de ulykkes- og hel-
bredsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet.

Den ansatte skal modtage ngdvendig oplaering og instruk-
tion i at udfgre arbejdet pa en sikker made.

Der skal fgres tilsyn med, at den ansatte udfgrer arbejdet
som instrueret.

Der er serlig oplaerings- og instruktionspligt for visse typer
arbejde, som f.eks. manuel handtering, brug af vaernemidler,
arbejde med kemi, unges arbejde, arbejde med spildevand og alene arbejde.

Nyansatte, der skal arbejde om natten, skal tilbydes en helbredskontrol ved opstart og arligt.

Gode rad

Lav en liste over de emner, de nyansatte skal instrueres i, afhaengigt af typen af arbejdsopgaver.
Inspiration til listens indhold:

e Generelle og afdelingsbestemte sikkerhedsregler.

e Adfeerd i afdelingen.

e Sikkerhedsudstyr og personlige vaernemidler.

e Arbejdsbeskrivelser.

e Specielle forhold, f.eks. arbejdsstillinger og tunge |gft.

e Brug af kemikalier, herunder de kemiske risikovurderinger og sikkerhedsdatablade.

e Brug af maskiner og tekniske hjaeelpemidler, herunder evt. operatgranvisninger.

e Retningslinjer for registreringer af ulykker, naerved-ulykker og andre haendelser.

Serg for grundig opleering ved sidemand eller instruktgr, og aftal hvordan | fglger op.

Serg for, at de ansvarlige for instruktion og tilsyn kender deres opgave og ved, hvad der forventes af dem.
Gode arbejdsstillinger og arbejdsteknik skal indgves fra starten.

Brug derfor altid god tid til at gennemga, hvordan den nyansatte skal arbejde ved de pagaldende arbejdsfunktioner.

Serg for intensiv traening i ulykkesforebyggelse. Det er oftest nyansatte, der kommer ud for ulykker.
Fglg op og gentag instruktionen efter en periode for at rette op pa eventuelle uklarheder eller misforstaelser.
Folg jaevnligt op pa, om den ansatte udfgrer arbejdet som instrueret.
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1839-sam/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/
https://www.bfa-i.dk/unge-og-nyansatte/instruktion-og-oplaering/introduktion-instruktion-oplaering-og-tilsyn?ct=t(EMAIL_CAMPAIGN_6_1_2022_12_51)&mc_cid=5665509ba3&mc_eid=f27cf56a27
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-personale/personalejuras-dokumenter/overenskomster/mejeribranchens-fallesoverenskomst/
https://bfaportalen.dk/materialer/faktaark-om-generelle-forhold

