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Ved st@j forstds hgreskadende eller generende lyd.
"Hgreskadende stgj” er stgj, der kan forarsage hgre-
nedsaettelse og tinnitus (susen eller hylen for grerne),
som oftest kommer fra maskiner og produktionsan-
leeg.

”’Generende stg@j” er stgj, som generer uden, at der
ngdvendigvis opstdr karakteristiske sygdomssympto-
mer, f.eks. st@j, som giver ungdig traethed.
Stgjkilderne er typisk andre mennesker, maskiner,
ventilationsanlaeg, trafikstaj mv.

Krav

- Ansatte ma ikke udsaettes for en samlet daglig stgjbelastning
pa over 85 dB(A), eller impulsstgj pa 137 dB(C) eller derover, i Igbet af en hel arbejdsdag.

- Ungdig stgjbelastning skal undgas, ogsa selv om den ligger under 85 dB(A).

- Arbejdspladsvurderingen (APV) skal omfatte en vurdering af stgjforholdene med evt. krav om en stgjkortleegning.

- Arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radighed for de ansatte, hvor stgjbelastninger er over 80 dB(A), er skadelig eller staerkt ge-
nerende.

- De ansatte skal have information om stgjrisici samt instrueres og opleeres i, hvordan arbejdet kan udfgres forsvarligt, herunder
brug af veernemidler.

- Arbejdsgiveren skal afmaerke de omrader, hvor der aktuelt er krav om brug af hgrevaern med et pabudsskilt med hgrevaernssym-
bolet.

- Er belastningen over 85 dB(A), eller er der impulsstgj pa 137 dB(C), skal de ansatte have adgang til hgreundersggelse under en
leeges ansvar.

- Er belastningen over 80 dB(A), eller er der impulsstgj pa 135 (C), skal der ogsa veere adgang til en hgreundersggelse.

Gode rad

¢ Oplys medarbejderne om stgjniveauer, stgjbelastninger og risici for hgreskader.

o Stil stgjkrav ved nyindkgb af maskiner og lignende, og kontroller, om leverandgren overholder disse krav.

e Vaer opmaerksom pa at have en god stgj-adfaerd i virksomheden.

¢ Vedligehold maskiner og vurder Igbende muligheden for stgjdeempning af f.eks. luftafblaesninger og slagstgj.

¢ Tilbyd medarbejderne hgreundersggelser.

e Vaer opmarksom pa, at hgrevaern kun er en midlertidig I@sning, indtil | har fundet en teknisk eller organisatorisk Igsning.
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