Tunge lgft
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Ved Igft forstds handtering af en byrde, som helt el-
ler delvist slipper underlaget.

Om et Igft vurderes som tungt og sundhedsskadeligt
afhaenger bl.a. af raeekkeafstanden og byrdens veegt,
men ogsad forvaerrende faktorer spiller ind.

Lagft af byrder pa under ca. 3 kg vurderes normalt
ikke som tunge Igft.

Der er fokus pa bdde det enkelte Igft og den samlede
Igftemaengde over en dag.

Krav
Enkeltlgft
- Enkeltlgft vurderes ud fra Arbejdstilsynets skema — se skema

til hgjre. | praksis er det sjeldent at lgft kan forega teet pa kroppen og derfor anvendes omradet “Teet ved kroppen” ikke.
- Lgftidet rede omrade anses for sundhedsskadelige, og der skal ivaerksaettes forebyggende tiltag
- Leftigrent omrade er ok. Der kan dog vaere andre faktorer som f.eks. hyppigt gentagne lgft, darlige arbejdsstillinger og
en stor samlet fysisk belastning, som kan ggre arbejdet sundhedsskadeligt.
- Loftigult omrade skal vurderes mht., om der forekommer én eller flere af de primaere forveerrende faktorer:
- foroverbgjning af ryggen.
- vrid eller asymmetrisk |gft.

- lpftede arme. (8;? Vs N
|
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Daglig samlet lgftemangde t;L

Tt ved krop

ca. 45 cm

Der skal laves forebyggende foranstaltninger ved en samlet daglig |gfte-
mangde, der overskrider:

- 10 tons ved lgft teet ved kroppen.

- 6 tons ved lgft i underarmsafstand, eller 0ig
- 3tonsved lgft i % arms afstand.

Hvis den enkelte person lgfter byrder i mere end én reekkeafstand, regner man ud, hvor stor s
en procentdel af de 10, 6 og 3 ton, der Igftes i hver raekkeafstand. i

3kg
Lgft i det grgnne omrade regnes normalt ikke med i den samlede mangde.

50 kg

Gode rad

¢ Som en del af arbejdspladsvurderingen (APV’en) skal der vurderes, hvor meget der Igftes ved de forskellige arbejdsfunktioner.

e Vurder, om Igftet er tungt og kan aflastes ved andring af indretning eller ved tekniske hjeelpemidler.

e Vurder, om der er forveerrende faktorer, der kan fjernes eller reduceres. Forveerrende faktorer kan bl.a. vaere Igftehgjder over
skulder- og under knaehgjde, gribbarhed, darlige arbejdsstillinger og bevaegelser samt arbejdspladsens indretning.

¢ Lav en jobrokering, sa greenser for samlet maengde overholdes.

e For bedre at kunne styre jobrokeringen, bgr den vaere nedskrevet.

¢ For tilsyn med, om der lgftes som instrueret.

e Hav fokus p3, at der Igftes med de store muskler i benene, og traek emnet sa teet pa kroppen som muligt.

Referencer
- Arbejdstilsynets vejledning om |gft, traek og skub, D.3.1, 2005
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/

