Akustik

SARTARRE Marts 2025

Akustik er et udtryk for, hvordan lyd opfarer og be-
veeger sig i et rum. Ddrlig akustik skyldes, at et rum
har for mange harde flader, sa lyden reflekteres fra
gulv, vaegge og loft. For at forbedre akustikken kan
rummet forsynes med materialer, der ikke reflekterer
lyden, sdkaldte lydabsorbenter eller akustikplader.

Krav

- Akustikken i arbejdsrum skal vaere tilfredsstillende. Der fin- | ) ; | : N |
des praecise regler i Arbejdstilsynets vejledning om akustik i ) =y [ | N
arbejdsrum. ‘ “ .-Etg'_l i _“"l o~ ‘

- Mindre rum vurderes ud fra malinger og store rum ud fra o ' H - X¥ 3
beregninger. 72 e

- Arbejdstilsynet stiller krav, nar: : -

- de ansatte har belastninger over 80 dB(A).

- der arbejdes neer stgjkilder pa over 80 dB(A).
- der er tale om ungdig stgjbelastning, altsd ogsa ved belastninger og niveauer under 80 dB(A).
- Der er krav til de akustiske forhold i bade produktions- og kontorlokaler.
- Der skal fgres tilsyn med, om forebyggende tiltag er tilstraekkelige til at forhindre, at de ansatte udsaettes for ungdig stgjbelast-
ning.
- Arbejdsgiveren har pligt til at fglge op pa, om de tiltag, der er ivaerksat i en eventuel APV-handlingsplan, er effektive og fyldestgg-
rende.

Gode rad

e | kan med fordel udarbejde en stgjpolitik, der ogsa omhandler de akustiske forhold.

e Tag hensyn til akustikken tidligt i processen, nar der skal bygges nyt eller bygges om - det giver stgrst deempning for pengene.

e  Stil gerne preecise krav til leverandgren om effekt, hygiejne, holdbarhed og myndighedsgodkendelse.

e Huvis der er et diffust og generende stgjbillede, og rummets gulv, vaegge og loft bestar af harde overflader, er de akustiske for-
hold sandsynligvis ikke i orden.

e | produktionslokaler skal de absorberende flader normalt daekke en vaesentlig del af loftarealet, men kravet kan ofte opfyldes,
selvom hele loftarealet ikke er daekket.

o |lokaler med en loftshgjde over 5 - 6 m bgr ca. 15 - 20 % af de absorberende flader anbringes pa vaegarealerne.

e Anvend de sakaldte hygiejneabsorbenter, der er specielt udviklet til fedevareindustrien.

o Kontakt evt. fgdevareregion, bygningsmyndighed og brandmyndighed, fgr der opszettes lydabsorberende materialer.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om akustik i arbejdsrum, A.1.16-1, 2008 (opdateret 2020)
- Arbejdstilsynets vejledning om stgj, D.6.1- 4, 2007 (opdateret 2023)

- BFA Industri - akustik
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/akustik-arbejdsrum-a-1-16/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-1/
http://www.i-bar.dk/vejledningermm/akustik

Arbejde i hgjden

FAKTAARK Marts 2025

Der er mange typer arbejde i hgjden, men felles for
dem alle er, at der skal traeffes effektive foranstalt-
ninger for at forebygge risikoen for nedstyrtning. Ri-
sici kan opsta allerede ved arbejde fra 0,5 meter over
terraeen, men der er seerligt fokus pd arbejde ved
mere end 2 meter over terraen.

Krav

- Ved midlertidigt arbejde i hgjden skal der arbejdes efter
hgjeste forebyggelsesniveau og sikres ergonomisk hensigts-
maessige forhold. Der skal altid, hvor det er muligt, bruges
mobillift, stillads m.m. frem for Igsninger med faldsikrings-

udstyr.
- Tekniske hjeelpemidler, der anvendes til midlertidigt ar-
bejde, skal altid vaere placeret pa et plant og sikkert underlag.
- Stilladser hgjere end 3 meter skal vaere opstillet af en person med godkendt uddannelse hertil.
- Stiger kan bruges til mindre opgaver, der kan udfgres med én hand. Stiger over 5 meter kraever en fodmand.
- Medarbejderne skal modtage instruktion i arbejde i hgjden og i brug af evt. faldsikringsudstyr.
- Alt udstyr skal vedligeholdes og efterses efter geeldende regler.
- Ved arbejde i hgjden skal der foreligge en beredskabsplan.

Faldsikringsudstyr

- Faldsikringsudstyr skal kun bruges, nar arbejdet ikke kan tilretteleegges/planlaegges pa anden vis ved f.eks. mobillift el. stillads.
- Ved brug af faldsikringsudstyr skal der etableres et ankerpunkt, som skal kunne modsta en pavirkning pa 12 kN

- Test af ankerpunkter skal foreligge.

- Ankerpunktet skal vaere placeret hgjere end brugeren og skal ikke overstige mere end 30 grader til hver side.

- Faldsikringsudstyr ma normalt ikke bruges til arbejdsopgaver pa over 4 mandetimer.

- Der skal veere skiltet, hvor faldsikringsudstyr er pabudt.

Gode rad

¢ Ved arbejde oven pa et “rgrloft” bgr der etableres en midlertidig platform. Der skal anvendes individuelt faldsikringsudstyr ved
arbejde pa platformen.

¢ For at overholde de 30 grader, kan en udspaendt wire mellem 2 ankerpunkter og pamonteret faldblok med line bruges.

¢ Er der behov for at arbejde i hgjden samme sted flere gange om aret, sa vurdér muligheden for at installere en permanent plat-
form.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning D.5.5-3 om Faldsikring, 2007 (opdateret 2016)

- Arbejdstilsynets vejledning om maskiner og maskinanlaeg, B.1.3, 2004

- Arbejdstilsynets vejledning om Igft af personer med gaffeltruck, B.2.3.1, 2002 (opdateret 2018)

- Arbejdstilsynets vejledning om fald fra hgjden pa byggepladser, 2.4.1, 2014

- Arbejdstilsynets vejledning om fald fra hgjden ved arbejde pa tage, 2.4.2, 2014 (opdateret 2022)
- Arbejdstilsynets vejledning om stilladsopstillerens ansvar, 45.1, 2015

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1839 af 14.12.23

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler, Nr. 428 af 5. april 2022
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/faldsikring-d-5-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/maskiner-maskinanlaeg-b-1-3/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-personer-gaffeltruck-b-2-3-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/fald-fra-hoejden-byggepladser-2-4-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/fald-fra-hoejden-tage-2-4-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/stilladsopstillerens-ansvar-45-1/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1839-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/

Arbejde i tanke

FAKTAARK

Marts 2025
Arbejde i tanke er forbundet med en seerlig risiko, : g =
som skal hdndteres ved bdde planlaegning og udfg- e re ——
relse af arbejdsopgaven. i L — = :
Krav ' ‘uf 3 =i g A Z

- Der skal foreligge en risikovurdering, inden arbejdet igang- DY iU
saettes. 5 '

- Der skal foreligge en konkret arbejdsbeskrivelse af opgaven.
- Der skal tilfgres frisk luft ved arbejde i tanke.
- Der skal veere punktudsugning og sikring mod elektrisk stgd i

forbindelse med svejsearbejde.
- Der skal vaere to personer pa opgaven. En i arbejdsomradet

og en, der fungerer som vagt uden for tanken.

Der skal vaere jaevnlig kontakt mellem disse to personer.
- Der skal anvendes egnede varnemidler
- Stop en evt. omrgrer pa hovedkontakten, fgr arbejdet pabegyndes.
- Der skal veere en procedure for varmt arbejde.
- Der skal foreligge en beredskabsplan for arbejdet i tanke, og @velser skal veere foretaget.

Gode rad

e Deterengodide at udarbejde en intern procedure for al arbejde i tanke og gerne med et arbejdstilladelsessystem

Kontakt tankproducenten, som skal have en plan for, hvordan arbejdet skal forega i forbindelse med renggring og reparation.

| forbindelse med risikovurderingen bgr | bl.a. forholde jer til nedenstdende punkter:
e  Hvor laenge skal medarbejderen arbejde i tanken?
e Skal der forega varmt arbejde? - udfyld arbejdstilladelsen, hvis der anvendes et sddant system.
e Kan der forekomme brandfarlige vaesker og dampe? Tjek da faresymbolerne pa emballagen.
e Udsattes medarbejderen under arbejdet for pavirkning af gasser, aerosoler, damp, stgj, stgv mv?
e Erder andre forhold, der har betydning for risikoen?
e Hvad kan der ggres for at minimere risikoen yderligere?
e Udarbejd pa baggrund af risikovurderingen en praecis arbejdsbeskrivelse af den opgave, der skal udfgres.
e Brug af andedraetsvaern og hgrevaern er altid en god idé ved arbejde i tanke.
e Maliltindholdet i tanken, inden medarbejderen gar ind/ned i tanken.
e Ved indkgb af nye tanke med mandehul er der krav til stgrrelse af mandehullet:
e Minimum abning: 500 mm (ved inspektion)
e  Minimum abning: 600 mm (redningsabning)

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om svejsning, skeering mv. i metal, D.2.16-2, 2005 (opdateret 2014

- Arbejdstilsynets vejledning om faldsikring, D.5.5-3, 2007 (opdateret 2016)

- Arbejdstilsynets vejledning arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfeere, C.0.9, 2005

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, Nr. 1839 af 14.12.23

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler, Nr. 1706 af 15. december 2010
- BFA Vejledning om Tankbiler - reparation og service

Transport
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Jord til Bord

mejeri g

industriens
arbejdsmiljo
udvalg

>


https://at.dk/regler/at-vejledninger/svejsning-skaering-metal-d-2-16/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/faldsikring-d-5-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-eksplosiv-atmosfaere-c-0-9/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1839-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/brug-personlige-vaernemidler-1706-sam/
https://www.bfa-i.dk/media/wfsdzdhg/tankbiler_net.pdf

Belysning

FAKTAARK Marts 2025

Belysningsstyrken (styrken af det lys, som falder pa
et arbejdsobjekt) er afgagrende for, om der er lys nok.
Belysningsstyrken mdles i lux.

Krav

- Der skal vaere tilstraekkelig adgang af dagslys og mulighed
for udsyn fra arbejdsrummene.

- Den kunstige belysning skal vaere afpasset efter arbejdets
art, arbejdsrummets farver og have god lysfordeling, lys-
styrke, lyskvalitet og placering.

- Den kunstige belysning ma ikke bleende eller give generende
reflekser.

- Belysningen pa udendgrs arbejdssteder skal sikre, at arbejde
og faerdsel kan forega forsvarligt.

- Erforholdene forbundet med en szerlig fare, hvis lyset svigter, skal der vaere indrettet en forsvarlig ngdbelysning, der sikrer den

ngdvendige orientering.

Gode rad
¢ En velfungerende arbejdsbelysning er ofte en kombination af:
. Almen belysning - en jeevn oplysning af rummet, orienteringslys, grundbelysning.
. Saerbelysning - til opgaver, der kraever ekstra styrke, placering og farveegenskaber.
e De fleste typer arbejde kraever 200 eller 500 lux, mens der kraeves 1.000 eller 1.500 lux ved ekstra lyskreevende arbejdsopgaver,
som f.eks. bedgmmelse af farver og prgvesvar.
¢ Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Nedslidte lysstofrgr er tilbgjelig til at flimre, hvilket er genererende.
e Armaturer giver mindre lys, nar de bliver snavsede. Renggr og vedligehold disse regelmaessigt.
¢ Blanke overflader reflekterer lyset og kan veere arsag til bleending.
¢ Der kan vaere brug for at tilpasse lyset til medarbejdere med eventuelt svaekket og darligt syn.
e Behov for lys stiger ogsa med alderen, og en medarbejder pa 60 ar har ofte brug for vaesentligt mere lys end en 20-3rig.
e Tank pa energiforbruget. Ofte kan lysforbruget reduceres uden at det forringer lyskvaliteten.
e Det er en god ide at udskifte f.eks. gamle energikraevende lyskilder med LED-lys, eller at satte en sensor pa det kunstige lys, sa
det automatisk tilpasser sig mangden af dagslys.
¢ Kunstig belysning bgr renggres systematisk efter en plan.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om arbejdsrum pa faste arbejdssteder, A.1.11, 2007

- Arbejdstilsynets vejledning om kunstig belysning, A.1.5-1, 2002, (opdateret 2016)

- Arbejdstilsynets vejledning om flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelysning) pa faste arbejdssteder, A.1.10, 2003

Se ogsa: DS/EN 12464-1 & -2 belysning ved arbejdspladser indendgrs & udendgrs
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejdsrum-faste-arbejdssteder-a-1-11/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/kunstig-belysning-a-1-5/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/flugtveje-sikkerhedsbelysning-a-1-10/

El-sikkerhed

FAKTAARK Marts 2025

Sikkerhedsstyrelsen er dén danske myndighed, der
forvalter lovgivningen for faste elinstallationer.
Arbejdstilsynet er myndighed for el pé maskiner
bdde i forhold til den praktisk brug og Maskindirekti-
vet.

Krav

- Arbejde, der involverer elektrisk spaending, skal planlaegges
og udfgres sikkerhedsmaessigt forsvarligt, sa el-ulykker und-
gas.

- Maskinerne skal veere sikre at anvende i forhold til risiko for
el-ulykker, ogsa ved renggring, justering og vedligehold.

- Maskinerne skal have ngdstop og aflaselige sikkerhedsafbry-
dere, der virker.

- Medarbejderne skal vaere instrueret i korrekt adfzerd i forhold til el-sikkerhed.
- Medarbejderne skal vaere bevidste om, hvilke kompetencer de har i forhold til el-sikkerhed.

Gode rad

¢ Ledelsen bgr have en klar holdning til el-sikkerhed, bade i ord og handling.

e Instruktionen til medarbejderne bgr tage udgangspunkt i den enkeltes kompetencer samt lovgivningen indenfor omradet.

¢ Medarbejderne skal pavirkes til korrekt sikkerhedsadfzerd.
Det vil blandt andet sige, at medarbejderne kun udfgrer arbejde, de er uddannet til.

¢ Alle medarbejdere bgr instrueres i at vaere opmaerksomme pa fejl og risici ved elektrisk udstyr, og at fejl skal meldes videre, sa
det kan blive rettet med det samme.

¢ Mange el-ulykker sker pa grund af misforstaelser. Der bgr vaere faste procedurer for at tage maskiner sikkert ud af drift og sikre, at
de er spaendingslgse (LOCK OUT), samt for maerkning af maskiner, hvis det er ngdvendigt at arbejde pa dem under spaending
(TAG OUT).

¢ Fgrstehjeelp ved el-ulykker stiller blandt andet seerlige krav til at sikre, at andre ikke far stgd, mens de prgver at hjalpe.

¢ Brande i elinstallationer stiller szerlige krav til valg af slukningsmiddel.

e Overvej om der er brug for at justere i jeres beredskabsplaner.

Referencer

- Sikkerhedsstyrelsens hjemmeside
- BFA Industri — Sikkerhed ved service og reparation
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https://www.sik.dk/erhverv/elinstallationer-og-elanlaeg
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikkerhed-ved-service-og-reparation

Intern faerdsel

FAKTAARK Marts 2025

Intern transport er al den faerdsel, der foregar inden-
for og udenfor pd en virksomheds omrdde.

Feaerdslen kan veere bdde gdende og karende.
Karende faerdsel kan f.eks. vaere trucks, el-lgftevogne
og andet kgrende materiel, men ogsd cykler og last-
biler. Gaende kan f.eks. vaere ansatte, eksterne
hdndvaerkere og geester.

Krav
- Arbejdsmiljgloven gzelder ved intern faerdsel.
Foregar feerdslen pa virksomhedens matrikel, hvor der er

offentlig adgang, sasom nar en pakkepost eller leverandgr

har adgang, sa galder faerdselsloven ogsa. | dette tilfeelde er
det politiet, der er myndighed, f.eks. ved skiltning.
- Hvor der er faerdsel med kgrende trafik, blandet med faste arbejdspladser eller gdende trafik, skal der vaere:
- En klar markering af, hvor den kgrende trafik foregar.
- Stgrst mulig adskillelse mellem gdende og kgrende trafik.
- Sikret udsyn ved bakning, porte, skarpe hjgrner, hgjt lses mv.
- Fokus pa krydsende trafik, smalle gange, hastighed pa kgretgjer mv.
- Opryddet, renholdt og vedligeholdte transportveje.
- Den ngdvendig brug af skilte, spejle, belysning, LED-lys mv.
- Hvis der er feerdsel, hvor gods flyttes i mere end to meters hgjde, og hvor der samtidig kan faerdes andre personer, skal der vaere:
- En klar markering af, hvor gdende feerdsel er tilladt.
- Sikres at der ikke under en kran feerdes personer under Igft af byrder.
- Klart udsyn.
- Hensigtsmaessigt emballeret og opbevaret gods, f.eks. pa reoler.
- Instruktion af medarbejderne i forhold til kgrende transportmidler, interne faerdselsregler mv.

Gode rad

e Kortlaeg den interne transport for at identificere behovet for regulering af gaende og kgrende trafik, inklusiv de forskellige former
for kgrende trafik.

¢ Udarbejd en handlingsplan, prioriter de mest kritiske omrader, afprgv Igsninger midlertidigt, inden den endelige regulering af
feerdslen.

e Udarbejd skriftlige retningslinjer, og giv medarbejderne god instruktion.

¢ Lav opfglgning ved aendring af arbejdsrutiner eller eendring af fysiske rammer.

e Faerdselsvejenes bredde tilpasses efter transportmidlerne og gods.

¢ Hvor der ofte er samtidig gaende og kgrende transport, bgr der opsaettes personraekvaerk.

e Brug LED-lys som trafikregulator, hvor farvet lys pa f.eks. kgretgjer eller ved porte, fodgaengerfelter eller hajtander bliver synlige
via sensorer, nar der er trafik i omradet.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern faerdsel pa virksomheder, F.0.7-2, 2005 (op-
dateret februar 2024)

- BFA Industri’s vejledning — Intern faerdsel
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-intern-faerdsel-virksomheder-f-0-7/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/forebyggelse-ulykkesrisici-intern-faerdsel-virksomheder-f-0-7/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/metoder-til-forebyggelse/intern-faerdsel

Inventar og udstyr - Lofte-, hejse og transportredskaber

FAKTAARK Marts 2025

Hejse-, Igfte- og transportredskaber er f.eks. kraner,
el-taljer, spil, gaffeltruck, stablertruck, Igftevogne,
personldftere, transportgrer, ensgjlede lifte, sluse-
ramper, conveyoranlaeg, ostepressere mv.

Krav

- Opstilling, brug, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, Ipfte-
og transportredskaber skal ske i overensstemmelse med
bekendtggrelse nr. 428 om anvendelse af tekniske hjzlpe-
midler.

- Transportredskaber, der anvendes, hvor faerdselslovgivnin-
gen geelder, skal opfylde feerdselslovgivningens forskrifter

for motorredskaber.

- Fast opstillede hejseredskaber med en maksimal belastning
pa over 300 kg., hejseredskaber til skiftende opstillingssteder samt hejseredskaber og spil til personlgft ma fgrst tages i brug, nar
de er anmeldt til Arbejdstilsynet.

- Der skal foretages Ipbende eftersyn og vedligeholdelse af redskaberne.

- Der skal foretages hovedeftersyn af leverandgren eller anden sagkyndig, minimum hver 12. maned eller hyppigere jeevnfer leve-
randgrens anvisninger. Eftersyn skal veere dokumenteret.

- Redskaberne skal have ngdstop.

- Operatgren skal have den ngdvendige uddannelse, f.eks. uddannelse i kran, truck mv.

- Personer ma ikke feerdes eller opholde sig under haengende eller Igftet last, nar hejse- og lgfteredskaber er i brug.

- Fgreren eller brugeren af et redskab skal, hver dag inden ibrugtagning, kontrollere, at redskabets sikkerhedsfunktioner er i orden,
og at der ikke er synlige mangler.

Gode rad

¢ Marker synligt pa redskabet, hvornar og af hvem, det er blevet efterset.

o Aftal eventuelt, at teknisk afdeling deltager i sikkerhedsrundgange i forhold til maskinsikkerhed.

¢ Al reparation og eftersyn skal forega, mens redskabet er ude afnormal drift. Det ma fgrst udfgres, nar alle farlige bevaegelser er
bragt til stilstand, og det er sikret, at utilsigtet eller uventet igangsaetning er forhindret, f.eks. ved aflasning af hovedafbryderen
(LOTO).

¢ Ulykker pa grund af manglende vedligeholdelse eller eftersyn af redskaber er ofte meget alvorlige. Derfor er det vigtigt, at medar-
bejdere, der arbejder med redskaberne, er opmaerksomme p3, om eftersyn og vedligeholdelse bliver overholdt.

Referencer
- Bekendtggrelse nr. 428 om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

- Arbejdstilsynets anvisning om opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, |gfte- og transportredskaber, Nr.
2.3.0.2-1, 1996 (opdateret 2018)
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https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/opstilling-eftersyn-vedligeholdelse-hejse-loefte-transportredskaber-2-3-0-2/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/opstilling-eftersyn-vedligeholdelse-hejse-loefte-transportredskaber-2-3-0-2/

Inventar og udstyr - Pallereoler

FAKTAARK

Risikoen for ulykker ved pallereoler skyldes ofte:

Krav

Marts 2025

Forkert brug af gaffeltruck.

Forkert afsaetning af paller i reolen.

Brug af beskadigede paller.

At knzek pad skrdstivere og gavle ikke tages alvor-
ligt.

At der mangler Idsebolte, hvor vangerne er sat i
gavlene.

Reolerne skal normalt vaere fastboltet, sa de ikke kan veelte.

Reolsystemet skal vaere skiltet med maximale belastninger.
Forskellige reolsystemer ma ikke blandes.

Reoldele ma IKKE repareres. De skal udskiftes.

Pallereolen skal vaere forsvarlig uden buler og knaek pa gavle, vanger og skrastivere.

Vangerne skal vaere uden synlig nedbgjning.

Der skal veere lasebolte i alle samlinger.

Reolen skal veere laesset sikkert.

Gennemgange og lignende omrader skal vaere sikret mod nedfaldende genstande.

Fritstdende reoler skal have pallestop.

Pallereolerne skal have et grundigt eftersyn af en sagkyndig person efter leverandgrens anvisninger.

Eftersynene skal normalt ske minimum en gang om aret, og det skal omfatte gavistiger, vanger, ldsebolte og alt andet tilbehgr.
Der skal fgres register over eftersynene med angivelse af deres resultater og efterfglgende udskiftninger.

Det skal ved Igbende eftersyn og vedligeholdelse sikres, at reolerne holdes i forsvarlig stand og repareres eller tages ud af brug
ved skader, f.eks. ved pakgrsel med gaffeltruck.

Gode rad

Aftal, hvem der er ansvarlig for reolernes sikkerhed.

Instruer medarbejderne i at melde alle pakgrsler eller andre skader straks til den reolansvarlige eller pa anden aftalt made.
Gennemga alle mejeriets pallereoler for at sikre, at der ikke er blandet flere typer og fabrikater sammen.

Den reolansvarlige bgr regelmaessigt, f.eks. en gang om ugen, tjekke reolerne visuelt for skader, mangler og forkerte belastninger.
Monter truckveern ved alle hjgrner og andre steder, hvor der kan veere risiko for pakgrsel af reolsystemet.

Referencer

Foreningen Lagerindretning og Materialehandtering (FLAM) - Pallereoler og sikkerhed pa lageret

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjelpemidler, nr. 429 af 5. april 2022

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler, Nr. 428 af 5. april 2022

Se 0gsa:

BFA

DS/EN 15635:2008 Stationzere opbevaringssystemer af stal - Anvendelse og vedligeholdelse af udstyr til opbevaring
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https://www.flam.dk/
https://www.flam.dk/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/indretning-tekniske-hjaelpemidler-429-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/

Inventar og udstyr - Stiger

FAKTAARK

En stige er et teknisk hjeelpemiddel primaert beregnet
til midlertidigt at etablere en adgangsvej mellem for-
skellige niveauer. Stiger kan ogsad bruges til lettere
opgaver af kortere varighed, hvis arbejdet ikke kan
udfares fra et stillads, en lift eller en anden sikker
arbejdsplatform.

Krav

Marts 2025

Stiger er en ngdlgsning, der bruges nar man ikke kan komme
til med rullestilladser, lifte eller andre mere sikre arbejd-
splatforme.

Transportable stiger skal indrettes og anvendes pa en made,

som sikrer, at de bruges, indstilles og vedligeholdes uden at
udsaette brugeren eller andre for fare.
Stigen skal vaere forsvarlig uden buler og knaek pa vanger og trin.

Stiger skal undersgges grundigt af en sagkyndig person efter leverandgrens anvisning, normalt mindst en gang om aret.
Undersggelsen skal omfatte stigen og alt tilbehgr. Der bgr fgres registre over undersggelserne med angivelse af resultaterne.

Ved passende eftersyn og vedligeholdelse skal det sikres, at stigerne holdes i forsvarlig stand.
Det arlige eftersyn skal dokumenteres.
Der skal veere en dansk brugsanvisning, der fortaeller om tilladt belastning mm.

Gode rad

Seet aldrig en stige op hurtigt. Vurder altid fgrst, om sikkerheden er i orden.

Lgse stiger ma kun benyttes til arbejde af kortere varighed (bgr ikke overstige 30 minutter).

Der skal benyttes egnet fodtgj, nar der arbejdes fra en stige.

Den ansatte ma ikke sta hgjere end pa det tredjegverste trin pa stigen.

Der skal veere en fodmand, hvis man star over 5 meter oppe, og stigen ikke er fastgjort.

Stiger maerket EN131-professionel bgr foretraekkes.

Byrder ma kun baeres ad Igse stiger, hvis de er lette og let handterlige.

Husk minimum én hand til stigen og én hand til arbejdet.

Det vil sige, at arbejdsredskaber bgr veere lette, lette at handtere og kunne betjenes med én hand.
Vurder Ipbende, om en stige er det rette valg til udfgrelsen af de forskellige arbejdsopgaver.

Referencer

BFA

Arbejdstilsynets bekendtggrelsen om anvendelse af tekniske hjeelpemidler, nr. 428 af 5. april 2022

Arbejdstilsynets vejledning om brug af transportable stiger, B.3.1.1-3, 2005 (opdateret 2014)

BFA Industri — Sikker brug af transportable stiger

BFA Bygge & Anlaeg - Brug-af-platformstiger

Transport
Service ~Turisme
Jord til Bord

mejeri g

industriens
arbejdsmilje ™=

udvalg >



https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/brug-transportable-stiger-b-3-1-1/
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikker-brug-af-transportable-stiger
https://www.bfa-i.dk/ulykker/sikker-brug-af-transportable-stiger
https://www.bfa-ba.dk/kraner-stiger-og-stilladser/stiger/brug-af-platformstiger

Maskiner

FAKTAARK Marts 2025

Ved maskiner forstds alle former for maskiner og
maskinanlaeg, som f.eks. motorer, pumper, ventilato-
rer, kompressorer, vaerktgjsmaskiner, produktions-
maskiner og motorredskaber samt sammenkobling
af maskiner til maskinanlaeg og produktionslinjer.

Krav

- Maskiner, der er bygget efter 1. januar 1995, skal veere CE-
meerkede.

- CE-markede maskiner skal have en markeplade, en dansk
overenstemmelseserklzering og en dansk brugsanvisning.

- Sammenbygges maskiner til et maskinanlaeg af mejeriet, har
mejeriet ansvaret for CE-maerkningen af maskinanlaegget.

- Alle maskiner, inkl. maskiner af zeldre type, fgr krav om CE-
maerkning, skal vaere afskeermet og sikret mod tilskadekomst, ogsa ved renggring, justering og vedligehold.

- Maskiner skal have ngdstop og sikkerhedsafbrydere.

- Der skal vaere forstaelige tekster og symboler pa maskiners betjeningspanel.

- Brugsanvisninger skal vaere pa dansk og evt. andre sprog, hvis medarbejderne ikke taler dansk.
Brugsanvisningen skal veaere lettilgaengelig for operatgrerne.

- Under arbejde med renggring, eftersyn, reparation, vedligeholdelse mv. skal maskinen vaere standset og pa effektiv made
sikret mod igangseetning.

Gode rad

o Stil krav ved indkgb af en maskine mht. bade drift, renggring, vedligehold samt reparation.

¢ Alle maskiner bgr risikovurderes for at finde ud af, om der er risiko for at komme til skade,
ogsa selvom de er CE-maerkede. CE-maerket er i sig selv ingen garanti for, at maskinen er sikker.

¢ Hvis en maskine flyttes, a&endres eller ombygges, skal der laves en ny risikovurdering.

¢ Brug et tjekskema, nar risikovurderingen gennemfgres, og tag medarbejderne med pa rad.

¢ Som supplement til leverandgrens brugsanvisning udarbejder mange virksomheder en kortfattet, ensartet operatgrbrugsanvis-
ning til de enkelte maskiner.

e Nar medarbejderne har laest brugsanvisningen for en maskine, er det en god idé at sikre, at instruktionen er forstaet og Igbende
kontrollere, om den overholdes.

o Sikr jer effektivt under vedligeholdelse eller reparation pa en maskine, sa den ikke utilsigtet kan startes. Benyt f.eks. LOTO (Lock-
out/Tag Out). LOTO er en planlagt sikkerhedsprocedure, hvor energien til maskiner og andre installationer kobles fra.
Derudover kan der lukkes for gas, kontakter, relaeer og ventiler til produktionsanlaeg.

Referencer
- Arbejdstilsynet vejledning om maskiner og maskinanlaeg, B.1.3, 2004

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning mv. af maskiner, nr. 429 af 5. april 2022

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler nr. 428 af 5. april 2022

- BFA Industri. CE-maerkede maskiner
- BFA Industri. Sikkerhed ved Service og reparation (LOTO)
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/maskiner-maskinanlaeg-b-1-3/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/indretning-tekniske-hjaelpemidler-429/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428-sam/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428-sam/
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/ulykker/maskiner-og-vaerktoejer/ce-maerkede-maskiner
https://www.bfa-i.dk/media/4vnegxjc/sikkerhed-ved-service-og-reparation.pdf

Stgj

FAKTAARK Marts 2025

Ved st@j forstds hgreskadende eller generende lyd.
"Hgreskadende stgj” er stgj, der kan forarsage hgre-
nedsaettelse og tinnitus (susen eller hylen for grerne),
som oftest kommer fra maskiner og produktionsan-
leeg.

”’Generende stg@j” er stgj, som generer uden, at der
ngdvendigvis opstdr karakteristiske sygdomssympto-
mer, f.eks. st@j, som giver ungdig traethed.
Stgjkilderne er typisk andre mennesker, maskiner,
ventilationsanlaeg, trafikstaj mv.

Krav

- Ansatte ma ikke udsaettes for en samlet daglig stgjbelastning
pa over 85 dB(A), eller impulsstgj pa 137 dB(C) eller derover, i Igbet af en hel arbejdsdag.

- Ungdig stgjbelastning skal undgas, ogsa selv om den ligger under 85 dB(A).

- Arbejdspladsvurderingen (APV) skal omfatte en vurdering af stgjforholdene med evt. krav om en stgjkortleegning.

- Arbejdsgiveren skal stille hgreveern til radighed for de ansatte, hvor stgjbelastninger er over 80 dB(A), er skadelig eller staerkt ge-
nerende.

- De ansatte skal have information om stgjrisici samt instrueres og opleeres i, hvordan arbejdet kan udfgres forsvarligt, herunder
brug af veernemidler.

- Arbejdsgiveren skal afmaerke de omrader, hvor der aktuelt er krav om brug af hgrevaern med et pabudsskilt med hgrevaernssym-
bolet.

- Er belastningen over 85 dB(A), eller er der impulsstgj pa 137 dB(C), skal de ansatte have adgang til hgreundersggelse under en
leeges ansvar.

- Er belastningen over 80 dB(A), eller er der impulsstgj pa 135 (C), skal der ogsa veere adgang til en hgreundersggelse.

Gode rad

¢ Oplys medarbejderne om stgjniveauer, stgjbelastninger og risici for hgreskader.

o Stil stgjkrav ved nyindkgb af maskiner og lignende, og kontroller, om leverandgren overholder disse krav.

e Vaer opmaerksom pa at have en god stgj-adfaerd i virksomheden.

¢ Vedligehold maskiner og vurder Igbende muligheden for stgjdeempning af f.eks. luftafblaesninger og slagstgj.

¢ Tilbyd medarbejderne hgreundersggelser.

e Vaer opmarksom pa, at hgrevaern kun er en midlertidig I@sning, indtil | har fundet en teknisk eller organisatorisk Igsning.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om stg@j, D.6.1-6, 2007 (opdateret 2023)

- Arbejdstilsynets vejledning om maling af st@j pa arbejdspladsen, D.7.4, 2010
- Arbejdstilsynets vejledning om hgreveern, D.5.2-2, 2009 (opdateret 2014)
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-1/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/maaling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/hoerevaern-d-5-2-2/

Svejsning i metal

FAKTAARK Marts 2025

Der er forskellige slags svejsmetoder, som f.eks. MIG,
TIG og elektrodesvejsning.

Svejsergg bestdr af bade partikler (rég) og gasarter.
Ragen indeholder bdde synlige og usynlige partikler,
mens gasarterne er usynlige.

Svejser@g indeholder stoffer, der kan medfare akutte
og kroniske sygdomme, som f.eks. bronkitis, astma
og kreeft. Udover svejserggen pavirker svejsning
0gsd med gnister og optisk strdling, der kan give
svejsedjne.

Krav

- Den faste arbejdsplads skal vaere velventileret og indrettet
korrekt, sa medarbejderne ikke udsaettes for luftforurening, varme, gnister og svejselys.

- Medarbejderne skal beskyttes mod pavirkninger ved svejseopgaver i forbindelse med reparation og vedligeholdelse i omrader,
som ikke er deres faste arbejdsplads.

- Svejsegardiner eller skaerme skal effektivt afskeerme svejsearbejdspladsen, sa direkte og indirekte lys fra
svejseprocessen ikke kan genere gvrige medarbejdere.

- Der skal udarbejdes en kemisk risikovurdering for svejseprocessen.

- Paden faste arbejdsplads skal der vaere etableret et effektivt mekanisk procesudsug, der kan fjerne forureningerne fra svejsepro-
cessen. Ved lavtrykssugning skal det kunne fjerne minimum 1000 m3 luft pr. time.

- Udsuget skal vaere tilkoblet en alarmanordning, der giver signal, nar det ikke suger effektivt.

- Procesudsuget og alarmordningen skal kontrolleres jeevnligt, ca. en gang arligt.

- Der skal samtidig vaere tilfgrsel af frisk erstatningsluft med passende temperatur.

- Alle der svejser, termisk skaerer eller sliber i forleengelse heraf skal have gennemgaet og modtaget uddannelsesbevis fra den lov-
pligtige arbejdsmiljpuddannelse "§17 Arbejdsmiljp og sikkerhed ved svejsning og termisk skaering”.

- Ved svejsning i forbindelse med reparations- og vedligeholdelsesarbejde, hvor det ikke er muligt at anvende
et fast eller flytbart procesudsug, skal der bruges et egnet andedraetsvaern.

- Der skal placeres sikkerhedsskilte i svejseomradet, der viser, at der svejses, at der ikke ma spises og drikkes samt at rygning er
forbudt.

Gode rad

e Planlaeg gerne reparationsarbejde, sa svejsning ikke udfgres, nar andre er i nseromradet.

¢ Brug gerne procesventilation med lavtryk. Procesventilation med lavtryk kan i de fleste tilfeelde effektivt fjerne svejserggen
og ozon fra svejseprocessen.

¢ Placer suget teet pa og skrat op imod svejseprocessen, sa det opfanger al luftforurening. Flyt suget med, nar du svejser.

e Brug altid elektroder med laveste mulige rggklasse.

¢ Hvis alarmanordningen giver signal i form af lyd eller lys, skal svejsningen ophgre og procesudsuget skal kontrolleres.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning, Svejsning, skaering i metal D.2.16-2
- Arbejdstilsynets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning, nr. 835 af 16. juni 2023
- BFA-l vejledning, Svejsning
- MIA’s film om svejsning

mejeri =

industriens
Transport ame‘dsmll" -

.S'irr\;ksl-;ﬁ;me Udva Ig >

BFA



https://at.dk/regler/at-vejledninger/svejsning-skaering-metal-d-2-16/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-835/#id-kapitel-8vno-7
https://www.bfa-i.dk/kemi-og-biologi/svejsning-og-metalstoebning/svejsning
https://www.bfa-i.dk/kemi-og-biologi/svejsning-og-metalstoebning/svejsning
https://bfaportalen.dk/materialer?itemId=2463

Temperaturer

FAKTAARK Marts 2025

Temperaturen under arbejde spiller en stor rolle for
vores velbefindende.

Arbejde ved for hgj temperatur i indeklimaet kan
give hovedpine og koncentrationsbesvaer og medfgre
nedsat effektivitet.

Arbejde i steerk kulde kan betyde, at kroppen afkgles,
og man far langsommere reaktioner, nedsat koordi-
nation og mindre muskelstyrke.

Arbejde i staerk varme kan bl.a. give let utilpashed,
nedsat arbejdsevne, hurtigere traeethed og varmeud-
mattelse og eventuel kollaps i form af hedeslag.

Krav

- Temperaturen i arbejdsrum skal vaere passende under hensyn til de ansatte, de arbejdsmetoder og den fysiske belastning som
arbejdet kraever.

- Temperaturen i arbejdsrum skal tillige vaere uden generende temperaturforskelle.

- Temperaturen kan nedsaettes til den hgjeste temperatur, der er tilladt af Fedevaredirektoratet.

- Hvis det ikke er muligt at sikre den passende temperatur for de ansatte, skal der traeffes andre foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod kulde eller staerk varme.

- Steerk varme- og kuldestraling skal sa vidt muligt undgas, f.eks. ved at indkapsle eller afskeerme mod varme- eller kuldestraling.

- Ved arbejde i kulde og steerk varme skal der tilbydes egnet arbejdsbeklaedning.

- Der kan blive tale om organisatoriske tiltag som f.eks. pauser fra arbejde ved staerk varme.

- Ved stillesiddende og stillestdende arbejde skal temperaturen ligge mellem 18-25 °C, dog er ca. 21-22 °C bedst.

Gode rad

e Skal der arbejdes i lokaler med lavere temperatur end anbefalet for ansatte, kan fglgende vurderes:
e Erden rette arbejdspaklaedning valgt?
e Forekommer der traek fra porte, dgre, vinduer, ventilationskanaler eller lignende?
e Forekommer kuldenedfald fra kgleposer?
e En god arbejdsbeklaedning starter med det inderste lag. Svedtransporterede undertgj anbefales.
e Vaer opmaerksom pa skiftende arbejdspladser med forskellige temperaturer, som f.eks. kraever forskellige typer af tgj.
¢ Installér f.eks. lynporte, automatiske dgre eller porttaetninger ved laesseramper eller slusehuse for at forebygge traek.
e Veaer opmarksom pa arbejdsrum med staerkt kglende maskiner eller installationer samt arbejde med kolde og varme emner.
¢ Kgleposer kan fremstilles med taet vaevning til i de omrader, hvor personer opholder sig nedenunder, sa der ikke opstar traek og
kuldenedfald.

Referencer

- Arbejdstilsynet vejledning om temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder, A.1.12, 2005
- Arbejdstilsynets vejledning om arbejde i staek varme og kulde, A. 1.3, 2001
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/temperatur-arbejdsrum-faste-arbejdssteder-a-1-12/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/arbejde-staerk-varme-kulde-a-1-3/

Indeklima

FAKTAARK

Marts 2025

Arsagerne til ddrligt indeklima pd arbejdspladsen er
oftest temperatur og traek, darlig luftkvalitet pa
grund af f.eks. stav, afgasning, fugt og mikroorganis-
mer samt ddrlige lys- og lydforhold.

Ddrligt indeklima kan give gener, symptomer og syg-
dom i form af irritation af djne og slimhinder,
kvalme, svimmelhed, hovedpine, unaturlig traethed
og uspecifikke overfglsomhedsreaktioner.
Indeklimasymptomer skyldes ofte en kombination af
flere faktorer.

Krav
- Arbejdssteder skal indrettes fuldt forsvarligt, sa forholdene
hverken pa kort eller lang sigt pavirker den fysiske eller psykiske sundhed negativt.
- Ved arbejdspladsvurderingen (APV) skal det afdaekkes, om der er pavirkninger, der skaber et darligt indeklima og dermed risiko
for gener, symptomer og sygdomme, herunder om:
- medarbejdere oplever gener fra temperatur, traek, ventilation, stgv og mikroorganismer, luftfugtighed, statisk elektricitet,
belysning og lyd.
- bygningskonstruktioner og materialer giver forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde.
- der er tilfredsstillende lyd-, klima- og lysforhold.
- der er bygningsmaterialer, der afgiver dampe og stgv.

Gode rad
¢ For at opna et behageligt og sundt indeklima er det ngdvendigt, at den forurenede luft udskiftes med frisk luft.
Der skal derfor vaere et luftskifte, som sikrer en tilfredsstillende luftkvalitet.
¢ Indeklima-gener er ofte et problemomrade i kontormiljget.
Fglgende gode rad kan benyttes ved kontorer:
o Hav en temperatur pa 20-22° C.
o Ryd op.
. Hold en fornuftig renggringsstandard.
o Etabler mekanisk ventilation, hvor der er stor belastning fra mennesker og maskiner.
. Luft jeevnligt ud.

Referencer

- Arbejdstilsynets vejledning om indeklima. A.1.2-1, 2008 (opdateret 2018)
- BFA Velfaerd og offentlig administration - Indeklimaportalen
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https://at.dk/regler/at-vejledninger/indeklima-a-1-2/
https://www.indeklimaportalen.dk/indeklima

