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12 forebyggelsespakker om kemi og ulykkeshåndtering
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Dagsorden

• Om MIA´s kemiindsats

• Kemi på mejeriet

• Kort om den kemiske risikovurdering

• Instruktion og oplæring i kemi

• Hvad siger Arbejdstilsynet om instruktion og oplæring?
• Hvornår skal den laves?

• Hvad skal den indeholde?

• Hvornår er den god nok?

• Forskellige eksempler på instruktioner til inspiration.

• Hvordan kan vi gribe det an?
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Om MIA´s kemiindsats

Baggrund

• Mejeriindustriens Arbejdsmiljøudvalg (MIA) har fået tildelt midler fra BFA5 

(Branche Fællesskaberne for Arbejdsmiljø for bl.a. Jord til Bord) til at 

fortsætte kemiindsatsen, hvor der skal sættes fokus på det kemiske 

arbejdsmiljø og ulykkeshåndtering på alle mejerier/sites i Danmark.

• Der stilles mange lovkrav på kemiområdet, og der er kemiulykker i industrien 

og mange tilløb til ulykker.

• Projektperiode: 2025-2027. Udføres i samarbejde med Joblife.

• De 12 pakker aktiveres efter princippet "Først-til-mølle”.



6

Om MIA´s kemiindsats

Alle mejerier får tilbudt gratis rådgivning inden for disse områder i form af en “kemi-pakke”:

1. Kendskab til regler – mærkning og sikkerhedsdatablade

2. Overblik over kemiske produkter - oprydning og bortskaffelse

3. STOP –

Substitution, Tekniske foranstaltninger, Organisatoriske foranstaltninger og Personlige 

værnemidler

4. Kemisk risikovurdering

5. Instruktion og oplæring

6. Rengøring – skumrengøring

7. Reparation og vedligehold

8. Opbevaring, oplag og affald

9. Vådt arbejde

10. Personlige værnemidler

11. Generel risikovurdering

12. Årsagsanalyse af hændelser
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Kemi på mejeriet

Hvad og hvor?

• Produktionen/osteriet og skummesalen – CIP-rengøring (syrer og baser), skumrengøring

• Værkstedet/facility – olier, maling, spray, fugemasser, lim, lak, epoxy

• Laboratoriet – reagenser, sprit, gasser, acetone, ethere

• Lageret – smøremidler, sprayprodukter

• Pakkeriet – printerblæk- og makeupprodukter, smøremidler

• Distributionsbiler/tankbiler – malinger, spray, skumprodukter, CIP-midler

• Mange af de kemiske produkter er opbevaret og bruges både indenfor og udenfor
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De farlige kemikalier

Farepiktogrammer:
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De farlige kemikalier

Fareetiketter:

• Farepiktogrammer: Ét eller flere

• Ét signalord: Fare eller Advarsel

• Faresætninger: H-sætninger

• Sikkerhedssætninger: P-sætninger
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Kemi på mejeriet
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•
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•

•
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Kemi på mejeriet
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Kemi på mejeriet
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Kemi på mejeriet
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Kemi på mejeriet
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De farlige kemikalier

• Hvad kan der ske, hvis man kommer i kontakt med farlige kemikalier?

• Ved hud- og øjenkontakt

• Ved indånding

• Ved indtagelse

• Korttidsvirkning – skaden sker nu og her:

• Ætsninger og affedtninger på huden/øjnene

• Hoste og kløe på huden

• Langtidsvirkning – skaden sker efter måneder eller år:

• Eksem på hænderne eller alvorlig sygdom som kræft
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De farlige kemikalier
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De farlige kemikalier
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Kort om den kemiske risikovurdering

• I 2019 stillede Arbejdstilsynet krav om, at alle 

virksomheder der arbejder med kemi, skal 

udarbejde kemisk risikovurderinger:

• ”Når der er ansatte, der arbejder med eller kan blive 

udsat for farlige stoffer og materialer, skal der ske en 

vurdering af, om den farlige kemi, herunder 

arbejdsprocesser, udgør en risiko for de ansattes 

sikkerhed og sundhed”.

• Den kemiske risikovurdering skal gennemføres 

minimum hvert 3. år

• Følgende skal være tilgængelig for medarbejderne:

• De skriftlige kemiske risikovurderinger.

• Oversigter over hvilke kemikalier der findes i hver 

afdeling.

• Opdaterede 16. punkters sikkerhedsdatablade. 
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Disse 7 punkter skal inddrages i risikovurderingen:

1. De kemiske stoffer og materialers farlige egenskaber.

2. Eksponeringsgraden, -typen og varigheden.

3. Omstændighederne ved arbejdet med farlige stoffer og materialer, herunder 
mængden.

4. Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal træffes.

5. Hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af foretagne 
arbejdsmedicinske undersøgelser.

6. Grænseværdier fastsat af Arbejdstilsynet.

7. Leverandøroplysninger om sikkerhed og sundhed.

Kort om den kemiske risikovurdering
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Kort om den kemiske risikovurdering

• Inddel og navngiv arbejdsprocesserne og/eller 

grupper af kemiske stoffer og materialer:

• ”Svejsning i værkstedet”

• ”Udvendig skumrengøring af distributionsbil”

• ”Indvendig CIP-rengøring af tankbil”

• ”Brug af smøremidler i værkstedet”

• ”CIP rengøring i produktionen/osteriet”

• ”Skum-rengøring af rør og tanke i skummesalen”

• ”Rengøring af pakkemaskinen i pakkeriet”

• ”Laboratorieanalyse 1, 2 og 3 i kemisk laboratorie”
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Processen

Ryd op – smid ud
Indhent

sikkerhedsdatablade
Inddel i grupper /
arbejdsprocesser

Risikovurdér
grupper / processer

Opret 
handlingsplan
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Hvad betyder oplæring og instruktion?

Oplæring:

• Oplæring er den proces, hvor den ansatte tilegner 

sig viden og indøver færdigheder, så den ansatte 

kan udføre sit arbejde sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. 

Instruktion: 

• Instruktionen er den viden, den ansatte skal have 
for at kunne håndtere situationer og anvende det 
udstyr, der er vigtigt for, at arbejdet kan udføres 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.
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Oplæring og instruktion - Arbejdstilsynet

Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte får effektiv oplæring og instruktion i, hvordan 

de skal anvende og beskytte sig mod (farlige) stoffer og materialer:

• CLP-klassificering af stof/materiale (produkt)

• Stoffer og materialer, hvor der er krav om et sikkerhedsdatablad (SDS)

• Stoffer og materialer, som er optaget med en grænseværdi i bekendtgørelse om 

grænseværdier for stoffer og materialer

• Stoffer og materialer som er omfattet 

af kræftbekendtgørelsen
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Oplæring og instruktion - Arbejdstilsynet

• Når der arbejdes med - eller der er risiko for - udsættelse for særligt farlige 

stoffer og materialer - fx mellemprodukter og affald, som kan medføre 

forgiftning, kræft og andre alvorlige helbredsskader.

• Når den kemiske risikovurdering i øvrigt tilsiger det  - fx når der arbejdes med 

mange forskellige farlige kemikalier, der kræver forskellige 

sikkerhedsforanstaltninger såsom forskellige typer egnede handsker eller andet.

• Når der går et stykke tid imellem, at man bruger et farligt stof eller materiale -

fx ved opsamling af spild efter uheld med farlige stoffer og materialer.

• Når der er særligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold - fx processer, hvor 

der er risiko for brand og eksplosion.
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Lodning

Slibning Udstødning

Svejsning

Oplæring og instruktion - proces
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Krav om særlig instruktion – hvornår?

Ved arbejde med:

• Epoxy- og isocyanat-holdige produkter

• Styren

• Kræftfremkaldende stoffer

Tag kurser

• fx på AMU centre og 

• opbevar kursusbeviser som dokumentation.
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Krav om særlig instruktion – indhold

Oplæring og instruktion skal omfatte disse punkter:

1. De farlige stoffer og materialer på arbejdspladsen (navn herunder navne på evt. 

kræftrisikable stoffer, faremærkning, risici ved arbejde med og udsættelse for 

dem, relevante grænseværdier).

2. Hvordan stoffer eller materialer håndteres, bruges og opbevares 

sikkerhedsmæssigt og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, herunder eventuelle 

anvendelsesbegrænsninger.

3. Korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbejdet (ventilation, 

udsugning), herunder værnemidler og disses placering på arbejdspladsen.

4. Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, f.eks. brand, spild og lign.

5. Bortskaffelse af stoffer og materialer samt værnemidler og øvrig håndtering af 

affald, herunder særligt mærket affald.
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Instruktion og oplæring – hvornår?

• Før arbejdet med farlige kemikalier påbegyndelse

• Ved nye arbejdsopgaver og ved ny ansættelse

• Ved væsentlige ændringer i produkter, fx klassificering (salpetersyre)

• Ved tilbagevenden efter fravær

• Gentages ved behov/jævnligt 

(regelmæssigt ved arbejde med kræftrisikable stoffer)

• Der skal føres tilsyn med arbejdet og med, at instruktionerne følges.
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Er instruktionen og oplæringen god nok?

• Instruktionen er tilstrækkelig, når medarbejderen kan udføre arbejdet 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

• Instruktionen er mundtlig og skal understøttes af skriftligt materiale ved 
særligt farlige stoffer.

• Man skal tage hensyn til den enkelte medarbejder/medarbejdergruppe 
under instruktionen:

• Teknisk forståelse

• Sproglige færdigheder

• Uddannelse og erfaringer

• Det er arbejdsgiverens ansvar, at medarbejderne instrueres, og 
at der føres tilsyn med arbejdet.

• Skriftlige instruktioner, der fx er underskrevet af den ansatte, udgør ikke 
alene dokumentation for, at den ansatte har modtaget tilstrækkelig 
instruktion eller har forstået den.
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4 læringsstile – vi er forskellige ☺

Aktivisten:

• Kaster sig ubekymret ud i nye opgaver
• God til at have mange bolde i luften
• Skimmer en bog og tager den info der vurderes brug for
• Læring ved at ”gå på opdagelse”

Reflektoren:

• De iagttager gerne først
• De indsamler oplysninger
• De tænker før de handler
• De kan træne det lærte
• ”De spørger hvorfor”
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4 læringsstile – vi er forskellige ☺

Teoretikeren:

• De opstiller teorier i systemer og modeller
• De kan godt lide struktur med klare mål
• De lærer gennem bøger og procedurer
• De trives med at være grundige
• De vil først tilegne sig teoretisk viden, dernæst afprøve

Pragmatikeren:

• De er løsningsorienterede
• De spørger ofte ”hvordan” og prøver sig derefter frem
• De nyder at blive coachet
• De ”hader” lange forklaringer
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Læringspyramiden
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Der er metodefrihed

Ved instruktion og oplæring kan man selv vælge den metode, 

som man vil bruge:

• Instruktions-skemaer 

(kemien-delen kan være en del af et større instruktionsskema)

• Film og videoer

• Tegninger/Piktogrammer

• Oversigter med symboler

• Plakater

• Skrevet instruktion på papir eller på PC

• Infoskærme

• Kombination af flere
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Instruktionsskema
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Instruktionsskema
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Instruktionsskema
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Instruktionsskema
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Plakat – rengøring af toiletter
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Billeder / piktogrammer
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Film om det kemiske arbejdsmiljø

• MIA’s kemifilm til inspiration til det forebyggende arbejde i hverdagen:

• https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-

mejerier

• Temaer:

• Fareetiketter og sikkerhedsdatablade.

• Kemiaffald

• Opbevaring og håndtering af kemi

• Skumudlægning

• Svejsning

• Værnemidler
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https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
https://bfaportalen.dk/materialer/6-film-om-sikker-brug-af-kemi-paa-mejerier
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NAPO – sikkerhed med et smil:

• https://www.napofilm.net/da

Napo in... Danger: chemicals!:

• Flammable: 

https://www.youtube.com/watch?v=cicwpN01Xc4

• Harmful:

https://www.youtube.com/watch?v=mULtlyTI76U

• Corrosive:

https://www.youtube.com/watch?v=NSMo0X7ZEBU

NAPO kemi-film med lidt humor
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Hvordan kan vi gribe det an?
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Hvordan kan vi gribe det an?

Hvem skal foretage instruktionen og oplæringen 
hos os? 

• Kan være én eller flere fra AMO – en arbejdsmiljøleder 
eller arbejdsmiljørepræsentant.

• En der er særligt interesseret i det kemiske område.

• En ildsjæl der er god til at instruere og har den 
tilstrækkelige viden og pædagogiske tilgang.

Hvornår skal vi foretage instruktioner og oplæringer? 

• Hver gang vi får en ny kollega.

• Ved vores månedsmøder (hvor kemi er på som et fast 
punkt på en dagsorden). 

• Ved vores årsmøde, når alle er samlet i organisationen.

Indledende afklaringer:

• Har vi kollegaer der har sproglige vanskeligheder? Fx ikke 
forstår dansk.

• Har vi kollegaer med læse-vanskeligheder eller er 
ordblinde og som bedre lærer via billeder eller film?

• Hvor mange kemiske risikovurdering har vi lavet som 
dækker vores område?

Metode:

• Hvilken metode skal vi vælge? 

• Skal vi evt. kombinere flere metoder? 
(Skema + sidemandsoplæring + film)

• Skal instruktionen dokumenters og underskrives 
(Ja, hvis Arla site)

• Hvor gemmer vi dokumentationen?
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Arbejdsmiljøorganisationen – tilsyn/kontrol

• Opstille procedure for oplæring

• Sørge for, at der er materialer og værktøjer

• Sørge for, at der er ressourcer

• Sørge for, at der er kompetencer

• Aftale, hvordan og hvornår man fører kontrol

• Følge op på gennemførte oplæringer og 
instruktioner

• Sikre, at der skabes værdi i kontrollerne

• Sikre, at de nyeste "guldkorn" samles op

• Opstille principper

• Sørge for, at der føres 
kontrol

Arbejdsmiljø 
udvalget-

• Gennemføre instruktion 
og føre kontrol

Arbejdsmiljø 
gruppen

Bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/65


45

Kan gøres i forbindelse med arbejdsmiljøgennemgangene, hvor 

der følges op på instruktionen:

• Under gennemgangene kontrolleres, om der bruges de 

aftalte værnemidler.

• Under gennemgangene kontrolleres, om der bruges de 

aftalte procesudsug.

Suppleret med:

• Kan indgå som et punkt i samarbejdssamtalerne:

• Ved du hvor værnemidlerne findes?

• Ved du hvad du skal gøre, hvis alarmen lyder på procesudsuget?

Hvordan kan vi gribe det an – tilsyn/kontrol?



Tak for i dag!

BFAportalen.dk/mia/kemipakker
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