
ESPRESSO HOUSE
Sabrina Jæger



2

Sabrina Jæger 

Adm. Direktør Espresso House DK

Oktober 21 – November 23

36 År 

Dragør, Danmark 

Karriere: 

CEO Holy Greens Group AB

Adm. Direktør Espresso House DK A/S

Uddannelseschef Pandora, EMEA

Telenor 
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Trivsel og ansvarlighed….
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½

Nye tider!



Det handler STADIG om 
formål, og fællesskab, vi 
skal bare gøre det på en ny 
måde. 



Dit team arbejder ikke for 
dig, de arbejder for sig selv 
og for hinanden!
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Hvad gør man så?



Man siger undskyld…



Man stopper op og lytter…..



Man tager ansvar…
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Du og dine kollegaer 
bestemmer hvem i er….
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Så hvad er opskriften?
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1
Beslut hvem i er, 

og hvad i vil 

være.
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2
Fortæl historien 

og gå forrest
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3
Vær kompromis 

løs i din 

overbevisning
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4
Hold fast i 

fortællingen og 

gentag den.



Skab jeres 
verdensbillede/narrativ så 
passer dine kollegaer på 
jeres verden for dig og for 
hinanden.



Spørgsmål?



Tak fordi jeg måtte komme.
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