ESPRESSO HOUSE






Trivsel og ansvarlighed....



Ledigheden falder til laveste niveau nogensinde
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Det handler STADIG om
formal, og faellesskab, vi
skal bare gore det pa en ny
made.



Dit team arbejder ikke for
dig, de arbejder for sig selv
og for hinanden!






DET PERFEKTE
MATCH @ = A FORBRUG 26.jan. 2020 - 15:43 P Lyt til artikel
o
L4 FORBRUG 23. nov. 2 -7:00 P Lyttil artikel Indtgrret snavs pa Espresso

Ansatte i Espresso House bryder

sammen: Kunne ikke ga pa House

toilettet

NYHEDER SPORT UNDERHOLDNING Espresso House-ansatte skulle

lyve for kunder om gammel mad

Espresso House-baristaer fik ogrotter
pizza i stedet for lon

NYHEDER SPORT UNDERHOLDNING

20-arige Emma blev fyret, da hun
gik fra vagt for at besoge sin akut
og alvorligt syge morfar

"Jeg har flere gan
vaeret taet pa at knae
da det har vaeret

"Der er et fuldstaendigt

—~ vanvittigt arbejdsmiljo
hvor stress, overarbejde,

gstanfald og udnyttelse

o 00:17 / 01:00
x 00:36 ." OR08




Hvad gor man sa?



Man siger undskyld...



Man stopper op og lytter.....



Man tager ansvar...



BREAKING

21:09

10 AF DE SMITTEDE ER INDLAGT, TO AF DEM ER | KRITISK TILSTAND

DANMARK LUKKER NED






Du og dine kollegaer
bestemmer hvem i er....



3SORSEN SENESTE NYT  KURSER
v I I I R 34-arig direktor i stor kaffekaede vil

RETHINK THE FUTURE skabe ny kultur

{ECK IN BUSINESS CLASS KARAKTER EXECUTIVE EXPLORER UPGRADE VART ESSENS

Den tyskejede kaffekade Espresso House har faet ny dansk direkter. Hun vil skabe profit via en
kultur med szerligt fokus pa mennesker

rd
SABRINAS STRATEGI 4 v g
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Sabrina Jaeger er direktor for
Espresso House Danmark. Som leder - il

for 800 mennesker kaemper hun
dedikeret for, at hver enkelt faler
succes pa arbejdet

Sabrina Jaeger, adm. direkter i Espresso House Danmark, har tidligere erfaring fra virksomheder som

Pandora og Telenor. Hun savnede at vaere en del af driften og star nu i spidsen for 800 ansatte. Foto: Simon
Fals

Foto: Simon Fals






september 5, 2023

Espresso House vil vaere det faste e e Fl'a krise til krasen - kaffekede har

holdepunkt ved studiestart ikke laengere problemer med at hyre
folk

Modtag vores
nyhedsbrev

KOMMENTAR
]

Direktor for Espresso House: Trivselssmiley
kan lefte mental trivsel pa arbejdspladserne

Mental trivsel pa arbejdspladsen er vigtig, men halter mange steder. En trivselssmiley kan vaere med til at
: skabe abenhed og give mulighed for at veaelge virksomheder, der prioriterer livskvalitet

Nyheder

HORESTA op

27/04/2023 KL. 08:00 | FOR ABONNENTER

Topchef for den nye generation pa
arbejdsmarkedet: »Vi skal kunne hjelpe,
nar de falder. For det gor de«

Sabrina Jaeger star i spidsen for Espresso House i Danmark og er chef for mange i den
nye generation pa arbejdsmarkedet. De er sarbare og illoyale - og fuldstaendig
uundveerlige, mener hun.

O DEL ARTIKLEN O GEM PA LAESELISTE




Sa hvad er opskriften?



1

Beslut hvem | er,

og hvad 1 vil
veere.







B INTEGRI T

Veaer kompromis \ : ‘
lgs i din | \
overbevisning




Hold fast |

REVISIT

forteellingen og
gentag den.




Skab jeres
verdensbillede/narrativ sa
passer dine kollegaer pa
jeres verden for dig og for
hinanden.



Sporgsmal?



Tak fordi jeg matte komme.
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