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MIA arbejder med:

Konferencen

Den arlige
arbejdsmiljpkonference for
mejeriindustrien (MIA-K)

o

4 N

Kurser + uddannelse
Arbejdsmiljguddannelsen
Kursus i psykisk arbejdsmilj@

Ergonomiambassadgr-
uddannelsen

Aktiviteter 2024

Kemipakker
Indsats om intern Faerdsel

Revision af materiale og arlig
opdatering af faktaark

Kommunikation og ny
hjemmeside

K

-

Kommende aktiviteter
Indsats om faldulykker

Materiale om inklusion og adfaerd
Nyt format pa faktaark

Gl




Den lovpligtige Arbejdsmiljguddannelse

Hvem
Arbejdsmiljggruppens
medlemmer

(...skal gennemga en obligatorisk
arbejdsmiljpuddannelse indenfor

3 maneder efter udpegelsen)

o

Formal

At vaere kleedt godt pa til
arbejdet i arbejdsmiljggruppen.
Denne uddannelse tones mest
muligt efter mejeriindustriens
aktuelle sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal.

\_

-

2+2 dage inkl. kost & logi

M1: 3.-4. marts + 31. marts-1.april
M2: 5.-6. maj + 2.-3. juni

M3: 1.-2. sept. + 29.-30. september
M4: 3.-4. nov. + 1.-2. december

K




Ergonomiambassadgr-uddannelsen

Hvem

Alle med interesse i ergonomi

Bygger videre pa den
supplerende del af
arbejdsmiljpuddannelsen

o

Formal
At kunne vejlede og vurdere
hvordan man forebygger:

- Skader ved lgft og handtering
- Nedslidning af kroppen

?

g .
2 dage. Ingen logi

E1l: 3.-4. februar

Maske flere pa vej

-

V)




Kursus i psykisk arbejdsmiljg

Hvem Formal
Arbejdsmiljgorganisationen Viden om og traening i at
(AMO) i mejeriindustrien gge trivsel og arbejdsglaede
Spotte og handtere
mistrivsel/stress

-

1 dags kursus

PA1l: Onsdag 12. marts
PA2: Torsdag 22. maj
PA3: Onsdag 1. oktober

-
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Branchefeelleskabet for Arbejdsmilja

@BAU Jord til Bord

Tilmelding - hvor — hvad — hvordan?

Brancher v  Arbejdsmiljguddannelsen Omos Kontakt Q_ sgg

Mejoriindustr baujordtilbord.dk/brancher/mejeriindustri

Mejeriindustri

Pa disse sider kan du finde du information om og veerktgjer til arbejdet med
arbejdsmiljg inden for mejeriindustrien. Materialerne omfatter blandt andet
branchevejledninger, film og faktaark.

Har du spgrgsmal eller kommentarer, er du meget velkommen til at tage kontakt
til os.

Arbejdsmiljgkonferencerne

Viden og veerktgjer

Uddannelser

Branchevejledninger Kontakt

Tilmelding =
Modtaget bekrzeftelse

Faktura — hvortil?
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BFA Aktiviteter 2024

Kemi i mejeriindustrien

- Sikkert og sundt arbejde med kemi * Materialer til indsats omkring forebyggelse af
September 2021- december 2024 ulykker ved intern feerdsel

Intern faerdsel

» Kort film der seetter fokus pa sikker adfaerd

* Tegninger der har fokus pa 3 typiske
risikosituationer

e Kan bruges til infoskaerme, ophang samt

11 “Kemipakker” aktiveret

Faglig radgiving v/JoblLife

fopumae TR ifm. instruktion og oplaering
Status: gfgg;;‘ming | * Lancering i 2. kvartal 2025

Kemilndsats i Mejeribranchen med midler
fra nedslidningspuljen leveret af Joblife a/s

* 76 besgg pa mange sites R

Projeltperiode fra d. 1. september 2021 5l d. 31 august 2023
@ler ingnl mielte midier o OPBIUEL

* “for og eftermaling”
samles i rapport




Aktiviteter 2024 - fortsat

* Kommunikation
* Nyt logo
* Ny hjemmeside (slut januar 2025

* Nyt materiale

* Faktaark om
- Natarbejde
- Hand- og fingreskader
- Mobning

* Revision og opdatering
« Arlig opdatering af faktaark

* Samling af materiale om helbredskontrol og
natarbejde

Transport
Service - Turisme
Jord til Bord

Alt om helbredskontrol og natar-
bejde - for medarbejdere

Det er sa vigtigt.
Det ved du allerede!
Men ved du hvorfor?

Arbejder du mere end 300 timer om &rat om natten dvs. mindst 3 timer af din daglige arbejdstid i perioden
mellem kl. 22:00 og 05:00, skal du til en helbredskontrol fer pAbegyndelsen af natarbejde og desuden
minimum hvert tredje ar.

Reglerne om helbredskontrol ved natarbejde er fastlagt via overenskomster, og ellers via Arbejdstilsynet.
Som medlem af DI Mejeri (tidligere Mejeribrugets Arbejdsgiverforening), skal ansatte, der
arbejder om natten, og ansatte som pabegynder natarbejde, deltage ved en
gratis helbredskontrol
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje anbefaler.

* Hpjst tre nattevagter i traek

* Hgjst 9 timer ad gangen

* Mindst 11 timer mellem to vagter
Kan disse anbefalinger ikke overholdes, er der krav om at medarbejderen far tilbudt en
helbredskontrol hvert &r, og at deltagelse skal ske minimum hvert andet ar.
Desuden er der szerlige krav til helbredskontrollen nar medarbejderen er over 50 ar.

Helbredskontrollen skal falges, for at du kan:

- Forebygge dine sundhedsproblemer ved tidligt at opdage potentielle sundhedsrisici.

- F& skreeddersyet sundhedsradgivning og méalrettede rad baseret pa dine specifikke resultater
og behov.

- DIN helbredsstatus er anonym, men sikrer, at vi finder de EKSAKTE risici ved natarbejde,
specifikt i mejeriindustrien.

- Husk at deltage ligesom dine kolleger, sa vi far det bedste nuancerede billede af hvad jeres
arbejdstider ger ved jer, der arbejder i mejeriindustrien.

Du kan opfordre din arbejdsplads, til at | alle automatisk bliver tilmeldt, og den kan forega pa
jeres arbejdsplads, sa | ikke behaver tage fri.

Her kan du lsse om helbredsundersagelsen
Her er MIAs nyeste faktaark om natarbejde
Vil du vide mere kan du leese BFA Transports fine folder her
. eller CO-Industri folderen her
lzese endnu mere pa Arbejdstilsynets hjemmeside

. eller endeligt pa JobLifes hjemmeside her

Brancher v~ Emner v Qseg

Fakta om natarbejde

Krav
Medarbejdere | mejeriindustrien skal generelt tilbydes hel-
bredskontrol ved anszttelsen samt hvert 2. &r.
Krligt - eller n3r nyt natarbejde startes - skal vurderes, om
kan overholde 7 for natarbejde
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja, NFA.
Hvis dette ikke er muligt, skal virksomheden desuden:
Udarbejde szerlig APV for natarbejde Arligt.
Tilbyde helbredskontrol hert r, og det er abligatorisk
at deltage hvert 2. &r. For persaner p3 50+ &r skal der
anvendes sarlig sporgeramme.
Gravide m& max have natarbeide 1 gang pr. uge (traeder |
kraft senest 1. januar 2025).

Gode rid
+ Vurdér og dokumentér, om NFA's anbefalinger kan overholdes, fx p et SU-mode, da der er krav om
underskrift af tilidsmand. AMO kan med fordel involveres. Der er metodefrihed til dokumentationen.
. om samt styr i or

Den Srlige APV samt helbredskantrollen fr 50+ Srige skal udfores efter sarlig spargeramme.

Gravide skal om muligt emplaceres til dagarbejde, eller den gravide har ret til fraveer. Den sriige

APV for gravide ken med fordel skabe overblik over, hvilke arbejdsopgaver en gravid kan udfare.

+ Spvn er en vigtig parameter, nir man har natarbejde. 7-9 timers sevn er optimalt i Isbet af en
dogneyklus, evt. i 2 perioder/blokke i lobet af et dogn. Sevnkvantitet og -kvalitet har primeer betyd-
ning for vores fysiske og mentale funktionsniveau og robusthed. Undlad kaffe, the, alkohol og andre
stimulanser minimum 2 timer for sovn.

R |

Overenskomstkrav Hvad er
Menz;hejﬂere, der arbejder ur:’naﬂen,rer pr. 1. marts 2024 omfattet af ser- natarbejde?
lige krav via v hvis NFA's d Matarbejde er regel-

ikke kan overholdes. Anbefalingeme er:
+ Hajst tre nattevagter | trek

+ Hajst 9 timer ad gangen

+ Mindst 11 timer mellem to vagter

maessigt at udfare
mindst tre timer af
sin daglige arbejdstid
mellem ki, 22:00 og
&l 05:00,
dnoorbesde eller at arbejde

Nér en virksomhed fr kendskab tl graviditeten, skal denne hurtigst muligt, T e
g senest to uger efter, sndre den gravides arbejdstid, 33 den gravide hejst for en periode pé 12
arbejder en nattevagt pr. uge. Hvis det ikke er muligt, har den gravide ret il mZned';r P
fravaer for nattevagter ud over én nattevagt om ugen. .

der lider af skal om muligt overfgres til

Relevante links
- Matarbeide - dokumentationsskema (valgfrit at anvende)
« Seerlia APV om natarbeice (krav om brug af sporgsma | spargeramme)
. ul for S0+ drige (krav om brug af

BFA

Brchelmtesshan o Monde

Auqust 2024

mejeriindustriens
arbejdsmilje udvalg



Aktiviteter 2025-2026

Krav
Medarbejdere i mejeriindustrien skal generelt tilbydes

ved

hvert 2. ar.
Ariigt — eller nar nyt natarbejde startes - skal vurderes, om
! ol for °

[ ] Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-miljs, NFA.
Huvis dette ikke er muligt, skal virksomheden desuden:
I . jde sarlig APV for jde arligt.

* Tilbyde helbredskontrol hvert ar, og det er obligato-risk at
deltage hvert 2. 3r. For personer pa 50+ &r skal der anvendes

adfaerd og inklusion =R

Gode rad

fra

* Vurdér og dokumentér, om NFA's anbefalinger kan overholdes, fx p& etSLI—MdE da der er krav om underskrift
af tillidsmand. AMO kan med fordel i Derer

* [ er tilbud om samt styr i for

# Den arlige APV samt helbredskontrollen for 50+ drige skal udfgres efter s=rlig spgrgeramme.
* Gravide skal om muligt omplaceres til dagarbejde, eller den gravide har ret til fravaer. Den szrlige APV for gravide
kan med fordel skabe overblik over, hvilke arbejdsopgaver en gravid kan udfgre.
* Sgwn er en vigtig -, Ndr man har jde. 7-9 timers sgvn er optimalt i lgbet af en degncyklus, evt.i2

perioder/blokke i lgbet af et dpgn. Spvnkvantitet of -kvalitet har primar betydning for vores fysiske og mentale
funktionsniveau og robusthed. Undlad kaffe, the, alkohol og andre stimulanser minimum 2 timer f@r sgvn.

Overenskomstkrav Hvad er natarbejde?
Medarbejdere, dera'be]delum natten, er pr. 1. marts 2024 omfattet af szrlige krav via Natarbejde er regelmaessigt at
for hwis NFA': ikke kan udf@re mindst tre timer af sin
Anbefalingerne er: daglige arbejdstid mellem ki
* Hgjst tre nattevagter i trask 22:00 og kl. 05:00,
 Hgist 9 timer ad n eller at arbejde mindst 300
(o] . ::d;l llliﬂ!i:::mmvagtu’ fimer i defte tidsrum inden for
en periode pa 12 maneder.
der lider af P skal om muligt overfares til dagarbejde.
N t fo r I I I at a Nar en vi far il gravi skal denne hurtigst muligt, og senest to
uger efter, =ndre den gravides arbejdstid, 3 den gravide hgjst arbejder en nattevagt pr.
uge. Hvis det ikke er muligt, har den gravide ret til fravar for nattevagter ud over én
fakt k —

Relevante links

|valgfrit at
* Sarlig APV om jde (krav om brug af ali 3]
* Helbredskontrol til medarbejdere for 50+-arige (krav om brug af spgrgeramme)

FALD D

SKAL DU KXE NOPPE DP 06 FALOE REDPA |.J
mejeriindustriens A
arbejdsmilje udvalg M I




HUSK online evaluering - DIN mening er VIGTIG

Arbejdsmiljokonferencen 2024

mejeriindustriens M IA
arbejdsmilje udvalg
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