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e Inklusion fremmer fastholdelse

* Tiltraekning af talenter
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* Konsfordeling

e Kulturforskelle

e Generationer
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KONSFORDELING
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2
-

Under 20 &r
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30-39 ar

55

40-49 ar

Aldersgruppe
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ORIGINAL
WHITE CHEESE

Sammen skaber vi en arbejdsplads med
plads til alle
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Jobpraktik

“det lykkedes mig at fa troen pa miqg selv
tilbage. Krusa Mejeri er en god og tryg

arbejdsplads med s@gde kolleqaer og ordnede
forhold.

Susanne 58 ar

Arla




"Alle har virkelig vaeret imgdekommende og
hjeelpsomme, og man bliver inddraget i de
forskellige ting - som om man er en rigtig del
af virksomheden.”

Laura 23 ar




”| starten var det meget hardt bade fysisk og
mentalt, men med hjeelp fra de fantastiske
medarbejdere der er hos Arla, Krusa blev det en
virkelig god proces. Men en ting er sikkert den
fantastiske tid hos Arla, blev min redning sa

tusind tak Arla.”

Gitte 61 ar
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INSPIRATIONSTURE

Med fokus pa at tiltraekke og fastholde
de nye generationer

 Danfoss
Grasten landbrugsskole
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SAMSPIL MED
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LARING

Generationskonference
D&I kursus

Godt samarbejde med andre mejerier
(den gode tone og psykisk trygheds spil)

Befri Preben spil — persontyper/signaler
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Ansaettelser

 Arlagpt/Copilot

* Fokus pa blgde
vaerdier

* Fokus pa mennesket




TR & AMR
rollerne
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Trivsel pa Krusa Mejeri Tr i VS e I S m é I i n g

When you submit this form, it will not

automatically collect your details like name and
email address unless you provide it yourself.
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Har du haft en god arbejdsdag? e Den gode historie




233 responses submitted

hvorfor har dagen vaeret god?

Godt samarbejde med kollegaer (I 40%

Passende arbejdsmaengde _ 10%

God drift = T 0%
Kantinen B T 1%
Ledelsen o
Arbejdsmiljz B 5

Other - 3%



hvorfor har dagen ikke vaeret god?

233 responses submitted

Kedeligt arbejde B 3%

Travihed G s

Problemer pé linjen [ 14%

Kantinen B %

Ledelsen & TR %

Kollegaer Emm— 220202020 922002z T
Other G (Arla




BAROMETER 2025

Diversity, Inclusion and Belonging 90% 8% l
All employees, regardless of their differences, are treated fairly. 86% 10% .
| feel like | belong at Arla. 92% 7

. Favorable Neutral . Unfavorable
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Samarbejds-
prisen

DIPLOM

MEJERIBRUGETS SAMARBEJDSFORUM
— i 7, >
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PEKRAEFTER HERMED AT
Arla Foods, amba
Krusa Mejeri

HAR VUNDET PRISEN

Arets Samarbej gris
i Mejeribranchen 022




ALLE ER EN DEL AF FALLESSKABET
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