AD&I agenda
AFordele ved D&l
AD&I pa Krusa Mejers

Anitiativer & Laering
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Prespa
D&l-agendae

AGlobale politiske pavirkninger
ASociale udfordringer

A@konomiske faktorer
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Danmarks lighedstradition
Globale sociale udfordringer
Myte om uretfserdighed

Myte om mindsket meritokrati




Betydningen af
at alle fagler sig
veerdsat og
Inkluderet

Arla
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Alnklusion fremmer fastholdelse

ATiltreekning af talenter
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DEMOGRAFI

AKgnsfordeling
AKulturforskelle

AGenerationer

' SUPPLY CHAIN  \
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KONSFORDELING
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Antal personer
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Under 20 &r

20-29 ar

39

30-39 ar

55

40-49 ar

Aldersgruppe

50-59 ar

60-69 ar
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Over 70 ar
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ORIGINAL
WHITE CHEESE

Sammen skaber vi en arbejdsplads med
plads til alle
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Jobpraktik
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tilbage. Krusa Mejeri er en god og tryg

arbejdsplads med sgde kollegaer og ordne:
forhold.

Susanne 58 ar

Arla
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hjeelpsomme, og man bliver inddraget | de

forskellige ting- som om man er en rigtig del
I ¥ OAN] 42 YKSRSY ®¢

Laura23 ar




EL aUlFNISY GFIN RSUG Y
mentalt, men med hjeelp fra de fantastiske
medarbejdere der er hos Arla, Krusa blev de
virkelig god procedvien en ting er sikkert den
fantastiske tid hos Arla, blev min redning sa
0dza AYVR GF 71 ! NI I o€

Gitte 61 ar

Arla



Runt

Kruség
Mejeri /. _ - |
Verdensklasse

STOLTHED
e O produkter

EN DRABE MELK
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ARLA INTERNAL

INSPIRATIONSTURE

Med fokus pa at tiltreekke og fastholde
de nye generationer

A Danfoss
A Gréasten landbrugsskole




