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AGENDA
ÅD&I agenda 

ÅFordele ved D&I

ÅD&I på Kruså Mejeri

ÅInitiativer & Læring



2

Betydningen af 
at alle føler sig 

værdsat og 
inkluderet

Pres på
D&I-agendaen: 

ÅGlobale politiske påvirkninger

ÅSociale udfordringer

ÅØkonomiske faktorer



Udfordringer & myter

ÅDanmarks lighedstradition

ÅGlobale sociale udfordringer

ÅMyte om uretfærdighed

ÅMyte om mindsket meritokrati
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Betydningen af 
at alle føler sig 

værdsat og 
inkluderet



DIVERSITET 
& 

INKLUSION

ÅInklusion fremmer fastholdelse

ÅTiltrækning af talenter
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DEMOGRAFI

ÅKønsfordeling

ÅKulturforskelle

ÅGenerationer



Welcome to Kruså Dairy8

KØNSFORDELING

Teamledere3       4 

Lederteamet3      6 

Specialister8     16

Hele mejeriet 20     80 

0 nonbinære
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NATIONALITETER



ALDER



INITIATIVER
&

LÆRING

Sammen skaber vi en arbejdsplads med 
plads til alle



ELEVTUR HVERT ÅR
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SKOLE-
PRAKTIKANTER
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Jobpraktik

έŘŜǘ ƭȅƪƪŜŘŜǎ ƳƛƎ ŀǘ Ŧň ǘǊƻŜƴ Ǉň ƳƛƎ ǎŜƭǾ 
tilbage. Kruså Mejeri er en god og tryg 
arbejdsplads med søde kollegaer og ordnede 
forhold. 

Susanne 58 år



έ!ƭƭŜ ƘŀǊ ǾƛǊƪŜƭƛƎ ǾŋǊŜǘ ƛƳǄŘŜƪƻƳƳŜƴŘŜ ƻƎ 
hjælpsomme, og man bliver inddraget i de 
forskellige ting - som om man er en rigtig del 
ŀŦ ǾƛǊƪǎƻƳƘŜŘŜƴΦέ

Laura23 år



έL ǎǘŀǊǘŜƴ ǾŀǊ ŘŜǘ ƳŜƎŜǘ ƘňǊŘǘ ōňŘŜ Ŧȅǎƛǎƪ ƻƎ 
mentalt, men med hjælp fra de fantastiske 
medarbejdere der er hos Arla, Kruså blev det en 
virkelig god proces.Men en ting er sikkert den 
fantastiske tid hos Arla, blev min redning så 
ǘǳǎƛƴŘ ǘŀƪ !ǊƭŀΦέ

Gitte 61 år



KARRIEREMESSER
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INSPIRATIONSTURE

Med fokus på at tiltrække og fastholde 
de nye generationer

Å Danfoss

Å Gråsten landbrugsskole


