PROGRAM

Mejeriindustriens Arbejdsmiljokonference - 25. november 2025

MCH Herning Kongrescenter, @stergade 37, 7400 Herning

Skab trivsel med inkluderende faellesskaber

8.00-8.30 Ankomst, morgenbrgd mm.
8.30-8.40 Prasentation og Program Filip Rasmussen, Global Director,
EHS, Arla Foods
Dagens moderator
8.40 —8.45 Velkomst ved formand for MIA Peter Mgller Sjggren
Formand i MIA
8.45-9.00 MIA — Arbejdsmiljg og aktiviteter i Mejeribranchen Laura Raundorf, Merete Kaffka
Partskonsulenter
MIA-sekretariatet
9.00 - 10:00 Fremtidens arbejdsliv og arbejdsmiljg Eva Steensig, Sociolog og forbru-
Hvordan ser fremtidens arbejdsliv og arbejdsmiljg ud — Hvad bliver vigtigere for gerekspert
arbejdspladserne og for den enkelte medarbejder og, hvordan far man arbejds-
pladsens interesser og medarbejdernes behov til at matche?
10:00 - 10.45 Pause
Networking og besgg af stande
10.45-11.45 Skab trivsel med et inkluderende arbejdsfallesskab Sarah Ambs
Hvad er inklusion og mangfoldighed? og hvorfor har det en afggrende betydning | Erhvervspsykolog, forfatter, rad-
for den enkelte, teamet og virksomheden? Hvad sker der hvis vi ikke har fokus pa giver
det? og hvad kan vi ggre som individ og som arbejdsfellesskab, for at sikre og
fastholde et inkluderende arbejdsfaellesskab? (Konkrete tips og veerktgjer).
11:45-12.45 Frokost
Networking og besgg af stande
12.45-13.00 Arbejdsmiljgprisen 2025 — Karing Bjarke Damsgaard Jgrgensen,
MIA
13.00-13.45 Diversitet og inklusion — 175-arig nybegynder Lemvigh-Miiller A/S
Lemvigh-Miiller fortaeller hvordan de tog de farste skridt pd diversitets- og inklusi- | Mads Hay Pedersen, HR Direktgr
onsomrddet. Oplagget giver et praksisnaert indblik i, hvad der har fungeret godt —
og mindre godt — ndr man gdr i gang med at arbejde med diversitet og inklusion,
bdde i forhold til processer, kultur, arbejdsmiljg samt lavpraktiske udfordringer
omkring utidssvarende fagudtryk mv.
13.45-14.15 Diversitet og Inklusion - En Stzerk Arbejdskultur pa Krusa Mejeri Krusa Mejeri, Arla Foods
Krusd Mejeri forteeller om deres arbejde for proaktivt at skabe et inkluderende ar- | Mejerichef, Henrik Jessen
bejdsmiljg, hvor alle medarbejdere faler sig vaerdsatte og samtidigt kan vaere sig F.aelles TR.' Janus Ravn Eriksen
selv. De fremmer ex. diversitet ved at sammenszette teams med forskellige bag- it A i, (s EE
grunde og kompetencer, hvilket styrker bdde udvikling og samarbejde.
14.15-14.45 Pause
Networking og besgg af stande
14.45 -15.45 Humor og Arbejdsglaede Rune Green, Humorist
Rune Green er en af Danmarks mest humoristiske og inspirerende foredragshol-
dere. Rune byder pd et sjovt og tankevaekkende foredrag om, hvordan vi hjselper
os selv og vores kollegaer med at fG et arbejdsmilig med hgj trivsel, humor og
steerke relationer.
15:45 Tak for i dag Filip Rasmussen
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