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Hvor er I placeret i Arbejdsmiljøkompetence- 
modellen?

Vurdér hver af de 6 faktorer i jeres arbejdsmiljøkompetence  
på en skala fra 1-5, hvor 1 er lav og 5 er høj.

Temaer Score 
fra 1-5

Begrundelse Hvordan kan vi  
gøre det bedre?

Åbenhed 
Kan vi tale frit og  
åbent om problemer  
i arbejdsmiljøet?

Innovation  
Er vi gode til at finde 
løsninger og samarbejde 
om at forbedre arbejds-
miljøet?

Motivation 
Er ledelsen motiverede 
for at forbedre arbejds-
miljø – er medarbejder-
ne motiverede?

Tid og ressourcer  
Yder vi en tilstrækkelig 
indsats for at løse vores 
arbejdsmiljøproblemer – 
er der tid og ressourcer 
nok?

Systematik  
Tager vi løbende  
hånd om nye arbejds-
miljøproblemer?

Teknikker og viden 
De arbejdsmiljøindsat-
ser, der bliver sat i gang, 
forbedrer de arbejds
miljøet?


