DEN GODE
MODTAGELSE

Tjekliste til rengoringsvirksomheder
med medarbejdere pa eksterne arbejdspladser
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Intern arbejdsplads - Der, hvor man eransat
Ekstern arbejdsplads - Der, hvor der ggres rent
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DEN GODE MODTAGELSE - Tjekliste

INDEN START FRIST |ANSVARLIG| UDFORT

Ansvarlig serviceleder orienterer den eksterne arbejdsplads om, at
en ny renggringsassistent er ansat til renggring, og hvornar denne
starter.

Orientér ny medarbejder om mgdetid og -sted, og hvem der
modtager pd den eksterne arbejdsplads.

Klarger udstyr, arbejdstgj/uniform, mv.

Opret evt. telefonnummer, hvis der bliver udleveret telefon.
Har intern arbejdsplads et intranet, oprettes login til den nye
medarbejder.

Planleeg introduktion og opleering af den nye renggringsmedarbejder:

- Hvem er ansvarlig for instruktion og opleering?

- Har deninterne arbejdsplads et introduktionsprogram, som
medarbejdere skal gennemga, inden de sendes ud péa eksterne
arbejdspladser?

FoﬂRSTE ARBEJDSDAG FRIST | ANSVARLIG| UDF@RT
PA EKSTERN ARBEJDSPLADS

Velkomst og introduktion til den eksterne arbejdsplads, hvor der

skal gores rent:

- Hvem er den daglige arbejdsleder pa den interne arbejdsplads,
og hvordan kontaktes vedkommende?

- Hvem er, og hvordan kontaktes AMR/evt. TR pa den interne
arbejdsplads? Oplys telefonnummer.

- Udlevering af ng@gler/adgangskort, telefon, udstyr/arbejdstgj, mv.
- Introduktion til sikkerhedssystemer, dgrsystemer, ngdkald og
alarmer, brandalarmer, pd ekstern arbejdsplads mv.

Garderobe og omklaedning, bad samt opbevaring af tgj.

Rundvisning: arbejdsomrade, renggringsrum, renggringsvogne,
renggringsartikler og vaernemidler.
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FRIST | ANSVARLIG| UDF@RT

Anvisning af pause- og frokoststed, f.eks. eksterne arbejdspladsers
kantiner og evt. muligheder for at benytte kgkkenfaciliteter,
inkl. kgleskab og mikroovn.

Afstemning af arbejdsopgaver/arbejdsplan og omréde, herunder
opleering og instruktion i anvendte renggringsmetoder.

Orientering om medarbejderens interne arbejdsplads og den interne
arbejdsplads’ samarbejde med den eksterne arbejdsplads.

Orientering om hvem der skal sta for opleering og instruktion.
Herunder bl.a.:

- Renggringsmetoder

- Renggringssystemer

- Brug af renggringsmidler

- Risiciiarbejdet

- Veernemidler

- Renggringsredskaber og maskiner

Overordnet gennemgang af egen intern og ekstern arbejdsplads:

- Personalehdndbog (herunder hvordan man melder sig syg]

- Deninterne arbejdsplads’ kerneopgave, veerdier og seerlige risici
pa arbejdspladsen

- Gensidige forventninger

- Hilsekultur mellem kolleger pa intern og ekstern arbejdsplads

- Vigtige oplysninger om politikker p& ekstern arbejdsplads

M@DER MED INTERNE 0G
EKSTERNE SAMARBEJDSPARTNERE

FRIST |ANSVARLIG| UDF@RT

Introduktion til:

- Seerlige sikkerhedsforskrifter, herunder ved brand og evakuering.
- Seerlige retningslinjer vedr. vold og trusler/overfald.

- Seerlige arbejdsmetoder.

- Tekniske hjeelpemidler eller maskiner, der kraever seerlig opleering.
- Biler, koretgjer, redskaber, og andet teknisk udstyr.
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DEN FORSTE TID FRIST |ANSVARLIG| UDFORT

Opfelgningsmade, 1:1 med neermeste leder

Aftale om at mgdes med AMR/evt. TR
Herunder gennemgang af:
- APV-handlingsplanen.
- Hvilke udfordringer er pé den eksterne arbejdsplads?
- Hvilke risici er der p& arbejdspladsen (intern og eksternt)?
- Kemi/vadt arbejde
« Ergonomi, MSB, tunge lgft, tekniske hjeelpemidler
- Stor arbejdsmeengde tidspres?
+ Kreenkende handlinger/Seksuel chikane/mobning
« Vold og trusler
« Belysning
« Veernemidler
« andet
- Hvordan arbejder vi med arbejdsmiljget?
- Hvordan handler vi pd arbejdspladsen, hvis der opstar problemer
i dagligdagen, og hvem skal orienteres?
- Hvordan anmeldes arbejdsulykker?
- Hvordan handterer vi problemer med det psykiske arbejdsmiljg?
- Hvordan handterer vi kemi og farlige stoffer?
- Hvordan handterer vi problemer med ergonomi som tunge [@ft?
- Findes der fglgende tiltag pé arbejdspladsen?
* Psykologhjeelp
+ Massageordninger eller lignende
« Treeningsfaciliteter, evt. idraetsklub/feellesskaber
« Uddannelse og kurser

EVALUERING FRIST |ANSVARLIG| UDFORT

Evaluering af introduktionsforlgb med leder og evt. den uddannelsesansvarlige

Opleering og instruktion - opsamling pd eventuelle udestdender
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