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Talom (-

smerter

Gode rad og overvejelser til
DEN ENKELTE MEDARBEJDER 0G KOLLEGA

1. Veer opmeerksom pa, om | har et nega-
tivt syn pa folk, der giver udtryk for

Undga at smerter stiltiende bliver en del af den
faglige identitet pa arbejdspladsen.

P& arbejdspladser med fysisk kreevende jobs er
der ofte en udbredt accept af, at smerter

ganske enkelt hgrer med til jobbet og er noget, STBIMIET:
man blot ma leve med. Og det er et problem, ikke 2. Tal med hinanden om jeres smerte-
mindst for forebyggelsen af overbelastninger, oplevelser.

viser forskning.

Gode rad og overvejelser til
LEDELSE 0G ARBEJDSMILIOORGANISATION

1. Seet smertehandtering pa dagsorde-
nen, f.eks. pd personalemgder

2. \lurder, om arbejdet kan tilpasses
medarbejdere, der for en kortere eller
leengere periode oplever smerter.

3. Overvej mulige hjeelpemidler, som kan
reducere anstrengelserne i arbejdet.

4. \eer opmeerksom pa andre mulige
risikofaktorer, f.eks. tids- og arbejds-
pres, negativt syn pa sygemeldinger
eller opfattelse blandt medarbejdere
af, at arbejdsmiljget er deres eget
ansvar.

Se filmen “Tal om smerter”
0g lees mere pa
bfaportalen.dk/talomsmerter
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. Leer kroppens signaler godt at kende.
Du skal vide, hvarnar kroppen har brug
for restitution, og hvornar den har brug
for stimulering.

4. Veer fysisk aktiv i fritiden og treen din
krop pa en hensigtsmassig made. Det
kan forebygge og reducere smerter.
Har arbejdspladsen sundheds- eller
treeningstiltag, sa er det en god ide at
ops@ge dem.

S. Tag aktiv deli arbejdsmiljgorganisatio-
nen og veer med til at sikre opmasrk-
somhed omkring risikofaktorerne for
smertehabituering og mulighederne for
at forebygge smerter i praksis.




