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DIALOGKORT 1

Jeg kan blive usikker p3,
om jeg har gjort det godt
nak, nar...

DIALOGKORT 2

Jeg ved, atjeg har udfgrt
mit arbejde godt nok,
nar...

DIALOGKORT 3

Jeg kan opleve modstri-
dende krav i mit arbejde
i forhold til...

DIALOGKORT 4

Nar jeg bliver usikker pa,
hvordan jeg skal udfgre
mit arbejde, sgger jeg
hjeelp ved at...

DIALOGKORT 5

Jeg kan fgle mig util-
streekkeligt kleedt pa til
opgaver inden for (naevn
opgavetype] ...

DIALOGKORT 6

Jeg fgler mig kleedt godt
pa til opgaver inden for
(neevn opgavetypel...

DIALOGKORT 7

Jeg kan savne opleering
eller instruktion i forhold
til...

DIALOGKORT 8

Jeg kan opleve
modstridende krav
i mit arbejde i forhold til...

DIALOGKORTENE - SIDE 1 AF 2

DIALOGKORT 9

Jeg kan mangle stgtte

I forhold til priaritering og
planleegning af opgaver,
nar...

DIALOGKORT 10

Jeg oplever god opbak-
ning i forhold til priorite-
ring og plantegning af
opgaver, nar...

DIALOGKORT 11

Jeg kan savne informati-
on om, hvem der ggr
hvad,

og hvem, der mé treeffe
hvilke beslutninger i
forhold til...

DIALOGKORT 12

Jeg kan savne indfly-
delse pé...




QL
/N

DIALOGKORT 13

Jeg oplever at have god
indflydelse pa...

DIALOGKORT 14

Jeg oplever en hgj grad
af tydelighed og klarhed,
nar...

DIALOGKORT 15

Jeg kan savne mere
tydelighed og klarhed,
nar...

DIALOGKORT 16

Det kan veere uklart,
hvordan vi bgr omgas
hinanden i vores team,
nar...

DIALOGKORT 17

Nogle regler, vi kan blive
uenige omivores team,
er...

DIALOGKORT 18

Nogle regler, vi er enige
omivores team, er...

DIALOGKORT 19

Nogle rammer, vi kan
blive uenige omivores
team, er...

DIALOGKORT 20

Nogle rammer, vi er enige
omivores team, er...

DIALOGKORTENE - SIDE 2 AF 2

DIALOGKORT 21

Nogle roller, vi kan blive
uenige omivores team,
er...

DIALOGKORT 22

Nogle roller, vi er enige
om ivaores team, er...

DIALOGKORT 23

Nogle mal, vi kan blive
uenige omivores team,
er...

DIALOGKORT 24

Nogle mal, vi er enige om
Ivores team, er...




