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FORORD

Denne arbejdsmiljghandbog er et redskab til arbejdsmiljg-
organisationen i zoologiske haver, akvarier, dyreparker

og laboratorier, som anvender forsggsdyr og beskriver de
vaesentligste arbejdsmiljgforhold i branchen.

Efter hvert afsnit henvises til den relevante lovgivning, her-
under bekendtggrelser og At-vejledninger, og yderligere
inspirationsmateriale som BFA-vejledninger og -pjecer.

Handbogen er en opdatering af udgivelsen fra 2008 og

er udarbejdet af branchens parter i samarbejde med
Branchearbejdsmiljgudvalget Service — Turisme, som er en
del af Branchefzelleskab for Arbejdsmiljg (BFA) Transport,
Service — Turisme og Jord til Bord.

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gennemsyn
og finder, at det indhold, herunder tekst og billeder, der
knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de krav, der
fglger af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har
alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og ggr
opmaerksom pa, at der kan vaere arbejdsmiljgproblem-
Transport stillinger og -krav, der ikke er behandlet i vejledningen.
Service  Turisme Arbejdstilsynet har ikke vurderet krav til dykkerarbejde,
der hgrer under Sgfartsstyrelsens omrade. Arbejdstilsynet
har gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med
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TIf. 7012 12 88
www.at.dk

At-vejledninger og
bekendtggrelser findes pa:
www.at.dk

Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg
Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

TIf. 39 16 52 00
www.nfa.dk

Handbogen kan hentes

pa hjemmesiden:
www.bfa-service.dk

eller bestilles hos
Arbejdstagersekretariatet og
Arbejdsgiversekretariatet

Arbejdsgiversekretariatet
H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

TIf. 33 77 47 88
www.bfa-service.dk

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 88 92 01 43
www.bfa-service.dk

Sekretariat for BFA Transport,
Service — Turisme og Jord

til Bord

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V
www.bfa5.dk

Zoologiske haver, dyreparker,
akvarier og forsggslaboratorier
hgrer under BFA Transport,
Service - Turisme og Jord til
Bord.

Find BFA Service — Turismes
vaerktgjskasser, APV-materiale
og vejledninger som denne pa:
www.bfa-service.dk
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ANMELDELSE AF ARBEJDSSKADER

Ved arbejdsskader forstas
arbejdsulykker og arbejds-
betingede lidelser (erhvervs-
sygdomme).

Arbejdsskader skal drgftes i
arbejdsmiljgorganisationen
med henblik pa forebyggelse
af lignende tilflde.

Arbejdsulykker, herunder
pludselige Igfteskader, kort-
varige skadelige pavirkninger
og forgiftningstilfaelde

Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde arbejdsulykker, der
medfgrer uarbejdsdygtighed i
én dag eller mere ud over til-
skadekomstdagen, til det elek-
troniske anmeldesystem EASY.

EASY er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Arbejdstil-
synets system til anmeldelse af
arbejdsulykker. Nar du anmel-
der via EASY sikrer du, at de
rette myndigheder og parter
far anmeldelsen, og at tilskade-
komne eventuelt kan fa erstat-
ning.

Ejere og brugere af maskiner
og andre tekniske hjelpemid-
ler har pligt til at anmelde ulyk-
ker, der er sket ved brug af red-
skaber, f.eks. motorkaedesave,
flishuggere eller buskryddere.
Denne anmeldepligt gelder
0gsa, selv om der pa ulykkes-
tidspunktet ikke foreligger et
arbejdsgiverforhold.

Anmeldepligten geelder f.eks.:

© faerdselsuheld, nar faerdslen
er sket som led i et arbejde
for en arbejdsgiver. Anmel-
depligten glder som ho-
vedregel ikke ulykker pa vej
til og fra arbejde.

© ulykker i forbindelse med
handtering af dyr, f.eks. hvis
en dyrepasser bliver bidt af
et dyr.

Arbejdsgiveren skal inden

14 dage efter fgrste
fraveersdag indsende
anmeldelsen. Anmel-delsen
skal ske i elektronisk form via
Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Arbejdstil-
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synets feelles anmeldesystem
EASY (se afsnit overfor om
EASY og ESS).

Alle har ret til at anmelde
arbejdsulykker, kortvarige
skadelige pavirkninger og plud-
selige lgfteskader til Arbejds-
tilsynet og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Generelt er fri-
sten for anmeldelse af arbejds-
skader 1 ar efter ulykken.

Arbejdsbetingede lidelser/
erhvervssygdomme

Laeger og tandlaeger har pligt
til at anmelde bade formodede
og konstaterede arbejdsbetin-
gede lidelser og kortvarige ska-
delige pavirkninger, som de
bliver bekendt med gennem
deres erhvery, fx lgfteskader
og "hvide fingre”. Anmeldel-
sen foretages elektronisk via
ESS (se afsnit overfor om EASY
og ESS).

Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde erhvervssygdomme,
som f.eks. ryglidelser, til sit for-
sikringsselskab eller Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Alle har ret til at anmelde
arbejdsbetingede lidelser mv.
Fristen er 1 ar efter, at den til-
skadekomne er blevet bekendt
med, at en sygdom ma antages
at skyldes arbejdet.

EASY og ESS - elektronisk
anmeldelse af arbejdsskader

EASY og ESS er redskaber til
elektronisk anmeldelse af
arbejdsskader, det vil sige,
bade arbejdsulykker (EASY)
og arbejdsbetingede lidelser/
erhvervssygdomme (ESS).

Systemerne er udarbejdet i et
samarbejde mellem Arbejds-

tilsynet og Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring.

| EASY anmeldes alle arbejds-
ulykker. Der skal bruges NemID
medarbejdersignatur for at fa
adgang til at anmelde arbejds-
ulykker.

| ESS kan du anmelde en
erhvervssygdom som laege,
tandlaege, sekretaer for en laege
eller anden anmelder.
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Du skal bruge en NemID med- sygdomme. Hvis du ikke har
arbejdersignatur for at fa sadan en i forvejen, kan den
adgang til at anmelde erhvervs-  bestilles hos NemID.

© Adresse: indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring

Henvisninger
¢ Beskeeftigelsesministeriets lov om arbejdsskadesikring

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anmeldelse af arbejdsulykker mv. til
Arbejdstilsynet

o Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om regler for anmeldelse af
arbejdsulykker, kortvarige skadelige pavirkninger og pludselige Ipfteskader

o Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om anmeldelse af ulykker efter
arbejdsskadesikringsloven

o Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om lzegers og tandlaegers pligt
til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring

o Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om fortegnelse over
erhvervssygdomme

¢ Arbejdstilsynet: www.at.dk
¢ Arbejdsmarkedets Erhvervssikring: www.aes.dk
e EASY: Findes pa virk.dk eller at.dk / sgg pa arbejdsulykker


http://indberet.virk.dk/arbejdsmarkedets-erhvervssikring
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ALLERGI (ST@V, DYREHAR, SPYT

OG URIN)

Den alvorligste risiko, der er
forbundet med arbejdet med
forsggsdyr, er allergisk astma.
Allergi udvikles iseer over for
proteinstoffer i dyrenes urin,
hud, spyt og pels. Urinen fra
iseer rotter og mus indehol-
der staerkt allergifremkaldende
stoffer, og urin kan spredes
som stgv eller aerosoler til luft-
vejene. Personer med arve-
lige anlaeg for visse allergisyg-
domme, f.eks. bgrneeksem og
hegfeber, Igber en gget risiko
for udvikling af forsggsdyrsal-
lergi. Udvikles en allergi, er det
ngdvendig helt at undgd kon-
takt med dyrene, hvilket kan
ngdvendigggdre, at pageeldende
person ma skifte arbejde. Ved
hyperreaktivitet kan sympto-
merne mindskes ved at undga
kontakt med det stof, som udlg-
ser allergien. Arbejdet med for-
spgsdyr er omfattet af bekendt-
g@relsen om arbejde med
stoffer og materialer, det vil
sige, at arbejde med biologisk
materiale i alle led skal plan-

laegges og tilrettelaegges, sale-
des at det kan udfgres sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt, og ungdige pavirk-
ninger skal undgas.

Det handler saledes om, at eks-
ponering for dyreallergener i
videst muligt omfang fijernes
eller reduceres. Konkret giver
dette sig udtryk ved, at Arbejds-
tilsynet stiller krav om tekni-
ske foranstaltninger, der bedst
muligt kan hindre spredning af
dyreallergener, f.eks. ved ind-
kapsling og ventilation (eksem-
pelvis en “station” med punkt-
udsug til brug ved burskift) samt
krav om brug af personlige vaer-
nemidler.

Et eksempel pd et godt hjelpe-
middel, der kan meduvirke til at
reducere dyreallergener i luften,
er ventilationsskabe til opbe-
varing af forsggsdyr. Skabene
opretholder et undertryk i for-
hold til omgivelserne og for-
hindrer hermed spredning af
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allergener fra dyrene. Dette kal-
des en procesventilation og er
omfattet af seerlige regler. Bl.a.
skal udblaesningsluften fgres ud
i det fri og ma ikke recirkuleres.

Arbejdstilsynet har fastsat
graensevaerdier (GV) for stgv.

Graensevardien angiver den
gennemsnitlige koncentration,
som ikke ma overskrides i Igbet
af en arbejdsdag. Graensevaer-
dien for jord er f.eks. fastsat til
max. 10 mg/m? luft, nar den
ikke indeholder skadelige stof-
fer.

Hvis stgvet indeholder kvarts,
er GV 0,3 mg/m? luft. Ved skae-
ring eller anden bearbejdning
af beton, tegl, granit og lig-
nende, vil stgvet indeholde
kvarts.

For traestgv (total) er GV 2
mg/m?3 luft. For organisk stgv
(total) (f.eks. planterester og
svampesporer) er GV 3 mg/m3.

Man skal sa vidt muligt undga
at fremkalde stgv i arbejdspro-
cessen. Stgv kan gdelegge lun-
gerne samt fremkalde allergi
og kreeft.

Hvis det ikke er muligt at
anvende maskiner, der er min-
dre stgvfremkaldende end disse
grenseveaerdier, skal der anven-
des filtrerende andedraetsvaern.
Ungdig pavirkning fra stgv skal
undgas. Ved arbejde, hvor stg-
vet er kvartsholdigt, skal der
anvendes friskluftforsynet
andedraetsvaern.

Ogsa for arbejde med kemiske
stoffer, f.eks. bekeempelsesmid-
ler, er der udarbejdet greense-
veaerdier.

Henvisninger

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om biologiske agenser med senere andringer

¢ At-vejledning C.0.1 Graensevzerdier for stoffer og materialer

¢ At-vejledning C.1.3 Arbejde med stoffer og materialer

¢ At-vejledning D.5.4 om andedraetsvaern

¢ At-vejledning C.0.18 om udszettelse for bakterier, svampe og andre mikroorganismer
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ARBEJDSPLADSBRUGSANVISNINGER

Arbejdspladsbrugsanvisning
(APB) skal omhandle de lokale
forhold for brugen af stoffet

og materialet. Sikkerhedsdata-
blade kan laegges til grund for
udarbejdelsen af APB'en og den
skal indeholde oplysninger om
14 punkter.

Krav om arbejdspladsbrugsan-
visning blev ophavet den 1. juli
2019, men kan stadig anvendes
til f.eks. oplaering og instruk-

tion, dog er det en forudsaet-
ning, at arbejdspladsbrugsan-
visningen er opdateret i forhold
til de nye regler pa omradet.

Arbejdspladsbrugsanvisningen
skal ogsa have fokus pa kemiske
arbejdsprocesser.

Lees mere om de geldende krav
pa kemiomradet under afsnittet
”Farlige stoffer og materialer/
kemikalier”.

ARBEJDSPLADSVURDERING (APV) ¢ 19

ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

En arbejdspladsvurdering (APV)
er en skriftlig gennemgang af
virksomhedens arbejdsmiljg.

| APV’en beskrives de forhold,
der kan veere farlige, sundheds-
skadelige eller bare generende
og hvordan problemerne Igses.

Alle virksomheder skal udar-
bejde en skriftlig APV for alle
arbejdsprocesser og metoder

i virksomheden med ansatte.
Ved arbejdspladsvurderingen
foretages en samlet vurde-
ring af alle arbejdsmiljgforhold
i virksomheden i forbindelse
med arbejdets udfgrelse.

Arbejdsmiljgproblemerne skal
identificeres og vurderes, og
der skal udarbejdes en hand-
lingsplan for Igsning af proble-
merne samt retningslinjer for
opfglgning pa handlingspla-
nen. Virksomhedens sygefra-
veer skal ligeledes inddrages
med henblik pa at vurdere, om
der er forhold i virksomhedens
arbejdsmiljg, der kan medvirke
til sygefraveeret.

Arbejdspladsvurderingen skal
veere skriftlig, forefindes pa
virksomheden og vaere tilgen-
gelig for de ansatte og Arbejds-
tilsynet.

Arbejdspladsvurderingen skal
revideres, nar der sker a&ndrin-
ger i arbejdsgange, arbejds-
processer og -metoder, der har
saerlig betydning for sikkerhed
og sundhed under arbejdet, og
hvis der sker en arbejdsulykke

i virksomheden — dog senest
hver tredje ar.

Pligten til at foretage arbejds-
pladsvurderingen pahviler
arbejdsgiveren, men han skal
inddrage arbejdsmiljgorganisa-
tionen eller de ansatte i plan-
laegning, tilretteleeggelse og
gennemfgrelse samt opfglgning
og revision pa arbejdspladsvur-
deringen.

Ledelsen og de ansatte/
arbejdsmiljgorganisationen,
skal samarbejde i hele APV pro-
cessen — og de ansatte/arbejds-
miljgorganisationen, skal
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underskrive APV'en som doku-
mentation for, at de har delta-
get i APV-arbejdet.

| arbejdet med APV kan det

endvidere vare ngdvendigt at
inddrage konsulenter udefra.

Henvisninger

Se APV-checklisten for dyrepas-
sere sidst i handbogen.

© APV-checklisten kan down-
loades fra www.bar-service.dk
i skemaform med tilhgrende
handlingsplanskema.

¢ At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

¢ Arbejdsmiljgvejvisere og APV-checklister — www.at.dk

¢ www.APVportalen.dk
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ARBEJDSSTEDETS INDRETNING
— FASTE ARBEJDSSTEDER

Reglerne om arbejdsstedets
indretning handler om, hvor-
ledes arbejdspladsen skal ind-
rettes, sa arbejdet kan forega
sikkerheds- og sundhedsmaes-
sig fuldt forsvarligt. Reglerne er
geldende pa alle virksomhe-
der, der har ansatte.

Faste arbejdssteder

Definitionen pa et fast arbejds-
sted er virksomhedens byg-
ninger og bedriftsanlag samt
arealerne i umiddelbar tilknyt-
ning hertil.

Maskinrum eller veerksteder
som ansatte har adgang til i for-
bindelse med deres arbejde, er
omfattet af reglerne om faste
arbejdssteders indretning.

Dog kan visse krav fraviges i fx
depot- og redskabsrum, hvori
der kun lejlighedsvis eller gan-
ske kortvarigt udfgres arbejds-
opgaver, i det omfang, det efter
forholdene er rimeligt og for-
svarligt.

Velferdsforanstaltninger

Pa det faste arbejdssted skal
der veere fglgende faciliteter
til radighed for de ansatte:

© Toilet
© Spiseplads
© Handvask

© Garderobe og evt.
omklaedningsrum

© Telefonadgang.

Der skal tillige vaere fglgende
faciliteter:

© baderum, ndr arbejdet
eksempelvis er
tilsmudsende

© renseplads, nér der foregr
vask, rensning mv. af
personlige veernemidler

Hvis virksomheden beskaefti-
ger mere end tre ansatte sam-
tidig, skal velfeerdsfaciliteterne
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vaere indrettet i en fast byg-
ning i tilknytning til virksomhe-
den. Faciliteterne skal findes i
tilstraekkeligt antal under hen-
syn til arbejdets art og antallet

Henvisninger
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af personer, der i almindelig-
hed benytter dem. Der findes
desuden detaljerede regler for,
hvorledes velfaerdsforanstalt-
ninger skal veere indrettet.

¢ Arbejdsministeriets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

¢ At-vejledning A.0.2 om indretning af arbejdssteder

o At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdssteder

¢ At-vejledning A.1.4 om renggring og vedligeholdelse

e At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning

¢ At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

¢ At-vejledning A.1.10 om flugtveje og sikkerhedsbelysning (ngdbelysning) pa

faste arbejdssteder

o At-vejledning A.1.11 om arbejdsrum pa faste arbejdssteder

o At-vejledning A.1.12 om temperaturer i arbejdsrum pa faste arbejdssteder

¢ At-vejledning A.1.13 om velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder

¢ At-vejledning A.1.14 om planlaegning af faste arbejdssteders indretning

¢ At-vejledning A.1.15 om arbejdspladsens indretning og inventar
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ARBEJDE MED ISOLATORER

Ved arbejde med isolatorer skal
man vaere papasselig med at
opretholde den stgrst mulige
sikkerhed og vaere omhyggelig
ved indog udslusning, sa man
undgar sammenblanding af
rent og urent materiale.

Ver varsom ved handtering
af aggressive dyr (“brug even-
tuelt en tyk handske”), sa bid
undgas.

Arbejde i isolatorer er steerkt
belastende for kroppen. Brug

eventuelt en haeve-saenkbar
platform for at komme op i
den rigtige arbejdshgjde og
teenk altid pa holdningen og
pa skuldrenes placering. Tag
handerne ud af isolatoren og
ga lidt rundt, hvis der arbejdes
lengere tid i isolatoren. Husk
at bruge godt fodtgj.

Husk altid at vaske/tgrre yder-
dugen af, efter at arbejdet er
feerdigt.

Hvis man bruger desinfektions-
midler til ind- og udslusning,
skal man bruge personlige veer-
nemidler:

© Handsker
© Maske
© Overtraeksdragt.

Hvilke typer udstyr, der skal
anvendes, afhanger af, hvilke
desinfektionsmidler der bru-

Henvisninger
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ges. Laes derfor altid leveran-
dgrbrugsanvisningen grundigt.

Anvendes desinfektionsmidlet
pa andre omrader end beskre-
vet i leverandgrbrugsanvisnin-
gen, kontaktes leverandgren.
Hvis der f.eks star: “ma kun
anvendes gennem doseringsud-
styr”, kraeves der andre person-
lige veernemidler, hvis vaesken
forstgves i rummet, hvor man
opholder sig.

o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning m.v. af personlige

vaernemidler

o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler

CE-maerkning

¢ Alle almindelige maskiner og personlige veernemidler skal vaere forsynet

med et CE-maerke.

e CE-meerket er en garanti for, at maskinen eller de personlige veernemidler
opfylder sikkerhedskravene i henhold til geeldende EU-lovgivning

Derudover skal alle maskiner veere maerket med fglgende

¢ Fabrikantens navn og adresse

¢ Importgrens navn og adresse

¢ Specifikation af serie eller typebetegnelse

* Eventuelt serienummer

o Fremstillingsar
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BEREDSKABSPLANER

Der skal udarbejdes bered-
skabsplaner i forhold til brand,
personskade, haerveerk, drifts-
forstyrrelser, mv.

Formalet med beredskabspla-
nerne er via de beskrevne for-
holdsregler og handlinger at
medvirke til at mindske risikoen
for lidelse og tab af menneske-
og dyreliv, gdelagte faciliteter,
gdelagt materiel og gdelagte
forsgg i laboratorier.

Nar selve beredskabsplanen
udarbejdes, er der er en raekke
vaesentlige spgrgsmal, som skal
afklares:

© Hvem er ansvarlig for
handteringen af uheld?

© Huvilke handlemuligheder og
kompetencer har personalet
ved uheld?

© Hvordan handteres
forskellige typer af uheld?

© Hvordan foregar alarmering
og kommunikation —i og
uden for arbejdstid?

© Hvordan rapporteres uheld?

© Hvordan handteres
information til offentlighed
og presse?

De ansvarlig for handtering
af uheld, skal vaere i et forng-
dent antal, vaere oplaert samt
rade over materiel der passer
til typen af uheld pa virksom-
heden.

De ansatte i virksomheden skal
underrettes om indholdet af de
naevnte foranstaltninger og pla-
ner. Beredskabsplanerne skal
formidles til alle pa den enkelte
arbejdsplads og konstant veere
ajourfgrte og tilgeengelige. Pla-
nerne afprgves med jevnlige
mellemrum (fx. én gang om
aret) for at treene personalet og
for at sikre deres effektivitet.

Henvisninger
¢ At-vejledning F.0.4 Forebyggelse af
arbejdsulykker i sma virksomheder

¢ At-vejledning F.0.5 Forebyggelse
af arbejdsulykker i store og
mellemstore virksomheder

¢ Handbog om arbejdsmiljgledelse —
helt enkelt. BFA Service — Turisme
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DYKNING | AKVARIER OG

ZOO-ANLAG

Uddannelsesmaessige krav
Hvis man som dyrepasser eller
fiskeassistent kommer ud for
arbejdsopgaver der omfatter
brug af flasker eller dykkerap-
parat, kraeves det, at man er
uddannet erhvervsdykker.

Godkendelse af
Sefartsstyrelsen

Inden dykkerarbejdet pabe-
gyndes, skal det akvarium eller
zoo-anlaeg, hvor dykkerarbej-
det skal udfgres, fgrst godken-
des af Sgfartsstyrelsen, som
udsender en reprasentant, der
gennemgar anlaegget/akvariet.

Henvisninger

Dykkerassistent

Som dykker ma man aldrig
arbejde alene. Der skal altid
veere en assistent pa landjor-
den. Denne assistent skal vaere
uddannet til at kunne hjaelpe
dykkeren i det almindelige dyk-
kerarbejde, ligesom vedkom-
mende skal kunne gribe ind,
hvis noget gar galt.

Assistenten kan veere en anden
dykker eller en person, som har
gennemfgrt et kursus for dyk-
kerassistenter, der er godkendt
af Sgfartsstyrelsen.

o Sgfartsstyrelsen bekendtggrelse af lov om dykkerarbejde og dykkermateriel mv.

o Sgfartsstyrelsens bekendtggrelse om dykkerarbejdets sikre udfgrelse

o Sgfartsstyrelsens bekendtggrelse om dykkermateriel

¢ Bekendtggrelse om dykkeruddannelser

o Sgfartsstyrelsens bekendtggrelse om leegeundersggelse af dykkere

¢ Branchevejledning om erhvervsdykning. BFA Service -Turisme

o Sikker dykker pa overfladen og i dybden. Miniguide til medarbejderen. BFA

Service — Turisme
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K@RSEL MED FODERVOGNE

Ved kgrsel med fodervogne
skal kgrevejene vaere indret-
tet, sa vognene kan kgres uden
risiko for veeltning, klemning
og andre uheld. Sgrg for gode
hjul pa fodervognene, hvorved
belastningerne ved traek

og skub formindskes.

Grundig instruktion er absolut
ngdvendig. Af hensyn til brand-
fare skal forbrandingsmoto-
rer holdes omhyggeligt rene.
Der skal udvises omhu ved
pafyldning af breendstof. Efter
forskrifterne for vognene skal
der smgres, justeres og skiftes
olie for at fa den renest mulige
udstgdning.

Henvisninger

Brug aldrig aben ild i naerheden
af fuldt opladede akkumulato-
rer. Pa grund af syreblanding i
akkumulatoren kan der udvik-
les dampe, som er let antaen-
delige.

Alle nye fodervogne skal veere
CE-maerkede.

Der kraeves minimum traktor-
kerekort til kgrsel med sma
fodervogne med henblik pa
forsikringsdaekning.

Hvis fodervognen kun har
monteret ét seede, ma kun
chauffgren befinde sig pa
vognen.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjaelpemidler
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HANDTERING AF HALM OG H@
SAMT OPBEVARING

Indkgrsel

Ved lesning med ballekastere
ma personer ikke opholde sig
pa vognen under laesningen og
ved brug af traktormonterede
ballegafler, bgr traktorfgreren
sikre sig, at ingen personer er i
farlig nerhed af kastearmen.

Transportable eller flytbare
transportgrer skal opstilles sta-
bilt.

Transportgrerne ma kun anven-
des til transport af det gods,

de er dimensionerede til, bade
hvad angar stgrrelse, vaegt og
maengde.

Personer ma ikke arbejde eller
transporteres pa en transpor-
tor i drift.

Under flytning og transport

af lgse transportgrer kan der
opsta farlige situationer. For at
undga ulykker skal transpor-
tgrerne saettes i laveste posi-
tion inden flytningen. Endvi-

dere skal det kontrolleres, at
baerende dele, wirer, wirehjul,
stoppaler eller lignende er i for-
svarlig stand.

Det kan veere fristende at
anvende transportgrer som
stige og arbejdsplatform, f.eks.
i forbindelse med abning og
lukning af taglemme, som
adgangsvej til stakke og sa
videre. Det er meget risikabelt
og ma ikke finde sted.

Transportgrer skal vedligehol-
des, sa de altid er i forsvarlig
stand.

Mindst hver 12. maned skal der
af leverandgren eller anden
sagkyndig gennemfgres et
hovedeftersyn.

Inden renggring, smgring eller
vedligeholdelse pabegyndes,
skal reparationsafbryderen
veaere i afbrudt stilling og last,
eller stikket skal veere taget ud
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og ledningen taget med hen til
transportgren.

Ved levering eller leje af trans-
portgrer skal der medfglge en
dansk brugsanvisning.

Stabling af bigballer

og lignende

Husk, ved stabling af bigballer
og lignende, at disse skal sta-
bles, sa der ikke er risiko for, at
de veaelter, samt at det er muligt
at tage dem ned igen med de
maskiner, man har adgang til.
Pas ligeledes pé ved handte-
ringen af minibigballer, da der
ofte er sket ulykker ved dette
arbejde.

Henvisninger

Adgangsforhold til
halmlofter
Nedkastningslemme fra lofter
skal indhegnes, sa der er sik-
ret mod, at personer kan styrte
ned. De kan f.eks. sikres ved
et hensigtsmaessigt raekvaerk.
Ogsa dbne lofter og platforme,
hvor der er fare for nedstyrt-
ning, skal forsynes med solidt
reekveerk.

Oppakning og omhzldning
af hg og halm

Veer opmearksom pa allergi-
faren pa grund af risikoen for
stgv og svampesporer/mikro-
organismer ved abning af hg,
halmballer samt silo waphg.
Anvend stgvmasker P2 — P3.
Saekke med muggent hg, halm
(sur lugt), lukkes, forsegles og
kasseres. Se endvidere afsnittet
om allergi (side 15).

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

HANDTERING AF HALM OG H@® SAMT OPBEVARING e 35




36 ¢ GAFFELTRUCKS OG PALLEL@FTERE

GAFFELTRUCKS OG PALLEL@FTERE

Gaffeltrucks, som har meka-
nisk Igft af byrden langs den
ene side af en lodret mast, ma
kun fgres af personer, der har
et certifikat. Kgres der pa area-
ler, hvor feerdselsloven gaelder,
er der ligeledes krav om mindst
karekort til traktor. Certifika-
tet udstedes af AMU-Centrene
efter gennemfgrt uddannelse.

Det er tilladt at fgre gaffeltruck
uden certifikat, hvis Igftehgj-

den max. er 1 meter, eller
trucken styres af skinner.

Laftehgjden skal enten vaere
begraenset af fast anslag eller
ved monteret ngglestop.

Fgrerpladsen pa en gaffeltruck
skal veere overdaekket med
f.eks. bgjler eller gitter, sa fgre-
ren er beskyttet mod nedfal-
dende genstande.

Gaffeltrucks kan lejligheds-

vis anvendes til personlgft ved
udfgrelse af lettere arbejde,
f.eks. udskiftning af lamper

og lysstofrgr, let montagear-
bejde, renggring, malearbejde
mv. Trucken skal veere forsynet
med en godkendt arbejdskurv.
Der ma hgjst Igftes 2 personer
i kurven. Fgreren skal have cer-
tifikat. Der er en raekke anvis-
ninger om styring, lgftehgjde,
vaegtgranser, betjening mv.

Gaffeltrucks, der indrettes til
personlgft, skal anmeldes til
det lokale Arbejdstilsyn, og der
skal forefindes en journal for
trucken med alle ngdvendige
oplysninger.

Henvisninger
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Anmeldelsesblanket fas hos
Arbejdstilsynet.

Der er for alle Igftehjeelpemid-
ler krav om et arligt eftersyn
af sagkyndig. (At-meddelelse
2.02.11 Anvendelse af hejse-,
|gfte og transportredskaber).

Gaffeltrucks, der kun anvendes
indendgrs, bgr veere eldrevne.
Hvis der anvendes gaffeltrucks,
der er benzin-, diesel- eller gas-
drevne, skal rummet vaere sa
godt ventileret, at personer,
herunder fgreren, ikke er udsat
for sundhedsskadelige pavirk-
ninger fra udstgdningsgassen.

Alle nye gaffeltrucks og palle-
Igftere skal veere CE-maerkede.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

e At-anvisning 2.3.0.2. Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-,

Igfte- og transportredskaber
¢ At-meddelelse 2.01.1 Gaffeltruck

¢ At-vejledning 1.9.2 Gaffeltruckcertifikat

¢ At-meddelelse 2.02.11 Anvendelse af hejse-, Igfte- og transportredskaber

¢ At-vejledning B.1.3 Maskiner og maskinanlaeg

¢ At-vejledning B.2.3.1 Lgft af personer med gaffeltruck
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GRAVIDE | ARBEJDE

Arbejdet skal tilrettelegges sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt for alle med-
arbejdere, men det kan veere
ngdvendigt at treeffe saerlige
forholdsregler, sa arbejdsop-
gaverne kan varetages af savel
gravide som ammende kvinder.

Arbejdspladserne bgr veere
indrettede, sa ogsa seerligt fgl-
somme grupper kan arbejde
sikkert.

Hvis det vurderes, at der er
risiko for negativ indvirkning
pa graviditeten eller amningen,
har arbejdsgiveren pligt til at
treeffe fglgende foranstaltnin-
ger i prioriteret reekkefglge:

© Substitution, til mindre
farlige produkter eller
@ndret indretning af
arbejdsstedet, f.eks.
&ndring i anvendelse af
bekaempelsesmidler

© Foranstaltninger i forbin-
delse med arbejdets plan-
leegning og tilrettelzeggelse,

herunder om ngdvendigt
a&ndring af arbejdstiden

og f.eks. arbejde vekslende
mellem stdende/gaende og
siddende

© Omplacering til andre
arbejdsopgaver permanent
eller midlertidigt

© Hvis omplacering ikke er
mulig, skal den gravide
hjemsendes og henvises til
egen laege med henblik pa
fraveersmelding.

Hvis det er ngdvendigt, skal
sagkyndig bistand indhentes,
f.eks. fra Arbejds- og Miljgme-
dicinsk Klinik eller en arbejds-
miljgradgiver.

Procedure ved graviditet!
Arbejdsgiveren, den gravide og
andre relevante medarbejdere
indgar aftaler om arbejdsopga-
ver og deres udfgrelse under
graviditeten.

GRAVIDE | ARBEJDE * 39




40 e« GRAVIDE | ARBEJDE

Procedurer, der skal gennem-

gas, nar en medarbejder bliver

gravid:

1. Kan den gravide fortseette
med de nuvaerende
arbejdsfunktioner?

Hvis ikke!

2. Kan der gennemfgres
substitutioner, sa den
gravide kan varetage det
nuvaerende arbejde?

Hvis ikke!

3. Kan arbejdet tilretteleegges
anderledes, og den gravide
omplaceres, herunder indga
i jobrotation?

Hvis ikke!

4. Kan fraveersmelding blive
ngdvendig!

Fravaersmelding

Hvis de fosterskadende pavirk-
ninger ikke kan nedbringes, og
der ikke er mulighed for ompla-
cering, ma den gravide ikke
arbejde pa virksomheden.

Hvis det er ngdvendigt at fra-
vaersmelde, skal man vaere

opmaerksom pa, om arbejds-
pladsen har et arbejdsmiljg-
problem, der bgr tages op i
arbejdsmiljgorganisationen.

Fysiske belastninger

Med hensyn til fysiske belast-
ninger skal opmarksomheden
rettes mod hele graviditeten.

Allerede fra starten af gravidi-
teten bgr gravide skanes for
tunge Igft, treek og skub. Gra-
vide bgr lgfte mindst muligt.
Lgft af byrder, der vejer mere
end 10-12 kg. og fra 6.-7. gra-
viditetsmaned: 5-6 kg., kan
indebzere en sundhedsmaessig
risiko. Risikoen gges, hvis der
ikke er optimale |gfteforhold.

Fra begyndelsen af 4. gravidi-
tetsmaned bgr langvarigt sta-
ende/gaende arbejde undgas,
da det ma anses for at gge risi-
koen for abort eller for tidlig
fgdsel. Der vil frem mod fgds-
len veere et stigende behov
for siddende arbejde som
afveksling til gdende/stdende
arbejde, ekstra hvilepauser og
at fa benene lidt op.

Fra sidste halvdel af gravi-
diteten bgr den gravide sa
vidt muligt undga treek og
skub af tunge arbejdsvogne
og lignende. Fra samme tids-
punkt bgr den gravide undga
at arbejde under ekstrem
varme (over 35°). Den gra-
vide bgr beskaeftiges med let-
tere arbejde, nar der arbejdes i
varme omgivelser.

Ensidigt gentaget arbejde er
sundhedsskadeligt og skal der-
for begraenses. Ved planlaeg-
ning af arbejdet skal man der-
for sikre variation, f.eks. ved
hjaelp af jobrotation, hvor

der skiftes mellem forskellige
arbejdsoperationer. Ved plan-
laegningen af gravides arbejde
skal man vaere opmaerksom
pa, at eventuelle begraens-
ninger i arbejdet ikke fgrer til
endnu mere ensidigt gentaget
arbejde.

Arbejdsgiveren skal sikre at
den gravide ikke udseettes for
helkropsvibrationer.
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Arbejdspladsen bgr pa forhand
have planer for, hvordan man
vil handtere den situation, at
en medarbejder bliver gravid,
f.eks. i APV eller personalepo-
litik.

Toxoplasmose (Haressyge)
Toxoplasmose eller haresyge,
som sygdommen hedder pa
dansk, skyldes smitte med
parasitten Toxoplasma gondii.

Sygdommen kan ramme men-
nesker i alle aldre. Den forlg-
ber ofte uden sygdomstegn
eller kun med lette sympto-

Handbog om Zoonoser
L —.
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mer som feber. | disse tilfaelde
behgver man ingen behand-
ling.

Hvis en gravid kvinde smittes,
kan sygdommen overfgres til
fostret med alvorlige konse-
kvenser til fglge.

Hvordan far man
toxoplasmose (haresyge)?

Man smittes med parasitten
Toxoplasma gondii. Denne
parasit har katten som hoved-
veert og formerer sig i dens
tarm. Forstadier til parasitten
(ocyster) udskilles med vaertens
affgring, de modnes og bliver

smittefarlige efter cirka et dggn
og kan vaere smitsomme i flere
maneder.

Hvad kan man selv ggre?
Gode rad til gravide, der ikke
har haft sygdommen, eller hvor
det er uoplyst, om den gravide
har haft sygdommen eller ej.
Fglgende forholdsregler kan
tages for at minimere risikoen
for smitte:

© Undga at arbejde med
katte/kaniner/harer og
rovdyr

© Handvask efter bergring
med rat kgd og grentsager

© Regelmaessig handvask

© Spis ikke kgd, der ikke er
varmebehandlet. Kgd bgr
saledes gennemsteges eller
koges. Smag ikke pa ra fars

© Lad en anden person tgm-
me og renggre bure, der
skal tgmmes hver dag
(specielt hos ovennaevnte
dyr). Herved undgar man,
at parasittens forstadier,
ocysterne, nar at blive mod-
ne og dermed smittefarlige.

(Se ogsa afsnittet om zoonoser
og Handbog om Zoonoser fra
BFA Service — Turisme. Hand-
bogen beskriver to andre zoo-
noser: Chlamydophila abor-
tus og Chlamydophila psittaci
(ornitose/papeggjesyge), som
ligeledes er seerligt risikable for
gravide).

Henvisninger
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Kemiske pavirkninger
Fosterskader fremkommer ved
beskadigelse af arveanlaeggene
hos maend fgr befrugtningen
og/eller ved direkte beskadi-
gelse af fosteret. Den mest fgl-
somme periode under gravidi-
teten er, i forhold til kemiske
pavirkninger, de fgrste 3 mane-
der. Det vil sige, at en del af den
kritiske periode er inden, gravi-
diteten kan konstateres, hvilket
understreger ngdvendigheden
af et godt arbejdsmiljg gene-
relt, og at den gravide oplyser
om sin graviditet tidligst muligt.
Nogle kemiske stoffer kan
traenge gennem hud eller opta-
ges ved indtagelse (hvis haen-
derne fgres op til leberne). Den
gravide skal altid arbejde med
kemisk bestandige handsker
ved anvendelse af farlige kemi-
ske stoffer. Jaevnlig handvask
skal huskes, iseer fgr indtagelse
af mad og drikke.

¢ At-vejledning A.1.8 om gravide og ammendes arbejdsmiljg

® BFA Service — Turisme: En vaerktgjskasse om Gravide i job — Lykkelige

omstaendigheder

¢ Handbog om Zoonoser. BFA Service — Turisme

¢ www.gravidmedjob.dk — Information til den gravide og arbejdspladsen



GENTEKNOLOGI

Arbejde i mikrobiologiske labo-
ratorier og dyrestalde kan give
anledning til szerlige risici for
personer som fglge af, at der
arbejdes med ”biologisk aktivt
materiale”, det vil sige, materi-
ale, der, i modsaetning til kemi-
kalier, ved udslip kan vokse og
sprede sig mere eller mindre
ukontrollabelt og eventuelt for-
arsage infektion eller @&ndring i
gkologiske balancer.

Nar man arbejder med gen-
splejsede forsggsdyr eller
mikroorganismer, er der en
raekke specifikke sikkerheds-
regler, der skal overholdes.

Henvisninger

Derudover er der specielle reg-
ler for "klassificering” af ind-
retningen af det rum, hvor man
skal arbejde med dyrene og/
eller mikroorganismerne.

Veer opmarksom p3, at forsk-
ningsprojekter og andre labora-
torieopgaver, hvori der indgar
arbejde med genetisk modifi-
cerede organismer, skal inden
ivaerkszettelse godkendes af
Arbejdstilsynet iflg. bekendt-
gorelsen om genteknologi og
arbejdsmiljg.

¢ Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om genteknologi og arbejdsmiljg

¢ Miljg- og fgdevareministeriets bekendtggrelse om godkendelse af udstilling
og informationsformidling med genetisk modificerede organismer

¢ Miljg- og fgdevareministeriets bekendtggrelse om produktion med genetisk

modificerede mikroorganismer

¢ Miljg- og fgdevareministeriets bekendtggrelse om produktion med genetisk

modificerede planter og dyr

¢ Miljg- og fgdevareministeriets bekendtggrelse om transport og import af

genetisk modificerede organismer
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Arbejdstiden skal tilretteleeg-
ges, saledes at de ansatte far
en hvileperiode pa mindst 11
sammenhzangende timer inden
for hver periode pa 24 timer.

Inden for hver periode pa 7
dogn skal de ansatte have et
fridggn, der skal ligge i umid-
delbar tilslutning til en dag-

lig hvileperiode og som s3 vidt
muligt skal falde pa sgndage.

Omlzegning af fridggn

Det ugentlige fridggn kan
omlaegges ved f.eks.

© arbejde med pasning af dyr
og planter

© radighedstjeneste.

Omlaegning forudseetter, at
arbejdet er omfattet af bilaget
til bekendtggrelse om fridggn.

Fgr arbejdsgiveren traeffer
beslutning om omlaegning af
fridggnet eller omfanget af hvi-
letidsnedszttelsen, skal arbej-

dets tilretteleeggelse drgftes
med tillidsrepraesentanten
eller, hvis en sadan ikke findes,
med de ansatte. Resultatet af
drgftelsen er ikke bindende for
arbejdsgiveren, men der bgr

i videst muligt omfang tages
hensyn til de ansattes gnsker.

Fravigelse

Reglerne om hvileperiode og
fridggn kan fraviges i ngdven-
digt omfang, hvis szerlige
arbejdsformer ggr en fravigelse
ngdvendig eller nar natur-
omstaendigheder, ulykker, ma-
skinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder ind-
treeder (force majeure).

Der findes en raekke fravigel-
sesmuligheder som er navnt

i bekendtggrelsen, men veer
opmaerksom p3, at visse aftaler
skal godkendes af direktgren
for Arbejdstilsynet.

| tilfeelde af, at fridggn ikke kan
ydes pa grund af force majeure
eller dispensation, skal der

FRIDBGN
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ydes et kompenserende fridggn
snarest muligt. Hvis kompen-
serende fridggn undtagelses-
vis ikke kan ydes, skal der ydes
passende beskyttelse, f.eks.
ekstraordinzere sikkerhedsfor-
anstaltninger, arbejdsorgani-
satoriske eller administrative
tiltag, herunder pauser og peri-
oder med mindre belastende
arbejde.

Radighedstjeneste

Ved radighedstjeneste forstas,
at den ansatte er forpligtet til
at veere til radighed pa eller
uden for arbejdsstedet, og i
sidstnaevnte tilfeelde kan til-
kaldes. Radighedstjeneste pa
arbejdsstedet betragtes ikke
som hviletid.

Radighedstjeneste uden for
arbejdsstedet betragtes som
hviletid, men hviletiden afbry-
des, nar den ansatte kaldes til
arbejde.

Aftaler pa organisationsplan

Der kan indgas aftaler om fra-
vigelse fra reglerne om daglig
hvileperiode og fridggn mellem
arbejdsgiverpart og arbejdsta-
gerorganisation.

Den daglige hvileperiode kan

i begraenset omfang udskydes
eller nedseettes til 8 timer. Det
ugentlige fridggn kan omlaeg-

ges, idet der dog ikke ma vaere
mere end 12 dggn mellem

2 fridggn.

Henvisninger
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Lokalaftaler

Arbejdsgiveren kan sammen
med den ansatte og tillids-
repraesentant aftale omlaeg-
ning af fridggn ved en arbejds-
tidsplan eller ved en konkret
arbejdsopgave. Der ma dog
ikke vaere mere end 7 dggn
mellem 2 fridggn.

Der gelder ingen regler om
ugentligt fridggn for arbejde,
der udelukkende udfgres af
medlemmer af arbejdsgiverens
familie, der hgrer til hans hus-
stand.

For ansatte under 18 ar gaelder
seerlige regler.

Se afsnittet om Unges arbejde
side 133.

o Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn

¢ At-meddelelse nr. 5.01.1 om daglige hvileperioder

¢ At-meddelelse nr. 5.01.2 om ugentligt fridggn

¢ At-meddelelse nr. 5.01.4 om radighedstjeneste og anden seerlig tjeneste
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H@JTRYKSRENSERE/
HAJTRYKSSPULING

Ved brug af hgjtryksrensere
skal der anvendes person-

lige vaernemidler, sdsom over-
traekstgj (kan veere regntgj med
heaette), langskaftede handsker,
skridsikre stgvler, hgrevaern

og eventuelt ansigtsbeskyt-
telse og friskluftforsynet ande-
dreetsvaern.

Hgjtryksrensere skal have

2 handtag. Betjeningshand-
taget skal veere udformet, sa
spulingen automatisk stand-
ser, nar man slipper holdegre-
bet. Ved tryk over 100 bar skal
begge handtag have holdegreb,
der indeholder en dgdmands-
knap-funktion. Det er ulovligt
at blokere holdegrebene.

Spulergr bgr veere forsynet
med lynkoblinger, der sikrer,

at udstyret kun bliver anvendt
sammen med det anlzaeg, det er
beregnet til.

Der bgr anvendes dyser, der
danner fa og store draber, da

disse ikke svaever sa lenge i
luften. Brug andedraetsvaern
P3 (mod virus og bakterier),
gjenvaern og hgrevaern, som
skal bringe stgjen ned under
85 dB(A).

En helmaske med P3 eller luft-
forsynet dndedraetsvaern bgr
benyttes pa grund af udsaet-
telse for mikroorganismer.

Filtrerende dndedraetsvaern ma
kun anvendes i 3 timer over
en arbejdsdag. De 3 timer bgr
ikke vaere sammenhaengende.
Er det ngdvendigt at anvende
maske mere end 3 timer pr.
arbejdsdag, skal man bruge
luftforsynet andedraetsvaern
fra arbejdets begyndelse. Der
skal holdes pauser hvis lengde
afhaenger af arbejdsbelastnin-
gen og generne.

Inden den egentlige renggring
bgr der finde en grovrenggring
sted og en opblgdning af fast-
siddende snavs. Hgjtryksren-
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seren kan pa grund af vaegt og
uhensigtsmaessig transport give
anledning til ryg- og ledskader.
Desuden kan vibrationerne i
slanger og anlaeg give "hvide
fingre”. Disse risici forgges ved
kulde og fugt. Begraens anven-
delsen for den enkelte mest
muligt.

Hedvandsrensere ma ikke bru-
ges indendgrs eller andre ste-
der med darligt luftskifte. Dette
skyldes forbraendingsgassen fra
oliebraenderen, der anvendes
som varmekilde.

Rigtig arbejdsmetode
ved trykrenggring

Lansen og trykudstyr peger
nedad — i disse situationer vil
der normalt ikke vaere risiko
for at blive udsat for aeroso-
ler med undtagelse af de situ-
ationer, hvor stralen rammer
vinkelret ind imod en vaeg eller
andet inventar, eller hvis per-
sonen flytter sig. Forsgg at
dreje stralen skrat til siden, sa
den ikke rammer vinkelret pa
emnet

Lansen og trykudstyr peger
vandret — nar stralen rammer
emnet, vil aerosolerne kunne
slas op i luften, til siderne
eller nedad. Forsgg at dreje
stralen sa meget til siden, sa
aerosolerne fgres bort fra din
opholdszone.

HUSK, at stralens indfaldsvinkel
er lig med udfaldsvinklen, og at
vandsprgjt/seebeaerosoler skal
vk fra din opholdszone.

Lansen og trykudstyr peger
opad — her er den stgrste risi
ko for pavirkning af aerosoler.
Gor dig overvejelser om, hvad
der kan ggres for at undga, at
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aerosolerne daler ned over
dig. Hav laengst mulig afstand
til emnet, sa vinklen bliver sa
vandret som mulig, eller placer
dig skrat for emnet, sa der ikke
sprgjtes direkte ind imod det,
og sa udfaldsvinklen (stralen)
kommer VZK fra din opholds-
zone. Hvis der findes en plat-
form i naerheden, som man kan
std op pa, kan vinklen ggres
endnu mere vandret.

Ved reparation eller eftersyn
skal hgjtryksrensere veere tryk-
Igse.

Ret aldrig stralen mod andre
personer. Ingen andre per-
soner, end den, der bruger
anlaegget, ma opholde sig i
omradet, hvor der er risiko for
at blive ramt.

Stralen ma ikke komme i for-
bindelse med elektriske instal-
lationer.

Det er forbudt at anvende hgj-
tryksrensere pa eternittage pa
grund af asbestfare.

Der gaelder szerlige regler for
unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde, side 133.

Alle nye hgjtryksrensere skal
vaere CE-maerkede.

Desinfektion af rum

Desinfektion foretages efter
renggring. Som tommelfinger-
regel skal alt synligt snavs veere
fiernet inden.

Hvilken behandling, der skal

til for at opna en effektiv des-
infektion, ma afggres i hver
enkelt situation. Det afhaenger
af hvilke og hvor mange smit-
tekim, der er til stede, samt af
modstandskraften hos dyr eller
mennesker, der kommer i kon-
takt med det desinficerede.

Da bade smitteforekomst og
modstandskraft mod infektion
vanskeligt kan males i praksis
og hele tiden varierer, er der
betydelige praktiske vanskelig-
heder med at male effekten af
desinfektion.
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Der er et meget stort antal
sammensatte kemiske produk-
ter i handelen til desinfektions-
formal. De virksomme

(kimdraebende) stoffer i mid-
lerne udggr imidlertid tilsam-
men kun en halv snes kemiske
forbindelser. De har naesten
alle det til felles, at de udgver
deres kimdraebende virkning

ved, at de bindes til protein og
er proteingdelaeggende samt
har evne til at treenge igennem
cellemembraner.

Ved valg af arbejdsmetode
og vaernemidler i de konkrete
arbejdssituationer ma man
tage hensyn til produktet og
fglge de anvisninger, der er
naevnt pa brugsanvisningen.

© Laes mere i Desinfektion i husdyrbruget, der kan

downloades fra www.Ir.dk

Henvisninger

o Arbejdstilsynets bekendtggrelse om beskyttelse mod udsattelse for
vibrationer i forbindelse med arbejdet

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

¢ At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til renggring, afrensning,
skaering mv.

¢ At-vejledning D.5.4 om andedraetsvaern
¢ At-vejledning D.6.2 Hand-arm vibrationer

¢ Branchevejledning om anvendelse af hgjtryksrensere og faktaark om
hgjtryksrensning. BAU Jord til Bord
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HANDTERING OG TRANSPORT

AF DYR

Handtering

Af hensyn til dyrenes trivsel bgr
man sikre, at man ikke spreder
dyreallergener. Det indebeerer,
at man ved vask og renggring af
dyr og dyrefaciliteter undgar at
danne aerosoler, som kan inha-
leres og udvikle allergi. Undga
ligeledes, at stgvet hvirvles for
meget op ved leg med eller
handtering af dyrene.

Personale, der handterer dyr,
bgr lade sig vaccinere mod stiv-
krampe.

Ligeledes anbefales det til mini-
mering af allergeneksponering
og som supplement til arbejds-
tgjet at benytte hue og i visse
situationer beskyttelseshand-
sker.

Andedraetsvaern P3 eller tur-
bomaske bgr anvendes, hvis
der er gget risiko for pavirkning
af dyreallergener, eller hvis en
person er ekstra sarbar, f.eks.
allergiker. Se endvidere afsnit-
tet om allergi.

Rifter og bidsar desinficeres
straks — sgg eventuelt lege.

Transport

Mindre forsggsdyr, som f.eks.
gnavere, skal i dyreafdelingen
transporteres i lukkede trans-
portkasser for at minimere
allergeneksponering af perso-
nalet i omradet.

S¢rg for der er de forngdne
mandehuller/flugtveje, som
gor det muligt, at bringe sig i
sikkerhed, hvis der opstar far-
lige situationer.
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TRAKTORER

Traktorer og motorredskaber
skal vaere forsynet med styrt-
sikkert fgrervaern, hvis de har
mindst 2 aksler og en egenvaegt
pa mindst 500 kg.

Fgrerhuset skal veere typegod-
kendt.

Traktorer med fgrervaern skal
vaere forsynet med godkendel-
sesskilt og advarselsopslag.

Stgjen i en traktor bgr redu-
ceres sa meget som muligt. Er
stgjniveauet i traktoren kon-

Henvisninger
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stant stgrre end 80 dB(A), skal
fgreren have udleveret og
anvende hgrevaern.

Betjeningshandtagene skal
veere placeret pa en sadan
made, at fgreren uden videre
kan na disse fra saedet.

Fgrerkabinen bgr veere venti-
leret.

Der geelder szrlige regler for
unge under 18 ar. Se afsnittet
om Unges arbejde side 133.

e At-vejledning B.1.1 om fgrervaern pa traktorer og motorredskaber
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INDRETNING AF ANLAG

OG DYRERUM

Anlxeg
Anlag til bade store og mindre
dyr i zoologiske haver skal veere
indrettet, saledes at arbejdet
kan forega sikkerhedsmaes-
sigt og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Det er isaer vigtigt i
forbindelse med nyindretning
eller vaesentlig ombygning af
anlaeg:
© At der kan etableres en
forsvarlig arbejdsgang, her-
under et forsvarligt forhold
for transport og oplagring
af foder med anvendelse
af tekniske hjzlpemidler i
tilstraekkeligt omfang

© At farer og gener fra
arbejdsprocesser, herunder
udvikling af stgv, stgj,
ildelugt mm. kan begraenses
mest muligt, og ungdvendi-
ge pavirkninger undgas

© At der anvendes bygnings-
konstruktioner og materialer
af en sadan beskaffenhed, at
de er nemme at renggre og
medvirker til stgjdeempning
af f.eks. dyreskrig

© At der, hvor arbejdet kan
medfgre kraftig stgvudvik-
ling, ikke anvendes bygnings-
konstruktioner eller
materialer, der kan opsamle
forurening, eller som er
vanskelige at renggre

© At anleggene skal vaere
velventilerede og veloplyste
under arbejdet

© At anlaeggene skal vaere
indrettet sa der er de for-
ngdne flugtveje, sa man har
mulighed for hurtig flugt.

Bure/dyrerum

Dyrerum til forsggsdyr bgr
veere indrettede, sdledes at der
i videst muligt omfang undgas
fysisk belastning.
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Eksempler:

© Reoler/reolskabe til bure
bgr veaere pa hjul

© Bureireoler/reolskabe
bgr ikke veere anbragt
under knahgjde eller over
skulderhgjde

© Bure bgr vaere af s let
materiale som muligt —
gerne gennemsigtigt — sa
dyrene let kan observeres,
uden at buret skal tages ned

© Burenes vaegt (inkl. dyr) og
stgrrelse (specielt dybde)
bgr veere dimensionere-
de, saledes at burene er let
handterbare, og saledes at
dyrene let kan nas

© Marsvin og kaniner i Ips-
drift: Dyrefoldenes bund
bgr veere haevet til baek-
kenhgjde, og dyrefoldenes
bredde bgr vaere dimensi-
onerede, saledes at dyrene
let kan nas

Henvisninger

© Dyrerummene skal vaere
vel ventilerede (12-18
gange luftskifte/time) og
veloplyste

© Der bgr veere en “station”
med punktudsug til brug
ved burskift. (Se afsnittet
om allergi side 15)

© Ved udfgrelse af dyretek-
nisk arbejde (f.eks. blodprg-
vetagninger) i dyrerum bgr
bord og stol veere indstillet
efter den pageeldende med-
arbejder

© Dyrerummene bgr vaere
stpjdaempede.

Arbejdsmiljgorganisationen
skal inddrages i planlaegning
af alle forhold, der har sik-
kerheds- og sundhedsmaessig
betydning.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om faste arbejdssteders indretning

INJEKTION | DYR

Injektion og blodprgve-
tagning i forsggsdyr

Fgr arbejde med dosering
(f.eks. injektion eller medici-
nering via sonde) og blodprg-
vetagning skal forsggslederen
informere om eventuelle risici
ved inddnding og ved hudkon-
takt eller stik fra kanyler og rer,
som er inficerede med hen-
holdsvis injektionsvaeske og
blod. Stoffer med ukendt virk-
ning skal behandles som hgje-
ste fareklasse.

Brug altid handsker ved disse
procedurer og veer sikker pa, at
stofferne ikke kan traenge gen-
nem handskerne.

Ligeledes skal forsggslederen
oplyse om eventuelle skade-

Henvisninger
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lige metabolitter, som udskil-
les gennem faeces eller urin, sa
forholdsregler kan tages ved
arbejde med dyrene, ved kas-
seskift og ved handtering af
affald. Se endvidere afsnittet
om Zoonoser.

NB! | forsggsdyrsomrader
(dyrerum, laboratorier med til-
hgrende gangareal) er det for-
budt at ryge samt indtage vadt
eller tgrt!

Hvis man ikke er uddannet
dyrepasser, er der for f.eks. stu-
derende og laboranter krav om,
at der gennemgas et forsggs-
dyrskursus: Kategori B, § 2 kur-
sus for personer, som deltager i
dyreforsgg.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmilj

¢ At-vejledning nr. C.0.18 om udszettelse for bakterier, svampe og andre

mikroorganismer

¢ Handbog om Zoonoser. BFA Service — Turisme m.fl.
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AFLIVNING AF DYR

Ved aflivning af dyr med kul-
dioxid/oxygen skal man sikre
sig, at der er ordentligt venti-
leret omkring aflivningsstedet/
boksen.

Aflivning af dyr med
boltpistol

OBS: Der bgr ydes stor agtpa-
givenhed, vaer opmaerksom
pa, at:

© Boltpistolen er vedligeholdt

© Boltpistolen fungerer
optimalt inden anvendelse

© sta sikkert og hensigtsmaes-
sigt, inden pistolen affyres.

Bortskaffelse af aflivede dyr
Alle selvdgde/aflivede dyr i
Danmark skal indberettes til
Daka a.m.b.a., hvor planlaeg-
ningen af indsamlingen foregar.

Selvdgde/aflivede dyr kan til-
meldes hele dggnet, og dyr,
som er tilmeldt inden kl. 02.00
om natten, afhentes normalt
den fglgende hverdag.

Handtering af selvdgde/afli-
vede dyr skal forega forsvarligt
pa grund af smitterisikoen. Der
skal som minimum anvendes
handsker. Det kan vaere ngd-
vendigt med bade maske og
overtraeksdragt afhaengig af

smitterisikoen (tal med dyrlee-
gen omkring dette).

De selvdgde/aflivede dyr skal
anbringes i dertil egnede con-
tainere eller affaldssaekke og

Henvisninger
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opbevares forsvarligt indtil
afhentningen. De dgde dyr ma
i tidsrummet inden afhentnin-
gen ikke give anledning til uhy-
giejniske forhold.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg

o At-vejledning A.1.1 om ventilation pa faste arbejdssteder

¢ At-vejledning nr. C.0.18 om udsaettelse for bakterier, svampe og andre

mikroorganismer

¢ Handbog om Zoonoser. BFA Service — Turisme m.fl.
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SIKKERHED OMKRING TRYKFLASKER

Trykflasker kan ved forkert
behandling veere eksplosions-
farlige. | laboratoriet/stalden
skal trykflasker sa vidt mulig
undgas, det vil sige, at perma-
nente opstillinger bgr forsy-
nes med luftarter via et cen-
tralt net.

Ved arbejde med trykflasker
skal fglgende regler overhol-
des:

© Trykflasker ma ikke udsaet-
tes for stgd eller slag

© Trykflasker skal transporte-
res fastspaendt pa transport-
vogn, og haetten skal vaere
pa under transporten

© Fastgpr altid trykflasker til
et bord eller lignende ved
hjeelp af en fastggringsbgijle,
sa de ikke kan veeltes, dog
ikke pa en sadan made, at
de er besveerlige at Igsgpre

© Acetylen-flasker skal altid
sta op

© Tobaksrygning er forbudt un-
der arbejde med trykflasker

© Trykflasker skal opbevares
t@rt og beskyttet mod direkte
sollys og aben ild. Trykflasker
med brandbare luftarter skal
opbevares i ventilerede rum
og ma ikke std sammen med
luftarter, der nzerer forbraen-
dingen. Eksempler pa brand-
bare luftarter er brint (hydro-
gen) og acetylen, eksempler
pa brandnzrende luftarter
er ilt (oxygen) og lattergas
(nitrogenoxyd)

© Trykflasker ma ikke tammes
helt (af hensyn til forure-
ning). Der bgr normalt veere
2 bar tilbage (acetylen dog
5 bar)

© Szt det gule advarselsskilt
("Trykflasker. Fjernes ved
brand”) pa dgre til lokaler,
hvor der opbevares trykfla-
sker. Fglg i gvrigt altid for-
skriften pa flaskens etiket.
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Henvisninger
¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om transportable trykbzerende udstyr
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FARLIGE STOFFER OG
MATERIALER/KEMIKALIER

66 ¢ FARLIGE STOFFER OG MATERIALER/KEMIKALIER

-
I

Dyrepassere i zoologiske haver, ~ Faremaerkningen skal fungere

akvarier og forsggslaborato-
rier arbejder med flere former
for farlige stoffer og materialer,
der kan inddeles i fire hoved-

som advarsel mod kemikalier-
nes farlige egenskaber og
sundhedsskadende effekter
ved:

omréder: © hud- og gjenkontakt
© bekaempelsesmidler
P © indanding
kemikalier og rensevaesker
© alier og v © indtagelse

© renggringsmidler

© benzin- og olieprodukter.

De farlige produkter er maerket med fglgende symboler:

OSSO

SUNDHEDS- BRAND- ATSENDE FARLIG FOR AKUT
FARE FARLIG MILGET TOKSICITET
EKSPLOSIV ALVORLIG GASSER BRAND-
SUNDHJEDS- UNDER TRYK NARENDE

FARE
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Fra 1. juli 2019 er kravet om
arbejdspladsbrugsanvisninger
ophaevet. | stedet skal virk-
somheder, der arbejder med
farlige stoffer og materialer
gennemfgre en kemisk risiko-
vurdering.

Til den kemiske risikovurde-
ring, skal | udarbejde en liste
over alle kemikalier | benytter
pa virksomheden. Listen og de
tilhgrende sikkerhedsdata-
blade danner grundlaget for
den kemiske risikovurdering.

| ma selv bestemme hvordan
risikovurderingen skal se ud,
dog skal den vaere i en form,
som ggr at den kan udggre

grundlaget for opleering og
instruktion af de ansatte.

Opleaering og instruktion skal
mindst omfatte:

© De farlige stoffer og
materialer, der findes pa
arbejdsstedet

© Korrekt handtering,
anvendelse og opbevaring

© Sikkerhedsforanstaltninger
ved uheld

© Korrekt bortskaffelse af
stoffer og materialer

Se mere pa Arbejdstilsynets
hjemmeside under Kemi.
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Opbevaring

Farlige stoffer og materialer
skal opbevares forsvarligt, f.eks.
i et udluftningsskab. Nogle stof-
fer og materialer skal opbeva-
res i et seerligt aflast rum eller
skab angivet ved skiltning.

Farlige stoffer og materialer
skal opbevares i originalem-
ballagen eller i en anden til-
svarende emballage, der er
forsynet med den korrekte eti-
ket. De ma aldrig opbevares

i flasker eller lignende, f.eks.
sodavandsflasker, der kan give
anledning til forveksling af ind-
holdet. Uanset om stofferne
anvendes til bekaempelse af
skadedyr eller ukrudt, rengg-
ring eller afkalkning, geelder
det, at stofferne skal anvendes
efter hensigten.

Bortskaffelse

Kemikalieaffald ma ikke hael-
des i kloakken eller blandes i
affaldsbeholdere. Tom embal-
lage og kemikalierester skal
sendes til den kommunale
modtagestation. For yderligere
information om bortskaffelse —
se de kommunale regulativer.

Beholdningen af farlige stoffer
og materialer bgr Igbende gen-
nemgas for at konstatere, om
der er stoffer og materialer, der

© ikke anvendes laengere,

© ikke er tilstraekkeligt
faremaerket, eller

© kan erstattes af mindre
farlige stoffer eller
materialer.

Sikkerhedsdatablade
(Leverandgr-
brugsanvisninger)
Sikkerhedsdatablade skal vaere
let forstaelige, pa dansk og
indeholde 16 punkter, blandt
andet oplysninger om de sund-
hedsfarlige egenskaber og om
de ngdvendige personlige veer-
nemidler.

Sikkerhedsdatabladet kan
sammen med den kemiske
risikovurdering anvendes til at
oplaere og instruere ansatte —
se afsnittet pa foregaende side.
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Forebyggelse

Arbejdet med farlige stoffer og
materialer skal altid tilrettelaeg-
ges og udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt, det vil sige, at ungdige
pavirkninger skal undgas.

Ved arbejde med farlige stof-
fer og materialer skal man fore-
bygge, at hud, luftveje og slim-
hinder kommer i kontakt med
disse.

Kan de farlige stoffer og mate-
rialer ikke holdes i et lukket
system eller fijernes ved effektiv
ventilation, skal der anvendes
personlige veernemidler

(se afsnittet om personlige
varnemidler).

Bekampelsesmidler

Bekampelsesmidler er farlige
for mennesker og skal derfor
behandles med forsigtighed.
Det vil veere naturligt at over-
veje, om man helt kan undga
at bruge kemiske bekaeempel-
sesmidler og i stedet ga over til
andre og mere miljgvenlige for-

anstaltninger, sasom flis eller
manuel bekeempelse.

Medarbejdere, der anvender
bekeempelsesmidler, skal have
gennemgaet et sprgjtekursus.

Inden man gar i gang med at
anvende bekeempelsesmidler,
skal man sikre sig, at dette sker
uden fare for andre mennesker,
dyr og det ydre miljg.

Anmeldepligt til kommunen

Brugere af bekeempelsesmid-
ler har anmeldepligt til kommu-
nen. Anmeldepligten skal for-
stas pa den

made, at virksomhederne har
pligt til at meddele til kommu-
nen, hvis de kommer i besid-
delse af bekeempelsesmiddel-
rester, som skal afleveres til
den lokale modtagestation.
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Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer
(kemiske agenser)

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer mv.

At-vejledning C.0.1 om graensevaerdier for stoffer og materialer

At-vejledning C.0.12 om leverandgrbrugsanvisning (sikkerhedsdatablad)
og tekniske datablade for stoffer og materialer

At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer
At-vejledning C.2.1 om kreeftrisikable stoffer og materialer
Miljgstyrelsen: www.mst.dk.

Informationscenter for Miljg & sundhed: www.miljoeogsundhed.dk



72  MANUEL HANDTERING

MANUEL HANDTERING o 73

MANUEL HANDTERING

Ved manuel handtering forstas
|gft, baering, skub, treek og lig-
nende. For at begraense det
manuelle lgftearbejde mest
muligt, skal der anvendes tekni-
ske hjeelpemidler, hvor dette er
muligt og hensigtsmaessigt.

Overbelastning forebygges ved
en hensigtsmaessig planlaegning
af arbejdsprocesser og indret-
ning af arbejdssteder, ved at
anvende egnede tekniske hjael-
pemidler, ved at anvende god
|gfte- og baereteknik og ved at
begranse byrdernes vaegt og
antal, nar manuel handtering
ikke kan undgas.

Lk

O

Risikoen for belastningsskader
mindskes ved anvendelse af
rigtig |#fte- og baereteknik:

© Ga teet til byrden

© St& med front mod byrden i
bredstdende stilling

© Vurder byrdens vaegt og
tyngdepunktets placering

© Sprg for et godt greb i
byrden

© Bgji knze- og hofteled og
hold ryggen afbalanceret
ved at spaende ryg- og
bugmuskler

© Lgft byrden roligt ved at
straekke knae- og hofteled

OO




74 o MANUEL HANDTERING

© Hold byrden ind til kroppen
med let bgjede albuer

© Loft og baer byrden symme-
trisk, det vil sige, midt foran
kroppen eller fordelt ligeligt
i begge haender

© Vrid ikke ryggen i belastet
stilling. Flyt i stedet fodder-
ne.

Ved frasatning af byrden bru-
ges de samme bevagelser i
omvendt raekkefglge.

Risikoen for at Igftet medfgrer
belastningsskade er stgrre, nar
der forekommer forvaerrende
faktorer. Underlaget kan vaere

ujaevnt og vanskeligt at sta fast
pa. Kombinationen af forover-
bgjet og vredet ryg sammen
med andre forvaerrende fak-
torer er specielt risikabel. Ved
gget risiko for uventede belast-
ninger, bgr byrdens vaegt ikke
veere stor. Hyppig gentagelse
af |gft er ogsa en forvaerrende
faktor.

Risikoen for belastningsskade
ved udfgrelse af et bestemt |gft
er stgrre hos personer, der ikke
har samme styrke som yngre
personer, f.eks. &ldre eller
syge. Vaegtgraenserne er lavere
for unge under 18 ar. Se herom
i afsnittet om unges arbejde
side 133.

Tunge eller hyppige lgft under
knaehgjde og over skulderhgjde
bgr undgas ved fra starten at
anbringe emner, der skal lgftes
i en hensigtsmassig hgjde.

Tunge byrder, der ikke kan
handteres med tekniske hjzel-
pemidler, kan lgftes af flere
personer. Problemer med koor-
dination og svigt i samarbej-
det gger risikoen for uventede
belastninger, sa der skal altid
udvises ekstra papasselighed
ved tomandslgft.

Nar flere personer sammen
handterer en byrde, ma den
enkelte ikke belastes med mere
end 70% af vaegtgraensen for et
enkeltmandslgft. Det vil sige, at
to personer — nar byrden hand-
teres helt teet ved kroppen og
under i gvrigt fuldt optimale
forhold — ikke kan Igfte 100 kg
tilsammen, men hgjst 70 kg.
Det er dog yderst sjeeldent, at
disse optimale lgfteforhold kan
opnas, sa i praksis og ved lgft
mere end fa gange dagligt ma
vaegten for den enkelte selv
under gode forhold ikke over-
stige 25 kg teet pa kroppen, og
graensen ved 3/4-arms rackke-
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afstand er pa ca. 11 kg
(Se i gvrigt figur vedr. maks.
|#ft pa naeste side).

To eller flerpersoners Igft kan
i udgangspunktet ikke erstatte
brugen af egnede tekniske
hjelpemidler.

Ved arbejde, hvor der udfg-
res mange lgft pr. arbejdsdag,
skal den samlede vaegt tages

i betragtning i vurderingen af,
om arbejdet kan vaere sund-
hedsskadeligt.

Arbejdstilsynet har opstillet
vejledende retningslinjer for,
hvor stor den samlede Igfte-
mangde ma vaere. Voksne,
velinstruerede og treenede
mennesker, som Igfter i god
arbejdsstilling mellem midtlar
og albuehgjde ma hgjst lgfte:

© ca. 10 tons pr. dag for
|gft teet ved kroppen

© ca. 6 tons pr. dag for
Igft i underarms-afstand

© ca. 3 tons pr. dag for
lgft i 3/4 arms-afstand.
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Teet ved krop Underarmsafstand 3/4 armsafstand

ca.30cm ca.45cm

50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3kg

Hvis byrden skal baeres, ned-
saettes graensen for maksimalt

vaegt i gult omrade til fplgende:

© teet ved kroppen
ca. 20 kg.

© iunderarms afstand
ca. 12 kg.

© i1/1 arms afstand
ca. 6 kg.

Farverne angiver:

© Det rede omrade: Lgft, hvis
belastning anses for sundheds-
skadelig.

Det gule omrade: Lgft, hvor
de forhold Igftet udfgres under,
skal vurderes. Det skal tages
i betragtning, i hvor hgj grad
|gftet kan udfgres med korrekt
|gfteteknik. Lgftehgjde, Ipfte-
hyppighed, varighed, perso-

nens fysiske forudsaetninger og
forveerrende faktorer skal ogsa
vurderes. | den gverste del af
det gule omrade er lgftet kun
acceptabelt, hvis det udfgres
under optimale forhold.

© | det grenne omrade: Her
vurderes, at belastningen ved
Igftet normalt ikke medfgrer
sundhedsrisiko. Dog skal det
vurderes, om der er flere for-
vaerrende faktorer, hgj |gfte-
frekvens og for stor samlet
belastning, der medfgrer, at
|gftearbejdet ma vurderes som
sundhedsskadeligt.

Ved bezering af byrder med en
vaegt, jf. den ovennavnte ned-
seettelse af greensen for mak-

Henvisninger
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simalt veegt i det gule omrade,
bgr transporten hgjst vaere 20
m pa plant underlag. Et almin-
deligt trappetrin pa transport-
vejen sidestilles med en baere-
afstand pa ca. 1 m. Baering pa
ujeevnt vadt og fedtet underlag
er seerlig risikabelt.

Desuden er der forverrende
omstaendigheder som f.eks.
foroverbgiet, eller vredet ryg
og darligt handgreb mv. Dette
kan undgas, hvis der er mulig-
hed for at anvende tekniske
hjelpemidler til at Igfte og
baere.

Den enkelte medarbejders
manuelle handtering bgr mak-
simalt udggre 1/3 af arbejds-
dagen.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjeelpemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjselpemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om manuel handtering

¢ At-meddelelse nr. 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og bevaegelser

¢ At-vejledning nr. D 3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvaer

o At-vejledning nr. D.3.1. om Igft, treek og skub
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MOTORKADESAVE

Motorkadesave skal veere
maerkede med stgjniveau samt
veere CE-maerkede, hvis de er
kgbt som nye efter 01.01.1995.

Der kraeves kun stgjmaerkning,
da kaedesavene ikke er omfat-
tet af stgjgraenser ifplge At-vej-
ledning D.6.4 om stgjkrav til
maskiner i det fri.

Stgjniveauet fra motorkaede-
save er reguleret af Miljgmi-
nisteriets bekendtggrelse om
st@j fra maskiner til brug i det
fri. Lydtrykniveauet pa ope-
ratgrpladsen skal angives i
maskinens brugsanvisning
efter reglerne i Arbejdstilsy-
nets bekendtggrelse om indret-
ning af tekniske hjaelpemidler
og lydeffektniveauet angives
som en maerkning pa maski-
nen. Gode save har et vibrati-
onsniveau pa 4,5m/sek? eller
lavere. Aktionsveerdien pa 2,5
m/s? eller derover angiver,
hvornar der skal handles i for-
hold til vibrationsbelastningen
(vibrationsbelastningen er gen-
nemsnitsvaerdien over 8 timers

arbejdsdag). Overskrides vaer-
dien, skal arsagen undersgges,
og der skal planleegges og gen-
nemfgres tekniske og organisa-
toriske foranstaltninger for at
begraense belastningen mest
muligt.

Ved vedvarende arbejde med
motorkaedesave skal der ind-
saettes tiltag, hvis der arbejdes
4 timer eller mere ved 3,5m/
sek? og 8 timer eller mere ved
2,5m/sek? — f.eks. mindre tid
eller vibrationsdeempning. En
graenseveerdi pd 5m/sek? ma
under ingen omstaendigheder
overskrides. Overskrides graen-
seveerdien, skal der straks tages
tiltag til at bringe belastningen
under graensevardien.

Se At-vejledning D.6.2 om
Hand-arm vibrationer.

Arbejdet med motorkaedesave
ma ikke udfgres af personer
under 18 ar.

Ved faelde-, skovnings- og
beskaringsarbejde skal der



80 ¢ MOTORKADESAVE

altid anvendes fglgende vaeer-
nemidler:

© Hjelm (type B)

© Hgrevarn, der kan nedsaet-
te stgjen til under 80 dB(A)

© Qjenveaern

© Sikkerhedsfodtgj med ta-
beskyttelse og skeere-
haemmende indleg

© Sikkerhedsbukser med
fastsyet skaerehaemmende
indleg.

Motorkaedesave ma ikke
anvendes til savning over skul-
derhgjde, med mindre der
anvendes en sarlig konstrueret
langskaftet sav.

Der ma ikke arbejdes med
motorkaedesav fra stiger, med

Henvisninger

mindre stigen er fastgjort og
har arbejdsplatform, der opfyl-
der kravene hertil. Der ma
aldrig arbejdes med motorsav
fra almindelige stiger. Motor-
keedesaven skal under arbejdet
holdes med to haender.

Specielle (énhands-) motor-
save til treebeskaering ma kun
anvendes til topbeskaering ved
klatring og kun af personer
med uddannelse i topkapning.

Seerlige handsker bgr altid
anvendes for at beskytte mod
vibrationspavirkninger og
kulde, hvorved risikoen for
"hvide fingre” nedseettes.

Motorsaven skal af hensyn til
sikkerheden altid vaere godt
vedligeholdt.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

¢ At-vejledning B.5.1.1. om arbejde med motorkaedesave

¢ At-vejledning D.2.8 om faeldnings- og skovningsarbejde

¢ At-vejledning D.6.2 om hand-arm vibrationer

o At-vejledning D.6.4 om stgjkrav til maskiner til brug i det fri
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PERSONLIGE VERNEMIDLER

Ved personlige vaernemidler
forstas alt udstyr, herunder
beklaedning, der er bestemt til
at skulle beskytte de ansatte
mod én eller flere risici, som
kan true vedkommendes sik-
kerhed eller sundhed under
arbejdet. Personlige vaer-
nemidler kan vaere arbejdsbe-
klaedning, handsker, hjelme,
hgreveaern, sikkerhedsfodtgj,
@jenvaern og andedraetsvaern.
Se de enkelte afsnit.

Personlige vaernemidler skal

i dag fremstilles, afprgves og

markedsfgres i overensstem-
melse med de faelles bestem-
melser, der geelder inden for

EU.

Alle personlige vaernemidler
skal vaere CE-maerkede, og det
skal fremga, hvilke specifikke
farer, de beskytter imod og til
hvilket niveau, hvordan de skal
vedligeholdes og opbevares,
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deres holdbarhed, og hvornar
de skal kasseres.

Personlige veernemidler
inddeles i tre grupper

Kategori |

Varnemidler, som beskytter
mod mindre risiko, f.eks. almin-
delige arbejdshandsker, almin-
deligt arbejdstgj, regntgj, gum-
mistgvler og solbriller.

Kategori Il

Veaernemidler, som beskytter
mod seerlig risiko, f.eks. hgre-
veern, sikkerhedsbriller/skaerm,
beskyttelseshandsker, hjelme
samt bukser og stgvler med
skaereheemmende indlzeg.
Mange af de vaernemidler, der

anvendes inden for dyrepasser-

omradet, hgrer til kategori Il

Kategori 1l

Varnemidler, som beskytter
mod alvorlige farer, og som
fremstilles under Igbende kon-
trol, f.eks. alle typer ande-
draetsveern, faldsikring og kemi-
kaliebeskyttelsesdragter.

Brug af personlige
vaernemidler

Hvis arbejdet ikke pa anden
made kan planlaegges, tilrette-
legges og udfgres sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt, ma arbejdsgiveren kun
lade arbejdet udfgre, safremt
der anvendes personlige vaer-
nemidler:

© de personlige vaernemidler
skal benyttes straks ved
det pageeldende arbejdes
begyndelse og under hele
dets udstraekning

Henvisninger
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© de personlige vaernemidler
skal vaere i overensstem-
melse med Arbejdstilsynets
bekendtggrelser, og det
er leverandgren, der har
ansvaret for, om vaerne-
midlet fglger kravene

© il alle personlige vaerne-
midler skal der veere en
tydelig brugsanvisning, og
arbejdsgiveren skal sgrge
for, at veernemidlet anven-
des i overensstemmelse
hermed

© arbejdsgiveren afholder
udgifterne til anskaffelse af
de personlige veernemidler
samt disses vedligeholdelse
og renholdelse og er den-
nes ejendom

© de personlige vaernemidler
skal veere tilpasset til
brugeren og funktionen.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om sikkerhedskrav mv. til personlige

vaernemidler
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HANDSKER

Handsker er personlige veer- Til forskelligt arbejde kan fgl-
nemidler, og det er vigtigt, at gende typer handsker anbe-
der anvendes de rigtige hand- fales:

sker til et bestemt stykke © Ved arbejde i isolator med

arbejde. kraeftfremkaldende stof-

fer skal der udover isolator-
handsken vaere yderligere
et par engangshandsker pa
under doseringen. Skift ofte

Alle handsker er ikke lige vel-
egnede over for f.eks. forskel-
lige typer kemiske stoffer. Man
skal derfor ggre meget ud af

valget af handsketype. Gene- handske
relt gzelder det, at en kraftig © Ved arbejde med vibreren-
handske beskytter bedre end de veerktgj anbefales
en tynd. arbejdshandsker med vibra-
tionsdeempende indleeg
Hvis arbejdet stiller krav om, at
man skal kunne fgle gennem © Ved arbejde med kemikalier
handsken, ma man vaere serlig anbefales arbejdshandsker,
omhyggelig med valget af den der er egnede til arbejds-
rette handske. Nar man arbej- opgaven, og som er testet til
der med handsker p3, er det netop det middel, man skal
ikke tilladt at baere ringe, ure anvende. Det skal fremga af
og armband, idet disse tit per- leverandgrbrugsanvisnin-
forerer handsken. gen, hvilke handsker der er

egnede. De ma kun bruges
som engangshandsker og
skal skiftes, nar de er blevet
forurenede med bekampel-
sesmidler

Handsken skal skiftes straks
efter kontakt med kraeftfrem-
kaldende stoffer.
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© Ved handtering af koncen-
trerede vaesker anbefales
det at bruge kraftige gum-
mi- eller plastichandsker.
Disse skal ligeledes vaere
testede til midlet og kunne
tilbageholde kemikaliet i
en passende tid

© Ved handtering af dgde dyr
anvendes kraftige gummi-
handsker.

© Til arbejde med sten, fliser
og lignende anbefales
bomuldshandsker med
gummibelaegning i hand-
fladen eller lzederhandsker,
da de er mest slidsteerke.

© Til arbejdet om vinteren
anbefales forede handsker,
sa man undgar ungdige
kuldepavirkninger af fingre
og haender.

© Til arbejde ved opskaering
af kgd anvendes brynje-
handsker.

© Til arbejde med motor-
keedesave bgr der altid
anvendes handsker for at
beskytte mod vibrations-
pavirkninger og kulde,
hvorved risikoen for hvide
fingre nedsaettes.

Ved kgb af leederhandsker skal
man vaere meget opmarksom
pa indholdet af krom. Der fin-
des handsker pa markedet, der
ikke er kromgarvede — disse
bgr veelges. Det er ngdvendigt
at bede om oplysninger om
kromindholdet hos leveran-
dgren.

Uanset, hvilken type gummi-
eller plastikhandske, der
anvendes, vil det altid veere en

Henvisninger
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god idé at bruge en bomulds-
handske under beskyttelses-
handsken, sa haenderne hele
tiden er tgrre. Vade og svedige
haender er mere modtagelige
for optagelse af stoffer, lige-
som risikoen for eksem gges.
Engangshandsker skal kasseres
efter hver brug, hvilket vil sige,
fgrste gang de tages af haen-
derne. Hvis de bliver forure-
nede med bekaempelsesmidler
eller andre kemikalier under
arbejdet, skal de skiftes straks.
Nitril-handsker skal om muligt
veere acceleratorfrie, sa allergi
undgas. Handsker, der har hul-
ler, rifter, er misfarvede eller
buler op skal kasseres.

Alle handsker skal veere
CE-maerkede.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler
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HAREVARN

Hgreveaern er et personligt veer-
nemiddel. Hgrevaernet skal
veere tilpasset den person, som
bruger det.

Med hvert hgrevaern skal fglge
oplysninger om, hvor meget
det deemper og ved hvilke fre-
kvenser. Dette ggr det muligt at
vurdere, hvilke hgrevaern (evt.
flere typer), der deemper stg-
jen tilstraekkeligt. Den enkelte
bruger kan derefter vaelge

det hgrevaern, der er "bedst”
blandt hgrevaern med tilstraek-
kelig deempning.

Hgreveaern skal anvendes under
hele arbejdets udfgrelse for at
give optimal beskyttelse.

Hvis det ikke er muligt at redu-
cere stgjbelastningen til under
85 dB(A), ma arbejdet kun
udfgres, safremt der anvendes
hgrevaern.

Hvis stgjbelastningen er over 80
dB(A) eller i gvrigt er skadelig

eller sterkt generende, skal der
stilles hgreveern til radighed, og

arbejdsgiveren skal sikre at der
benyttes hgrevaern, nar der er
risiko for, at stgjgreenserne kan
blive overskredet. Laes mere

i At-vejledning D.6.1 om Stgj.
Der findes 2 typer hgrevaern —
grepropper og grekopper.

@repropper

@repropper anbringes i gre-
gangen. @repropper kan vaere
engangs- eller genbrugsprop-
per udfgrt som formbare gre-
propper, der kan tilpasses gre-
gangen. De mest almindelige
grepropper af denne type er
udfgrt i glasdun eller skum-
plast.

Der findes ogsa formfaste gre-
propper i forskellige stgrrelser,
der passer til forskellige gre-
gangstvaersnit eller er individu-
elt formet. De mest almindelige
grepropper af denne type er
udfgrt i plast, gummi eller voks.
Det er vigtigt at fa den rigtige
stgrrelse af formfaste propper.
Der kan vaere forskel pa hgjre
og venstre gre.
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Glasdun- eller skum-greprop-
per skal formes omhyggeligt og
med rene hander. Snavs i gre-
gangen kan give hudirritation
og eksem.

@rekopper

@rekopper omslutter og daek-
ker gret og en del af hovedet.
@rekopper holdes pa plads af
en indstillelig bgjle eller et ind-

Henvisninger

stilleligt band, som kan tilpas-
ses hovedet. Der findes gre-
kopper til montering pa hjelme.
Taetningsringe (vulster) bgr
kontrolleres regelmaessigt, og
de skal udskiftes, sa snart de
begynder at stivne, eller hvis de
beskadiges.

Alle hgrevarn skal veere
CE-maerkede.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om beskyttelse mod udsaettelse for stgj i

forbindelse med arbejdet
e At-vejledning D.5.2 om hgrevaern

e At-vejledning D.6.1 om stgj

@JENVARN

@jenveern er et personligt veer-
nemiddel, der skal beskytte
gjnene mod skadelige meka-
niske og kemiske pavirkninger
eller mod straling (svejselys).

@Bjenveern kan vaere beskyt-
telsesbriller, der slutter teet til
ansigtet, ansigtsskaerm, net
eller en del af en helmaske.
Beskyttelsesbriller findes des-
uden med og uden sidebeskyt-
telse.

Hvis gjenvaernet bruges sam-
men med hoved-, hgre- og/
eller andedraetsvaern, ma den
samlede beskyttelse ikke for-
ringes. Hvis der er risiko herfor,
skal der bruges et specielt kom-
bivaern.

Der skal altid anvendes gjen-
vaern ved arbejde med motor-
sav, vinkelsliber og kratrydder.

Henvisninger

o At-vejledning D.5.8 om @jenvaern
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En brugsanvisning pa dansk
skal fglge med ved levering af
gjenvaern. Brugsanvisningen
skal oplyse om de beskyttende
egenskaber, tilpasning, brug,
vedligeholdelse samt opbeva-
ring.

@jenveern skal vaelges efter
arbejdets art. Ved svejsning
anvendes svejsebriller, ved
arbejde med motorsav anven-
des netvisir eller beskyttelses-
briller.

Luftteette gjenvaern kan efter
behov veere antidugbehand-
lede.

@jenvaernet skal veere tilpasset
den person, der bruger det.

@jenveern skal vaere CE-maer-
kede.
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ANDEDRATSVARN

Andedraetsvaern er et person-
ligt veernemiddel, der beskyt-
ter mod indanding af forurenet
luft og/eller anvendes ved ilt-
mangel.

Brug af andedraetsvaern er en
Igsning, der kun ma anvendes,
hvis arbejdet ikke pa anden
made kan planlaegges, tilrette-
laegges og udfgres forsvarligt.

Der findes to hovedtyper
andedreetsveern:

© Iuftforsynet &nde-
dreetsveern

© filtrerende &ndedraetsvaern.

De kan veere udformede som
hel- eller halvmasker. Et ande-
dreetsvaern kan enten filtrere
(rense) den omgivende luft,
inden den indandes eller det
kan tilfgre ren luft. Hvis filtre-
rende andedraetsvaern forsynes
med blaeser eller hjeelpemotor,
belastes vejrtraekningen lige

sa lidt som ved et luftforsynet
andedraetsvaern.

Ved valg af andedratsvaern
skal der tages hensyn til skaeg,
hovedfacon, og om der anven-
des briller, hjelm, hgrevaern
eller lignende, der kan pavirke
andedraetsvaernets funktion.
Der skal ligeledes vaelges, om
der skal bruges luftforsynet
andedraetsvaern eller om et fil-
trerende andedraetsvaern er til-
streekkeligt.

Luftforsynet andedraetsvaern
og filtrerende dndedraetsveern
med motor ma anvendes en
hel arbejdsdag, dog afbrudt
af pauser, hvis lengde afhaen-
ger af arbejdsbelastningen og
generne.

Filtrerende andedraetsvaern ma
kun anvendes i 3 timer over en
arbejdsdag. De 3 timer bgr ikke
vaere i sasmmenhang. Skal der
anvendes maske mere end

3 timer pr. arbejdsdag, skal
man bruge luftforsynet dnde-
dreetsveern fra arbejdets begyn-
delse. Filtre skal skiftes efter
endt arbejdsdag.
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Stgvfiltermasker
Stgvfiltermasker er af typen
"Filtrerende andedraetsvaern”
og er enten en maske med
udskifteligt filter eller en filtre-
rende engangsmaske.

Stgvfiltre beskytter ikke mod
gasser og dampe. Visse stgvfil-
tre beskytter mod aerosoler.

Det fremgar af filtrenes maerk-
ning.

Stgvfiltre inddeles i 3 klasser

(P1- P2-P3):

© Klasse P1 beskytter kun mod
groft stgv. De kan derfor ikke
bruges overfor fint svaeve-
stgv, f.eks. skimmelsvampe
og kvartsstgv. Ved stgv fra
stoffer og materialer med en
graensevaerdi pa 5 mg/m3
eller derover kan bruges et
filter af klasse P1

© Klasse P2 beskytter mod
sundhedsskadeligt og giftigt
stgv. De kan dog ikke bruges
overfor bakterier og virus. Er
graensevaerdien under
5 mg/m3, skal der som mini-
mum anvendes et P2 filter

© Klasse P3 beskytter mod
sundhedsskadeligt og
giftigt stgv samt mod
bakterier og virus. Filtret
skal normalt anvendes
sammen med en halv- eller
helmaske.

Gasfiltermasker
Gasfiltermasker inddeles i klas-
ser og typer. Klasserne er et
udtryk for filtrets evne til at
optage stgrre eller mindre
maengder gasser og dampe,
mens typerne fortzeller, hvilke
gasarter filtret beskytter imod.
Filtrene skal vaere maerket med
klasse og type.

Filtrene inddeles i
klasse 1-2-3:

© Klasse 1 filtre har lav
kapacitet

© Klasse 2 filtre har middel
kapacitet

© Klasse 3 filtre har hgj
kapacitet.

Kombinerede filtertyper

skal anvendes, nar man skal
beskytte sig mod bade stgv og
gasser. Det vil veere den almin-
deligste filtertype, f.eks. ved
sprojtearbejde.

Nogle leverandgrer kan
beregne den sandsynlige brugs-
tid, nar forureningskoncentra-
tionen og arbejdsbelastningen
opgives. Filtret skal skiftes i god
tid, fgr den beregnede brugs-
tid nas.

Filtre har normalt en brugstid
pa 3 timer. Disse tider vil nor-
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malt vaere kortere, hvis filtret
har vaeret brugt i forbindelse
med tagesprejtning.

En brugsanvisning pa dansk skal
altid fglge med ved leveringen
af filtre og masker. Brugsanvis-
ningen skal give oplysninger om
beskyttende egenskaber, til-
pasning, brug, vedligeholdelse
samt opbevaring.

Sikkerhedsskiltning skal fin-
des pa de omrader, hvor ande-
draetsvaern skal benyttes.
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Instruktion og oplaering skal
omfatte udskiftning af filter,
tilpasning, vedligeholdelse og
opbevaring af andedraetsvaeer-
net. Desuden skal man laere,
hvordan andedraetsvaernet
tages af og pa.

De ansatte skal endvidere oply-
ses om faren ved at undlade at
bruge dndedraetsvaern.

De ansatte skal bruge ande-
draetsvaern, hvor det er pakrae-
vet. Der skal altid anvendes
andedreetsveern ved hgjtryks-
rensning, nedrivning og ved
handtering af stgvet og mug-
gent materiale.

Henvisninger

Hvis der ved sprgjtning anven-
des en traktor med lukket
fgrerkabine, kan kabinens
luftfilter ikke anvendes som
andedraetsvaern. Dette skyl-
des blandt andet, at et sadant
filter kan blive maettet med
dampe fra et bekeempelses-
middel under morgensprgjtnin-
gen og sa afgive giften senere
pa dagen, nar kabinens ventila-
tion startes.

Andedraetsvaern og filtre skal
vaere CE-markede.

¢ At-vejledning D.5.1 om trykluft til andedraetsveaern

¢ At-vejledning D.5.4 om andedraetsvaern og dets brug
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Ved personlige vaernemidler
forstas bl.a. ogsa arbejdsbe-
kleedning, der er bestemt til at
skulle beskytte de ansatte mod
én eller flere risici. F.eks. over-
treeksdragt, regntgj, termotgj
eller arbejdsbeklzedning, som
beskytter mod smittefare.

Arbejdsbekladning skal veere
hensigtsmaessig. | f.eks. zoo-
logiske haver er kedeldragt
eller overall, der er Igstsid-
dende og behagelig at have pa,
bedst egnet. Arbejdsbeklaed-
ning ma ikke hindre bevaegel-
sesfrihed, ikke stramme, kunne
tale at blive beskidt, kunne
vaskes og kunne repareres. |
koldt vejr skal tgjet hindre var-
meafgivelse, veere teet for regn
og vind og kunne aflede krops-
varme og fugt. Dette er ens-
betydende med, at tgjet skal
mindske temperaturskift og
traek.

Det er ogsa vigtigt, at arbejds-
beklaedning daekker lenden og
ikke skiller pa midten nar man
bukker sig. Hvis musklerne bli-

ver kolde, er der fare for skader
og forandringer i muskelvaevet.

Undertgj skal give en god luft-
cirkulation og kunne absorbere
kropsfugt og sved. Det ma gerne
sidde teet til kroppen. En ter-
moundertrgje kan anbefales.

| dag findes der undertgj af
kunstfibre, som ikke absorbe-
rer fugten, men til gengeeld er

sa tyndt, at kropsvarmen kan
presse fugtigheden og sveden ud
gennem undertgjet til det omgi-
vende tgj. Det betyder, at man
hele tiden er tgr og varm inderst
mod kroppen.

Tgjet udenpd undertgjet skal
holde pa varmen og afpasses
efter arstiden. En skjorte, en
striktrgje og et par overalls er
velegnet. Overtgjet skal beskytte
mod vind og vejr, men det ma
ikke vaere for tungt og ma ikke
haemme bevaegelsesfrineden.
Materialet skal vaere "glat”,
gerne vandafvisende og med
ventilation. En kedeldragt eller
en jakke udenpa overalls er godt.

(Lag-pa-lag princip til tempera-
turregulering).

Det ma anbefales at have to
eller flere seet mellem- og over-
tgj.

Regntgj
Ved udendgrs arbejde i regn-
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vejr skal det udleverede regn-
t@j veere egnet. Det vil sige,

at kroppen skal kunne ande,
saledes at kroppen og arbejds-
tgjet under regntgjet ikke bli-
ver vadt. Ideelt regntgj har en
kunststofmembran, som til-
lader "sveddamp” at passere
ud, mens regnens draber hol-
des ude.
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SIKKERHEDSFODT@®)

Sikkerhedsfodtgj er et person-
ligt veernemiddel, som udle-
veres af arbejdsgiveren og er
dennes ejendom. Sikkerheds-
fodtgj eller vaernefodtgj med
ta-beskyttelse skal bruges,

hvor der er risiko for klemning,
eller hvor der er risiko for fod-
skade fra faldende genstande.
Det kan f.eks. veere tilfeelde,
hvor der handteres eller arbej-
des med tunge og uhandterlige

genstande, hvilket vil sige, gen-
stande over 16 — 20 kg., eller
lavere vaegt, hvis det drejer

sig om skarpkantede og harde
genstande.

Ved valg af sikkerhedsfod-

tgj eller veernefodtgj skal der
tages hensyn til, at fodtgjet
har de rette vaerneegenskaber.
Fodtgjet skal desuden passe
den enkelte bruger og dennes
behov, f.eks. stgdabsorberende
saler.

Sikkerhedsfodtgj med ta-be-
skyttelse og skeerehe@mmende
indlaeg skal anvendes ved
arbejde med motorsav. Veerne-

Henvisninger
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fodtgj med vaernesal bruges,
hvor der er risiko for at traede
spidse eller skarpe emner op i
foden gennem salen.

Varnefodtgj med skridsikre
séler bruges, hvor man er
udsat for skrid fare. Faren for
at skride er bestemt bade af
underlagets overflade og af
fodtgjets saler.

Sikkerhedsfodtgj skal ogsa
vaerne mod vand og kemikalier,
hvor dette matte veere ngd-
vendigt.

Sikkerhedsfodtgjet skal veere
CE-meerket.

¢ At-meddelelse nr. 4.09.6 om vaernefodtgj (fodvaern)
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PSYKISK ARBEJDSMILJ@

En sund arbejdsplads er et
sted, hvor man trives og udvik-
ler sig. Det forudsaetter, at der
er et godt psykisk arbejdsmiljg
pa arbejdspladsen. Dyrepas-
sere og dyreassistenter veel-
ger deres arbejde, fordi de har
stor glaede ved at arbejde med
dyr, og mange bliver i jobbet i
mange ar.

Problemer i det psykiske
arbejdsmiljg er ikke den enkel-
tes problem. Det er arbejds-
giverens ansvar at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg
og sgrge for at oplaere og
instruere sine ansatte — herun-
der unge og nyansatte — samt
fgre tilsyn med, at arbejdet
foregar pa en farefri made.

Ulykkesfarer

Selv om arbejdet med dyr er
spandende og udfordrende,
er der ogsa en del risikofakto-
rer. F.eks. kan man blive bidt af
et dyr eller blive klemt/stanget
af store dyr, f.eks. elefanter og
naesehorn.

Mange rovdyr har bakterier i
munden, som kan give farlige
infektioner. Bid fra szeler kan
f.eks. give stive led, og bid fra
orangutanger kan uden hurtig
medicinsk behandling betyde
dgden.

Ansvar

Der vil ofte vaere en forvent-
ning om, at dyrepasseren er til
stede ved dyrs sygdom. Det er
et stort ansvar, nar de ansatte
har hovedansvaret for pasning
af et bestemt dyr. Det kan veere
bade udfordrende og bela-
stende.

Mangel pa variation

| forskningsafdelinger, f.eks. i
industrien, hvor der arbejdes
med dyr, er der mange behoy,
der skal tages hensyn til. Ved
mange forsgg saetter specielt
forskerne pris p3, at det er

de samme dyrepassere, der
beskaeftiger sig med dyrene
gennem hele projektforlgbet.
Det kan betyde, at en dyrepas-

PSYKISK ARBEJDSMILI@ ¢ 103




104 e PSYKISK ARBEJDSMILI@

ser f.eks. udelukkende arbejder
med mus ar efter ar.

Manglende tradition og uvilje
fra andre dyrepassere til at
skifte arbejdsomrade kan dog
ogsa spille ind. Den manglende
variation kan i allerhgjeste grad
pavirke det psykiske arbejds-
miljg og betyde, at man mister
lysten til arbejdet.

Sygdomme

Arbejdsbetingede lidelser,
sasom dyreallergi, er den alvor-
ligste risiko, der er forbundet
ved arbejde med forsggsdyr.
Padragelse af en sygdom kan
give store bekymringer for
fremtiden.

Kreenkende handlinger
herunder mobning og
seksuel chikane

Der er tale om kraenkende
handlinger, nar en eller flere
personer groft eller flere gange
udsaetter andre personer for
adfeerd, som af disse personer
opfattes som nedvaerdigende.
Fx. sarende bemarkninger, lat-
terligggrelse eller udelukkelse

fra sociale eller faglige feelles-
skaber.

Der er tale om mobning, nar
det altid er den eller de samme
personer eller grupper af per-
soner, der systematisk udszettes
for de kraenkende handlinger.
Derudover er der tale om mob-
ning, nar de personer, mobnin-
gen rettes mod, ikke er i stand
til at forsvare sig effektiv.

Seksuel chikane kan fx. vaere
ugnskede bergringer eller ugn-
skede verbale opfordringer til
seksuelt samkvem eller sjofle
vittigheder og kommentarer.

Hvis der forekommer kraenk-
ende handlinger skal ledelsen
og de ansatte/arbejdsmiljg-
organisationen drgfte konkrete
foranstaltninger til at handtere
kraenkelserne og forhindre
gentagelser.

Ledere og ansatte skal endvid-
ere informeres om planlagte
og trufne foranstaltninger.
Arbejdsgiver skal sgrge for,

at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering.

Lees mere om psykisk arbejds-
miljg pa www.bfa-service.dk

Chokerende begivenheder,
vold og trusler om vold

Chokerende begivenheder er
f.eks. voldsomme oplevelser
som vold og trusler om vold
og lignende overgreb mod de
ansatte.

Psykisk vold omfatter episoder,
hvor medarbejderen udsattes
for verbale trusler, kraenkelser,
truende adfeerd, systematisk
fornedrelse, ydmygelse eller
lignende.

Arbejdsgiveren skal planlegge
sine medarbejderes arbejde, sa
der er mindst mulig risiko for,
at de bliver udsat for vold, og
sa alvorligheden bliver redu-
ceret.

Er der risiko for vold udenfor
arbejdstiden, skal der findes
retningslinjer der vejleder i

hvordan medarbejderne skal
handle i sddanne situationer.

| BFA Service's "Veerktgjskasse
om voldsomme oplevelser og
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chokerende begivenheder”,
beskrives, hvordan man kan
reagere, hvordan man kan fore-
bygge eller hjaelpe, nar skaden
er sket.

For store krav — for sma krav

For at kunne trives i arbejdet,
skal man stimuleres psykisk og
fysisk i en passende grad, kra-
vene ma ikke veere for store
eller for sma. Man skal varetage
sine arbejdsopgaver, og det
kraever en vis portion energi at
udfgre.

Medarbejdere kan imidlertid
have forskellige forudsaetnin-
ger (ressourcer) for at Igse de
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arbejdsopgaver, der stilles. Der-
for varierer det fra person til
person, hvilke krav der udggr
en passende stimulering.

Derfor varierer det fra person
til person, hvilke krav der udggr
en passende stimulering.

Indflydelse pa eget arbejde

Indflydelse pa eget arbejde
omfatter dyrepasserens mulig-
hed for at pavirke, hvad han/
hun skal ggre, samt hvornar og
hvordan det skal ggres, hvem
han/hun skal samarbejde med i
forbindelse med opgavelgsnin-
gen og mulighed for at have de
ressourcer, der er ngdvendige
for at Igse den enkelte arbejds-
opgave.

Man kan bl.a. bruge indflydel-
sen til direkte pavirkning af
arbejdskravene og betingel-
serne, herunder hvordan kra-
vene skal opfyldes. F.eks. kan
dyrepasseren fa indflydelse p3,
hvornar en konkret — eventuelt
kreevende — opgave skal udfg-
res. Sidstnaevnte kan give en
mere afslappet tilgang til kree-
vende arbejdsopgaver.

Alenearbejde

Alenearbejde betyder, at man
er alene pa arbejde. Det kan
veere i hel bogstavelig forstand,
at man er alene pa en arbejds-
opgave eller er alene i en byg-
ning. Arbejdsopgaven kan

ogsa veere tilrettelagt, sadan at
man er isoleret pa sit arbejde
og sjeldent har kontakt med
andre kolleger eller ledere

pa arbejdspladsen. Man kan
f.eks. en stor del af arbejdsti-
den befinde sig i et arbejdsrum
langt fra sine kolleger.

Det er forskelligt fra person til
person, om man oplever dette
som en belastning.

For at forebygge helbredsmaes-
sige konsekvenser som fglge af
alenearbejde, er det en god idé
at arbejde med personalepoli-
tiske tiltag.

Hvis arbejdet foregar, sa man
er socialt isoleret, er det vigtigt
at give mulighed for informa-
tion og samvaer med kolleger
og ledelse fra arbejdspladsen.

Hvis man er fysisk isoleret, ma
der taenkes i, hvordan eventu-
elle ulykker forebygges og fast-

leegges retningslinjer for, hvad
man skal foretage sig, hvis der
opstar farlige situationer og for
hvordan der ydes hurtig hjlp,
nar ulykken sker.

Det kan vzere ngdvendigt at
etablere en ordning, som sikrer,
at den ansatte bliver savnet,
hvis der er opstéet en situation,
hvor vedkommende ikke kan
tilkalde hjaelp. Der kan f.eks.
aftales Igbende kontakt mellem
den ansatte og kolleger, der har
mulighed for at gribe ind, hvis
uheldet er ude.

Stgtte fra kolleger og ledelse,
anerkendelse

Social og faglig stgtte i arbej-
det er vigtig for forebyggelse
af stress. Social og faglig stgtte
er de muligheder, som man
har for at fa sympati, respekt,
feedback og direkte hjzelp fra
ledelse og kolleger. Social og
faglig stgtte kan ogsa besta

i mulighederne for at blive
bekraeftet i sine handlinger og
synspunkter.
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Information og
kommunikation

God information og kommuni-
kation kan spille en stor rolle pa
en arbejdsplads. De ansatte bli-
ver f.eks. ofte utrygge, nar der
sker forandringer/omstrukture-
ringer, som kan have betydning
for ens jobsikkerhed. Derfor er
det vigtigt med information og
medinddragelse under hele pro-
cessen.

Det er ogsa vigtigt, at arbejds-
miljgorganisationens med-
lemmer oplyser medarbej-
dergruppen om vaesentlige
arbejdsmiljgtiltag.

Symptomer

For den enkelte kan psykiske
belastninger pa arbejdet betyde
treethed, hovedpine, manglende
energi, sgvnbesvaer, angst,
manglende selvtillid mv.

Hvis man udsaettes for belast-
ninger over laengere tid, kan det
fgre til kronisk stress, depres-
sion, mavesar og hjertekarli-
delser.
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For arbejdspladsen betyder
det ofte forhgjet sygefraveer,
hyppige udskiftninger blandt
medarbejderne, manglende
kollegial opbakning, persona-
lekonflikter eller uengagerede
medarbejdere.

Sadan kommer I i gang

med at arbejde med det
psykiske arbejdsmiljg
Systematikken i APV kan bru-
ges, nar man gar i gang med at
arbejde pa at forbedre det psy-
kiske arbejdsmiljg.

Metoder og
arbejdsredskaber

Der er mange mader at ggre
det pa.

Hvad passer bedst til jer?
Start med at veaere nysgerrige
og undersg@g ogsa, hvad virk-
somhedens ressourcer er.

Vaer systematisk: Kortleeg, ana-
lyser, prioriter og ga sa i gang
med at handle!

En start kan vaere at benytte
sig af Arbejdstilsynets pjece

"Et godt psykisk arbejdsmiljg —
hver dag” med gode rad til at
skabe et godt psykisk arbejds-
miljg.

Man kan ogsa foretage en triv-
selsundersggelse, som belyser
de forhold, der skaber naervaer
og trivsel pa arbejdspladsen og
de forhold, der virker modsat.
Med denne baggrundsviden
kan man arbejde for at fast-
holde de positive elementer
og lgse de konstaterede pro-
blemer.

Se i gvrigt nedenfor henvisnin-
gerne til det brede udbud af
materialer, som er udgivet af
BFA Service — Turismeudvalget.

Dialogen er vigtig

Bade ved kortlaegning og ved
problemlgsning af det psyki-
ske arbejdsmiljg, er dialogen
mellem de ansatte og ledel-
sen vigtig. Den, der har skoen
pa, ved ogsa, hvor den trykker.
En tjekliste er ikke altid det,
man udtrykker sig bedst gen-
nem. En tjekliste kan sikre, at
man far det hele med, men kan
ogsa begraense de svar, kom-

mentarer og gode idéer, der
kan vaere nyttige, nar man skal
i gang med at forbedre arbejds-
miljget.

Fgr man veaelger, hvilken
metode man vil anvende, er
det veerd at tage udgangs-
punkt i:

© Hvordan plejer vi at tale

sammen pa arbejdsplad-
sen?

© Kan vi tale frit og 3bent
ogsa om de ting, der ikke
fungerer?

© Ervi hurtige og praktiske,
eller skal tingene analyseres
grundigt, fgr der skrides til
handling?

© Plejer vi at mgdes og
arbejde sammen i stgrre
eller mindre grupper?

© Ser vi kun lidt til hinanden,
fordi der arbejdes meget
alene — eventuelt ude af
huset?
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© Er arbejdsmiljggruppen
vant til at styre stgrre
opgaver og til at fa hele
personalegruppen i tale?
Eller er der andre i
virksomheden, der er
gode til det?

© Hvis vi har problemer,
plejer de sa at blive Igst,
eller bli ver de fejet ind
under gulvtaeppet?

Arbejdsorganisering og den
kultur, man har pa arbejdsplad-
sen, er med til at bestemme,
hvilken metode det kan vaere
en god idé at veelge. Metoden
skal veere nem at ga til.

Det behgver ikke at veere en
kedelig opgave at ga i gang
med at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg.

Det er en god idé at fa et bil-
lede af, bade hvad der gar rig-
tig godt pa arbejdspladsen, og
hvad der bgr forbedres. Der er
sommetider en tendens til, at
alle taenker pa stress, konflik-
ter og darlige beslutninger, nar
der tales om psykisk arbejds-
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milj@. Hvis der er problemer,
skal de selvfglgelig I@ses, men
man behgver ikke at skabe pro-
blemer, der ikke er der. Derfor
kan det ogsa veere godt at fa

Henvisninger

listet op, hvad man er god til pa
arbejdspladsen. Det er maske
netop her, man henter ressour-
cerne til at klare problemerne.

¢ Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid

¢ At-vejledning D.4.1 om Kortlaegning af psykiske arbejdsmiljg

¢ At-vejledning D.4.2 om Mobning og seksuel chikane

¢ At-vejledning D.4.3 om Vold

BFA Service-Turisme: www.bfa-service.dk

o Vearktgjskasser om:

o Konflikthandtering

¢ Mobning

e Stress og stesshandtering

o At arbejde systematisk med fraveer — fra fraveer til — naerveer

* Den gode samtale i vanskelige situationer

¢ Alenearbejde
¢ Jobusikkerhed

¢ Det rummelige arbejdsmarked — Hvordan skaber vi plads til alle

TEMA-sider med film og dialogmaterialer om

¢ om seksuel chikane
o om konflikthandtering

¢ om mobning
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ARBEJDSMILJ@ORGANISATION

Pa alle virksomheder skal der
arbejdes med sikkerhed og
sundhed.

Hvis der er under 10 ansatte,
skal arbejdsmiljparbejdet ske
ved personlig kontakt mellem
arbejdsgiveren og de ansatte.

Hvis der er 10 eller flere ansat-

te, skal der vaelges en eller flere
arbejdsmiljgrepraesentanter og
oprettes en arbejdsmiljgorgani-
sation (AMO).

AMO bestar af af mindst tre
personer, en arbejdsmiljg-
reprasentant, en arbejdsleder
og arbejdsgiveren.

Hvis der er 35 eller flere ansat-
te, skal der oprettes arbejds-
miljggrupper og et arbejds-
miljgudvalg.

De daglige opgaver skal vare-
tages af en eller flere arbejds-
miljggrupper. En arbejdsmil-
j@gruppe bestar af en arbejds-
leder og en valgt arbejds-
miljgreprasentant.

Ansatte, der udfgrer arbejde
uden for virksomheden, skal
medregnes ved opggrelsen af,
om der skal oprettes en
arbejdsmiljporganisation pa
hjemmevirksomheden. Alle an-
satte, der ikke er arbejdsledere,
skal regnes med.
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AMOQ's medlemmer skal gen-
nemga den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, som
arbejdsgiver star for at melde
medlemmerne til. Uddannelsen
skal vaere gennemfgrt senest 3
maneder efter at arbejdsmiljg-
repraesentanten eller arbejds-
lederen er valgt eller udpeget.

Arbejdsmiljgrepraesentan-

ten vaelges af de ansatte og

er beskyttet mod afskedigelse
og anden forringelse af sine
ansattelsesforhold, pa samme
made som tillidsmand i hen-
hold til geeldende overens-
komst.

| arbejdsmiljggruppen drgf-
tes alle forhold i relation til
virksomhedens arbejdsmiljg.
Arbejdsmiljggruppen skal
blandt andet kontrollere, at
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Arbejdsgiveren skal sgrge for,
at der er den ngdvendige tid til
radighed for arbejdsmiljgarbej-
det og afholder de udgifter, der
er forbundet med arbejdet.

arbejdsforholdene og arbej-

dets tilretteleeggelse er fuldt

Det er arbejdsgiverens forplig-

forsvarligt. Desuden skal grup- tigelse, at alt arbejde tilrette-

pen deltage i afdelingens
arbejdsmiljgarbejde, herun-

lzegges sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt,

der udarbejdelse af APV. Se det  herunder ogsa at maskiner og

saerskilte afsnit om Arbejds-

redskaber altid er i forsvarlig

pladsvurdering (APV). stand.

Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om arbejdsmiljpuddannelserne
(Godkendelsesordningen mv.)

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed

At-vejledning F.3.1 om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa
virksomheder med hgjst ni ansatte

At-vejledning F.3.2 om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa
virksomheder med 10-34 ansatte

At-vejledning F.3.3 om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa
virksomheder med mindst 35 ansatte

At-vejledning F.3.7 om arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen
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Stiger, der anvendes pa danske
arbejdspladser, skal leve op til
de geeldende standarder for sti-
ger. Arbejdstilsynet anbefaler,
at virksomheder ved indkgb af
nye stiger vaelger maerket DS/
EN 131 — professionel.

Der skal altid, ved valg af tekni-
ske hjeelpemidler til udfgrsel af
arbejde i hgjden, foretages en
vurdering af, om der kan/bgr
anvendes f.eks. stillads, lift eller
anden teknisk hjaelpemiddel i
stedet for stiger.

Arbejde pa stiger ma kun veere
af kortere varighed og bgr ikke
overstige 30 minutter ad gan-
gen. Ved arbejde skiftevis fra
stige og fra fast underlag ma
stigearbejdet ikke overstige 1/3
af den daglige arbejdstid for
hver ansat.

Der ma kun befinde sig én per-
son pa stigen ad gangen. Pa
wienerstiger ma der dog veere
én person pa hver side.

Der ma kun anvendes vaerk-
tgj, der er let og let handterligt
samt enhandsbetjent.

Kun lette og let handterlige byr-
der ma baeres ad normale sti-
ger. Metalstiger ma ikke anven-
des i naerheden af elektriske
|uftledninger.

Stiger skal opstilles pa vandret,
fast underlag og hzldningen
skal veere ca. 75° i forhold til
underlaget.

Ved arbejde pa stiger mere end
5 meter over jorden skal der
vaere en fodmand, hvis stigen
ikke er forsvarligt fastgjort.

Stiger skal undersgges efter
leverandgrens anvisninger af
sagkyndig person mindst én
gang arligt og altid efter en
reparation af betydning for sik-
kerheden. Konstateres der fejl
og mangler ved en stige, ma
den ikke benyttes, for den er
repareret og afprgvet.

Lavetstiger (kgrestiger)
Arbejdsgiveren skal sgrge for,
at lavetstiger kun bruges af
ansatte, der har et grundigt
kendskab til disses indretning,
daglige vedligeholdelse og de
faremomenter, der er forbun-
det med brugen.

Unge under 18 ar ma ikke
udfgre arbejde pa lavetstiger i
mere end 5 meters hgjde.

Lavetstiger ma kun bruges til

laengerevarende arbejde, hvis
den ansatte skiftevis arbejder
fra stigen og fra fast underlag.

Ved arbejde pa lavetstiger skal
der altid veere en vagtmand pa
jorden.

Ved stigens opstilling skal der
vaere underlagsmateriale for
stgttebenene. Lavetstiger ma
ikke bruges, nar vejrforhol-

Henvisninger
¢ At-meddelelse 2.03.1 om Lavetstiger
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dene (blaest, islag) ggr brugen
uforsvarlig. Bruges stigen pa et
beferdet areal, skal der etab-
leres afspaerring. Flytning og
indstilling af en bemandet stige
er forbudt. Det er forbudt at
hejse tunge eller uhandterlige
genstande op eller ned fra en
bemandet stige.

| toppen af stigen skal der fin-
des en forsvarlig rygbgjle samt
to "gjne” — et i hver side til fast-
gorelse af sikkerhedsbzeltet.

Lavetstiger skal undersgges
efter leverandgrens anvisninger
af en sagkyndig person mindst
én gang arligt og altid efter en
stigereparation.

Konstateres der fejl og mangler
ved en lavetstige, ma den ikke
benyttes, fgr den er repareret
og afprgvet. Reparation ma kun
udfgres af en sagkyndig.

¢ At-vejledning B 3.1.1 om Brug af transportable stiger

¢ Fald ikke ned nar du skal op — manual. BFA Service Turisme

¢ Transportable stiger, faktaark. BFA Service Turisme
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Ansatte i zoologiske haver og
forsggslaboratorier udsaet-

tes ofte for hgje stgjbelastnin-
ger. Det kan f.eks. veere hunde,
grise, aber og papeggjer, der
skriger i forbindelse med fod-
ringstid. Der henvises til afsnit-
tene om hgrevaern side 88 og
indretning af anleeg og dyre-
rum side 58.

Den geeldende stgjgrense er
85 dB(A), hvilket er den maxi-
male stgjbelastning, man i
"gennemsnit” ma udsaettes

for pd en 8 timers arbejdsdag.
Ingen ma dog udsaettes for stgj-
belastninger over 85 dB(A) eller
spidsvaerdier af impulser over
137 dB(A)

Ungdig stgjbelastning skal und-
gas. Stgjniveauet under arbej-
det skal derfor holdes pa lavest
mulige niveau. Nedsttelse af
stgjbelastningen skal fgrst og
fremmest ske ved tekniske for-
anstaltninger. Det er vigtigt, at
den ansatte beskytter sig med
bl.a. hgrevaern i disse spidsbe-
lastende situationer.

Hvis det ikke er muligt at redu-
cere stgjbelastningen til under

Henvisninger
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det tilladte, ma arbejdet kun
udfgres, safremt der anvendes
hgrevaern.

Hvis stgjbelastningen er over
85 dB(A) eller der er risiko for,
at stgjgreenserne kan blive
overskredet, skal arbejdsgive-
ren sikre, at der benyttes hgre-
vaern.

Pabud af hgrevaern skal oplyses
ved skiltning.

¢ At-bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

¢ At-bekendtggrelse om beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med

arbejdet

o At-vejledning nr. A.1.16 om akustik i arbejdsrum

¢ At-vejledning nr. D.5.2 om hgrevaern

¢ At-vejledning nr. D.6.1 om stgj

e EU-direktiv 2003/10/EF af 6. februar 2003 om minimums-forskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for

risici pa grund af fysiske agenser (stgj)
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SYGDOMME OVERF@RT FRA DYR
TIL MENNESKER/ZOONOSER

| forbindelse med arbejde med
dyr kan der veere risiko for
overfgrsel af smitsomme syg-
domme fra dyr til mennesker
(zoonoser). Der er for de fleste
zoonoser en meget lille risiko
for erhvervssmitte.

Zoonoser kan forarsages af
forskellige typer af bakterier,
virus, svampe eller parasitter,
og den vigtigste enkeltstaende
forebyggelse af zoonoser er
god personlig og produktions-
maessig hygiejne.

Smitstoffer

Nar man arbejder med dyr, kan
man risikere at blive smittet
med forskellige bakterier, virus,
svampe eller parasitter. Samlet
betegnes disse som smitstoffer.
Mange smitstoffer findes helt
naturligt pa og i raske dyr, f.eks.
pa huden og i tarmsystemet

og kan smitte, nar man hand-
terer dyrene eller deres affg-
ring. Risikoen for at blive syg af

smitstofferne ma dog generelt

anses for at veere lille, hvis man
altid sgrger for at holde et hgjt
hygiejneniveau.

Smitteveje

Bakterier, svampe, parasitter
og virus kan overfgres pa tre
mader:

© Gennem sar i huden,
herunder via bid eller stik

© Gennem munden

© Gennem luftvejene.

Gennem huden

Arbejde med dyr kan i sig selv
give hudgener enten som fglge
af smitte eller som fglge af
allergi. Snitsar, bid eller stik
giver typisk anledning til lokale
reaktioner med betaendelse
eller bylder. Endvidere kan
insektbid eller -stik i sjeeldne
tilfeelde forarsage mere alvorlig
sygdom.
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Gennem munden

Nar zoonoser overfgres gen-
nem munden, er det som regel
pa grund af:

© darlig personlig hygiejne
efter handtering af dyr,
deres affgring eller andet,
som kan indeholde
smitstoffer

© forkert eller manglende
brug af veernemidler, f.eks.
andedraetsvaern i forbindel-
se med hgjtryksspuling.

Gennem luftvejene

Bakterier, parasitter, svampe-
sporer eller virus fra syge dyr
kan i visse tilfeelde smitte gen-
nem luften, f.eks. ved indan-
ding af aerosoler eller stgv, der
indeholder sadanne smitstoffer.

Arbejdsgiveransvar

| forbindelse med risikoen for
at blive smittet med zoonoser
skal der foreligge retningslin-
jer om smitteforebyggelse og
oplzering i hygiejne, som man
skal kende og overholde. Oplae-
ring og introduktion til hygiejne

bgr altid forega ud fra en vur-
dering af smitteforholdene pa
virksomheden.

Hvor findes problemerne
Nar man skal finde ud af, om
der er risiko for smitte med
zoonoser pa arbejdspladsen,
skal man specielt undersgge
fglgende forhold:

© Er der risiko for at komme

i kontakt med stgv eller
aerosoler?

© Er der risiko for at komme
i kontakt med syge dyr?

© Erder risiko for at indtage
sygdomsfremkaldende
bakterier eller virus?

© Er der risiko for at blive
tilsmudset under arbejdet?

© Er der risiko for at skaere
sig under arbejdet?

© Er der risiko for at blive
bidt under arbejdet?
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Fem gode rad om
forebyggelse

Der er fem ngglebegreber, nar
smitte med zoonoser skal fore-

bygges:
Instruktion

© Sikre arbejdsrutiner
© God hygiejne
© Ventilation

© Personlige veernemidler.

Instruktion

Arbejdsgiveren skal informere
om de farer, der er forbundet
med arbejdet. Man skal vaere
instrueret og oplaert, sa man
kan udfgre sit arbejde sikker-
heds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Arbejdsgiveren
har ansvar for, at den ansatte
ved, hvordan en evt. smitte-
risiko minimeres, og hvordan
personlige veernemidler vedli-
geholdes og bruges, sa de vir-
ker efter hensigten.
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Desuden skal arbejdsgiveren
sikre, at de relevante rengg-
rings- og personlige hudpleje-
midler er tilgengelige.

Sikre arbejdsrutiner

Der skal vaere arbejdsrutiner
og -procedurer, som sikrer, at
man udszettes mindst muligt
for smitstoffer. Arbejdet skal
tilrettelegges, sa der er mindst

mulig risiko for, at man skaerer
sig eller bliver bidt, og sa man
kan undga kontaktsmitte ved
handtering af smittefarlige dyr.
Renggring skal udfgres pa en
sadan made, at eventuel for-
urening ikke spredes. Begraens
hejtryksspuling og undga at
indande aerosoler, og at aero-
soler daler ned pa en selv eller
andre.
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God hygiejne

Det er ikke muligt at udrydde
bakterier, parasitter, virus og
svampesporer fuldstendigt,
men ved at benytte forskellige
hygiejniske foranstaltninger kan
smittetrykket nedsaettes og den
sundhedsmaessige risiko mini-
meres. Sgrg derfor for at over-
holde almindelige hygiejniske
forholdsregler.

Det vil sige, at man udfgrer:

Grundig handvask efter kontakt

med dyr

© Grundig handvask fgr
spisning og rygning

© Grundig handvask efter
toiletbesgg

© Grundig handvask ved
arbejdstids ophgr

© Udskiftning og vask af
tilsmudset tgj.

Ved grundig handvask forstas,
at man:

© skyller haender og héndled
med koldt eller tempereret
vand

© bruger sebe

© vasker i mindst 15 sekunder
mellem fingre, pa handryg,
i handfladen og omkring
handled

© skyller seeben grundigt af

© tgrrer haender og handled
med engangshandklaeder.

Ventilation

Ventilation kan afhjzelpe pro-
blemet med aerosoler og stgv,
som indeholder smitstoffer.
Der bgr veere god almen ven-
tilation i alle arbejdsrum og
effektiv udsugning sa teet ved
kendte forureningskilder som
muligt. Det vil sige, at der skal
vaere mulighed for udsugning
og kraftigere ventilation, hvis
stgv- og aerosoldannelse ikke
kan undgas.
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Den udsugede luft ma ikke
recirkuleres, og ventilationsan-
legget skal veere forsynet med
en kontrolanordning, der alar-
merer med lys eller lyd ved util-
straekkelig funktion.

Ventilationsanlaeg skal kontrol-
leres jeevnligt og holdes i funk-
tionsdygtig stand, herunder
forsvarligt rene.

Personlige veernemidler

Hvis problemerne ikke kan
I@ses pa anden made, skal man
bruge egnede personlige veer-
nemidler som f.eks. egnede
handsker, maske, overtraekstgj
og forkleede for at undga de
skadelige pavirkninger.

Husk, at vaernemidler er per-
sonlige. Sgrg for, at de er til-
passet den enkelte og er godt
vedligeholdt, sé de beskytter
ordentligt.

© Ved bergring af indre
organer, affgring, urin, slim
og snot bruges egnede
handsker

© Ved mistanke om smitte-
farlige dyr benyttes
egnede handsker og i
forngdent omfang ande-
draetsvaern og heldragt

© Ved alle former for hgjtryks-
rensning benyttes egnede
handsker, heldragt og evt.
andedraetsveern.

(Se i gvrigt afsnittet om person-
lige veernemidler og hgjtryks-
rensere/hgjtryksspuling).

Gravide

Se det seerlige afsnit om gra-
vide i arbejde.

Ved udsaettelse for smitte
Det vil veere en fordel, at virk-
somheden har nedfzldet nogle
retningslinjer herfor, f.eks.:
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. Hvordan der ydes

fgrstehjeelp, og hvem
der kontaktes

. Hvilke informationer

f.eks. laege eller sygehus
skal have

Hvilke forholdsregler der
skal traeffes her og nu, og
hvilke der skal udfaerdiges,
saledes at en ny ulykke/
smitte kan forebygges

. Anmeldelse, undersggelse

af ulykke eller smitte

. Rutinecheck hos lege -
herunder vaccinationer.

Hvilke zoonoser skal man
som dyrepasser vere
opmaerksom pa?

Ved arbejdet som dyrepasser
kan man blive udsat for neden-
staende zoonoser.

Zoonoserne market med *
er meget sjeldne.

Lees mere om zoonoserne i
Handbog om Zoonoser udgivet
af BFA Service Turisme m.fl.
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Smitstof

* Ascarissuum
(Svinetsspolorm)

Mulige smittekilder

Gammel ggdning
eller materiale
forurenet med
gammel ggdning

Typiske symptomer

Oftest ingen

Bartonella
(Katte-kradse-syge)

Smittede katte
og evt. smittede
flater

Rgdme ved bidsted/
rift, haevede
lymfeknuder, feber
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Smitstof

Chlamydophila
psittaci
(Ornitose/
papeggjesyge)

Mulige smittekilder

Bakterier fra
affgring, slim,
fierdragt eller vaev
fra syge fugle

Typiske symptomer

Influenzalignende, tgr
hoste, brystsmerter,
vejrtraekningsbesveer,
lungebetaendelse.
Obs. gravide!

Kan forarsage abort
og sygdom hos foster

*Bandelorm

Materiale forure-
net med affgring
fra dyr smittet med
baendelorm, f.eks.
jord og uvaskede
grgntsager

Typisk ingen sympto-
mer eller diarré. Nogle
baendelorm kan give
alvorlig leversygdom

* Clostridium

Husdyrggdning

Kramper, vejrtraek-

Campylobacter

Ggdning fra dyr,
iseer fjerkrae, vand
eller kontakt med
smittede dyr

Diarré, ondt i maven,
evt. kvalme, opkast-
ninger og/eller feber

tetani og jord ningsbesveer og dgd
(Stivkrampe)
* Coxiella burnetti | Efterbyrd, foster- Oftest ingen symp-

(Q-feber)

vand og fostre fra
smittede dyr og
stgv forurenet med
bakterien

tomer, men kan give
feber og evt. lunge-
betendelse

Capnocytopha ga
canimorsus

Hundes spyt, som
kan overfgres ved
bid

Influenzalignende,
evt. med smerter
og/eller udslet

Cryptosporidium

Affgring fra
smittede dyr/
mennesker,
forurenet vand

Vandig diarré, mave-
kramper, nedsat eller
manglende appetit,
treethed, kvalme og
opkastninger

Chlamydophila
abortus

Livmoder, moder-
kage, affgring,
maelk, kalve og
lam fra syge dyr
samt forurenet tgj
og redskaber

Influenzalignende,
ondt i halsen.

Obs. gravide!

Kan forarsage abort
og sygdom hos foster

Francisella
tularensis
(Harepest)

Direkte kontakt
med smittede harer,
mus, vandrotter,
egern og mar eller
indirekte via insekt-
bid

Varierende fra sar og
haevede lymfekirtler
til alvorlig lunge-
betendelse
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Smitstof

Giardia

Mulige smittekilder

Forurenet vand og
affgring fra smittede
dyr og mennesker

Typiske symptomer

Diarré, opkastning,
karakteristisk lugtende
affgring, mavesmerter,
opsvulmethed, vaegt-
tab, kvalme, treethed
og appetitlgshed
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Smitstof

Salmonella

Mulige smittekilder

Affgring fra smittede
dyr, f.eks. fjerkrae,
kger, svin og kryb-
dyr samt forurenede
fgdevarer

Typiske symptomer

Ondt i maven, diarré,
feber, evt. opkastnin-
ger, treethed og
ledsmerter

* InfluenzaA, H5N1
(Fugleinfluenza)

Syge fugle eller stgv
fra huse med smit-
tede flokke

Influenzalignende
symptomer, gjenbe-
tendelse

Sarcoptesscabiei
(Skab)

Smittede dyr som
f.eks. reeve, kger,
heste, katte

og hunde

Klge, skeellende
pletter, typisk pa
haender og arme

Ortopox, Parapox
(Koppelignende

Smittede far eller
kger, gnavere og

Forskellige former for
vabeludslzt pa haen-

* Spaekfinger
(Smitstof ukendt)

Gennem bid og
rifter ved kontakt
med szl og hvalros

Betaendelse og
kroniske smerter

Tinea corporis
(Hudsvamp/
ringorm)

Handtering af
smittede dyr, f.eks.
kvaeg, heste eller
katte

Ringformet eller
ovalt kigende udslaet
pa huden

* Toxocara canis
(Hundens spolorm)

Gammel affgring
fra smittede
hunde

Oftest ingen
symptomer

hudsygdomme) katte der og arme. Vabler
brister, danner skor-
per og derefter typiske
koppear
Pasteurella Affgring og bid fra Betaendelse i rifter og
smittede dyr som bidsar
hunde, katte, svin og
fierkree. Alle varm-
blodede dyr kan
smittes
* Rabies Spyt fra smittede Smerter og ube-

dyr, f.eks. reeve eller
flagermus

hag ved bidestedet,
hjernebetaendelse,
uro, aggression, kram-
per og lammelser
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Smitstof

Yersinia
enterocolitica

Mulige smittekilder

Affgring fra smittede
dyr specielt svin.
Utilstraekkeligt
varmebehandlet
svinekgd, sjeeldnere
maelk og maelke-
produkter

Typiske symptomer

Diarré, ondt i maven,
kvalme, opkastning,
feber, lzengerevarende
haevelse og pmhed af
led, allergisk reaktion
med udsleet pa huden

Smitstof Mulige smittekilder  Typiske symptomer
Toxoplasma Affgring eller ind- Typisk ingen symp-
gondii volde fra kattedyr tomer. Ellers feber,
og mink samt blod haevede lymfeknuder
og moderkage fra pa hals, treethed.
smittede, fadende Obs. gravide!
far, geder, svin samt | Kan forarsage abort
smittede nyfgdte og sygdom hos foster
grise, lam eller kid.
Rat kgd og upasteu-
riseret faremaelk
Trichinella Materiale med Influenzalignende
(Trikiner) trikiner til brug i symptomer med

laboratorier samt
utilstraekkeligt var-
mebehandlet svine,
vildsvine- eller
hestekgd

muskelsmerter

Verocytotoksin
producerende
E. coli

Forurenede fgdeva-
rer, upasteuriserede
maelkeprodukter,
rat kgd eller
affgring fra smittede
dyr eller mennesker

Akut maveinfektion
med svaere mave-
smerter, blodig
diarré. Kan give akut
nyresvigt og pavirk-
ning af nervesystemet
og kan derved

veere livstruende

Henvisninger

At-bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg

At-vejledning nr. A.1.4 om renggring og vedligeholdelse

At-vejledning nr. C.0.18 om udsaettelse for bakterier, svampe og andre

mikroorganismer

Handbog om Zoonoser. BFA Service Turisme, BAU Jord til Bord, BFA Velfeerd
og offentlig administration og BFA Industri
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UNGE OG ELEVER UNDER 18 AR

Der geelder seerlige regler for,
hvad bgrn og unge under 18

ar ma arbejde med. Det er
arbejdsgiverens pligt at sikre,
at den unge far den forngdne
instruktion, og at en voksen
fgrer effektivt tilsyn med arbej-
det.

Unge, elever og

praktikanters arbejde

med dyr

Unge under 18 ar ma ikke

arbejde med dykkerarbejde,

vilde eller giftige dyr samt stof-

fer, der er optaget pa en af fgl-

gende lister:

© Arbejdstilsynets liste over
stoffer, som anses for at
vaere kreftfremkaldende

© Arbejdstilsynets liste over
organiske oplgsningsmidler

© Biologiske agenser i gruppe
3 og 4, jf. bekendtggrelsen
om biologiske agenser og
arbejdsmiljg.

16 og 17-arige

16 og 17-arige ma arbejde

med fglgende:

© Traktor, hvis den unge har
traktorkgrekort

© Traktormonteret jordfraeser,
hvis den unge har traktor-
karekort.

Desuden ma de kgre trak-

tor, hvis traktorkgrekort haves
med de begraensninger, der er
beskrevet ovenfor.

Fysiske belastninger

Personalet ma ikke udseettes
for fysiske belastninger, der kan
volde skade.

Unge under 18 ar bgr i videst
muligt omfang ikke |gfte byrder
pa mere end 12 kg.

Unge under uddannelse

For 15-17-arige, der er i gang
med en erhvervseller kompe-
tencegivende uddannelse af
mindst 2 ars varighed, og hvor
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13- og 14 drige | 15-17-3rige, 15-17-arige, det er et led i uddannelsen, er ler, hvis de er under effektivt
der ikke der har det tilladt at arbejde med tek- tilsyn af en voksen og far den
har afsluttet afsluttet niske hjeelpemidler, maskiner forngdne instruktion til at
9. klasse 9. klasse samt visse stoffer og materia- arbejde hermed.

Skoledag 2 timer 2 timer 8 timer
om dagen om dagen om dagen* Henvisninger
Skolefridag 7 timer 8 timer 8 timer o At-bekendtggrelse om unges arbejde
om dagen om dagen om dagen* ¢ At-meddelelse 4.01.6 Arbejdsmiljglovgivningens anvendelse for elever i
Skoleuge 12 timer 12 timer 40 timer erhvervspraktik
om ugen om ugen om ugen* ¢ At-vejledning E.0.2 Ikke undervisningspligtige unges arbejde
Skolefri uge 35 timer 40 timer 40 timer ¢ At-vejledning 13-0-1 Undervisningspligtige unges arbejde
om ugen om ugen om ugen* ¢ Ansattelse af bgrn og unge — Arbejdsmiljg og ansaettelsesvilkar. Dansk
Arbejdsgiverforening
Pause 39 minut.rter, 3? minut.ter, 3? minut.'ter, ¢ At-vejledning 1.7.2 om Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet
(medregnes nar arbejds- nar arbejds- nar arbejds-
ikke i arbejds- | tiden over- tiden over- tiden over-
tidens stiger mere stiger mere stiger mere
lengede) end 4,5 time end 4,5 time end 4,5 time
Hvileperiode | 14 timer 14 timer 12 timer
Fridggn 2 dggn 2 dggn 2 dggn
om ugen om ugen om ugen
Ferie Sa vidt muligt | Sa vidt muligt

en del arbejds- | en del arbejds-

fri periode i fri periode i

skolesommer- | skolesommer-

ferien ferien

* Arbejdstiden ma ikke overstige arbejdstiden for voksne i samme fag.

Det betyder, at hvis en voksen har en ugentlig arbejdstid pa 37 timer om
ugen, ma den unges arbejdstid ikke oversige 37 timer om ugen. Arbejds-
tiden ma, uanset de voksnes arbejdstid, aldrig overstige 40 timer om ugen.
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MYNDIGHEDER OG

INSTITUTIONER

Arbejdsmiljgradet
Arbejdsmiljgradet (AMR) er
det forum, hvor arbejdsmarke-
dets parter drgfter og samar-
bejder om et sikkert og sundt
arbejdsmiljg og deltager i tilret-
teleeggelsen og gennemfgrel-
sen af den samlede arbejdsmil-
jgindsats gennem radgivning af
beskaeftigelsesministeren.

Arbejdsmiljgradet drgfter pa
eget initiativ spgrgsmal, som
det finder af betydning for
arbejdsmiljget, og udtaler sig
herom til beskeaeftigelsesmini-
steren. Radet kan til brug for de
politiske drgftelser og priorite-
ringer i radet iveerksaette udvik-
lings- og analyseaktiviteter, som
kan have tvaergaende karakter.

Arbejdsmiljgradet udtaler sig
om og giver forslag om loveen-
dringer og nye regler. Arbejds-
miljgradet medvirker ved udar-
bejdelse af regler og anmodes
om en udtalelse, inden reglerne
fastseettes.

Arbejdsmiljgradet udarbejder
en arlig redeggrelse til beskeef-
tigelsesministeren om udviklin-
gen pa arbejdsmiljpomradet og
om de forbedringer, radet fin-
der gnskelige.

Arbejdsmiljgradet udtaler

sig om mal for den samlede
arbejdsmiljgindsats og om
koordineringen af myndigheds-
og partsindsatsen.

Arbejdsmiljgradet kan iveerk-
saette udviklings- og analyse-
aktiviteter til brug for de politi-
ske drgftelser og prioriteringer
i radet. Disse aktiviteter kan
have tvaergdende karakter.

Der er etableret et sekretariat
for Arbejdsmiljgradet.

Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet er en styrelse
under Beskzftigelsesministe-
riet og bestar af en central
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afdeling samt et antal lokale
afdelinger.

Arbejdstilsynet har til
opgave at:

© vejlede virksomheder,
Branchearbejdsmiljgfaelles-
skaberne, arbejdsmarkedets
organisationer og offent-
ligheden om arbejdsmiljg-
maessige spgrgsmal

© bistd Beskeeftigelsesmini-
steriet med forberedelse af
regler i henhold til loven

© udstede forskrifter efter
bemyndigelse fra beskaef-
tigelsesministeren

© holde sig orienteret om den
tekniske og sociale udvikling
med henblik pa forbedring
af arbejdet for sikkerhed og
sundhed i arbejdsmiljget

© behandle planer for ar-
bejdsprocesser, arbejdsste-
der, tekniske hjeelpemidler
mv. samt stoffer og materia-
ler og meddele tilladelser
i henhold til loven eller
administrative regler

© pase, at loven og de forskrif-
ter, der gives med hjemmel i
loven, overholdes.

Arbejdstilsynet kan altid og
uden retskendelse komme pa
besgg i virksomheder for at
vurdere de arbejdsmiljgmaes-
sige forhold. Politiet yder om
forngdent bistand hertil.

Arbejdstilsynet kan pabyde, at
forhold, der strider mod loven
eller mod regler eller afggrel-
ser i medfgr af loven, bringes
i orden straks eller inden for
en frist.

Hvis der er tale om en over-
haengende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikker-
hed eller sundhed, udsteder
Arbejdstilsynet et forbud. Det
betyder, at de ansatte gjeblik-
keligt fjerner sig fra det farlige
arbejdsomrade, og at arbejdet
standses.

En medarbejder ved Arbejdstil-
synet ma ikke over for arbejds-
giveren eller dennes reprasen-
tant oplyse, at et tilsynsbesgg

foretages som fglge af en klage.
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Arbejdstilsynets tilsyn med en
virksomhed fglges op af en
smiley, der kan veere grgn, gul
og rgd, alt efter, om der er kon-
stateret overtrae

© Arbejdstilsynets
hjemmeside: www.at.dk
Beskaeftigelsesministeriets
hjemmeside: www.bm.dk

Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljp

Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg (NFA)
(tidligere: AMI) er forankret i
Beskaeftigelsesministeriet. NFA
skal medvirke til at skabe et
sikkert, sundt og udviklende
arbejdsmiljg i overensstem-
melse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet.

NFA er ogsa et nationalt center
for arbejdsmiljgforskning. Det
betyder, at instituttet udfgrer
strategisk forskning og medvir-
ker til at sikre den stgrst mulige
koordinering af dansk arbejds-
miljgforskning. Desuden skal
NFA overvage den internati-
onale arbejdsmiljgforskning

og miljgudviklingen i ind- og
udland.

© NFA’s hjemmeside:
www.arbejdsmiljoforskning.dk

Arbejdsmiljgklagenaevnet

Klage over en afggrelse truf-
fet af Arbejdstilsynet kan ind-
bringes for Arbejdsmiljgklage-
naevnetinden fire uger efter,
at afggrelsen er meddelt den
pagaeldende.

Klagen sendes til Arbejdstilsy-
net. Hvis Arbejdstilsynet fast-
holder afggrelsen, videresendes
klagen til behandling i Arbejds-
miljgklagenaevnet.

Rettidig klage har opszettende
virkning, indtil Arbejdsmiljgkla-
genavnet har vurderet sagen.
Klager over afggrelser om for-
hold, som skal bringes i orden
straks, har ikke opszttende
virkning. Det betyder, at forhol-
dene skal lgses, selvom afggrel-
sen senere ophaeves af Arbejds-
miljgklagenaevnet.

Afggrelser truffet af Arbejds-
miljgklagenavnet kan ikke ind-
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bringes for anden administrativ
myndighed.

© Arbejdsmiljsklagenzevnets
https://ast.dk/naevn/arbejds-
miljoklagenaevnet

Branchefallesskaberne for
arbejdsmiljg

De fem Branchefaellesskaber
for Arbejdsmiljg (herefter BFA)
dakker hver iszer en eller flere
brancher. BFA'ernes stgtter
arbejdspladserne med informa-
tion og vejledning m arbejds-
miljg ved blandt andet at lave
vejledninger, konferencer og
uddannelse.

BFA’erne bestar af repraesen-
tanter for Arbejdsmarkedets
parter.

Det enkelte BFA varetager
nedenstaende opgaver:

© at udarbejde information og
branchevejledninger, herun-
der vejledninger til brug for
virksomhedernes udarbej-
delse af arbejdspladsvurde-
ringer

© at kortlaegge branchens
sarlige arbejdsmiljgproble-
mer og medvirke ved udar-
bejdelsen af branchedoku-
mentation

© at udvikle og gennemfgre
oplysnings- og uddannelses-
aktiviteter.

Det enkelte BFA kan varetage
andre opgaver, blandt andet:

© udtale sig om eller stille
forslag til Arbejdsmiljgradet
om andrede og nye regler

© udvikle nye metoder
til forbedring af det fore-
byggende arbejde

© deltage i og gennemfgre
indsatser og kampagner

© danne og deltage i lokale
arbejdsmiljgfora.

© Las mere om de fem
BrancheFzllesskaber for
Arbejdsmiljp pa
www.bfa-web.dk
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Arbejdsmiljgradgivere
Arbejdsmiljgradgivere har saer-
lig viden om arbejdsmiljgar-
bejde og handtering af kon-
krete arbejdsmiljgproblemer.
Radgiverne hjzlper de enkelte
arbejdsgivere med at sikre,

at de ansattes arbejdsmiljg til
stadighed er fuldt forsvarligt.
Arbejdsgiver er desuden for-
pligtet til at anvende ekstern
bistand, hvis den ngdvendige
sagskundskab til at varetage
arbejdsmiljgarbejdet ikke er til
radighed pa virksomheden.

Arbejdsmiljgradgivere kan
opna autorisation til at rad-
give om Igsning af bestemte
arbejdsmiljgproblemer pa ét
eller flere omrader. Man skal
ansgge Arbejdstilsynet herom
og dokumentere viden i hen-
hold til bekendtggrelsen.

Henvisninger

Miljgstyrelsen

Miljgstyrelsen er en del af Mil-
jgministeriet og administrerer
lovgivningen om miljgbeskyt-
telse, der skal sikre ren luft,
vand og jord og gode levevilkar
for mennesker, dyr og natur.

Miljgstyrelsen tager sig ogsa af
stgj og affald, herunder genan-
vendelse. Miljgstyrelsens Kemi-
kalieinspektion er kontrol- og
tilsynsmyndighed for kemikalie-
lovgivningen og vil ofte kunne
bistd med rad og vejledning ved
uheld og forureningssager.

© Miljgstyrelsens
hjemmeside: www.mst.dk

o Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om branchefzellesskaber for

arbejdsmiljg

¢ Zoologiske haver, dyreparker, akvarier og forsggslaboratorier hgrer under
BFA Transport, Service — Turisme og Jord til Bord

¢ Find BFA Service — Turismes vaerktgjskasser, APV-materiale og vejledninger

som denne pa: www.bfa-service.dk
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Tjeklisterne kan downloades i skemaform fra www.bfa-service.dk

ULYKKER

O Blliver ulykker anmeldt til Arbejdstilsynet og forsikring/AES
(Virk.dk)?

O Er der ulykker, der ikke undersgges, s& man kan forhindre,
at samme ulykke sker igen?

O Er der medarbejdere, der ikke er instrueret og opleert i arbejdet?
O Er der sikkerhedsmateriel, der ikke jeevnligt undersgges for fejl?

O Er der medarbejdere, der ikke har den ngdvendige tid til at
udfgre opgaverne pa en sikkerhedsmaessigt forsvarlig made?

O Er der risiko for at blive klemt/mast/sparket i forbinelse med
handtering af dyr?

O Sgrger | for at planlagge arbejdet, s& det kan udfgres fuldt
forsvarligt?

O Er kgrende og gdende faerdsel adskilt — under intern faerdsel?

MASKINER

O Kan medarbejderne komme til at starte maskiner utilsigtet?

O Er der maskiner med bevaegelige dele, der ikke er sikret med
afskeermning eller lignende?

O Er der maskiner, der ikke har ngdstop?

O Mangler der brugsanvisninger pa dansk for maskiner, der
orienterer om korrekt brug, vedligeholdelse mm.?

O Er der maskiner, der ikke er vedligeholdt i henhold til
leverandgrens anvisninger?

O Mangler der lovpligtigt eftersyn pé personlgftere, trucks mm.?
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HANDVZARKT@) OG ANDRE TEKNISKE HJZALPEMIDLER

O Arbejder medarbejderne med veerktgj pa en uforsvarlig made?

O Mangler der brugsanvisninger pa dansk for tekniske
hjelpemidler, der orienterer om korrekt brug, vedligeholdelse
mm.?

O Er der tekniske hjalpemidler, der ikke er vedligeholdt i henhold
til leverandgrens anvisninger?

INTERN TRANSPORT OG FARDEN

O Er der uorden i vaerktgj, materialer, affald mv.?
O Er der arbejdsomrader, der ikke er ryddede og ordentlige?

O Er der arbejdsforhold, der ggr, at medarbejderne har risiko
for at treede forkert, f.eks. pa grund af ujeevnt underlag,
niveauforskelle eller brug af stiger?

O Er der risiko for, at medarbejderne bliver pakgrt eller klemt af
kgretgjer pa virksomhedens omrade?

O Er der fare for at f.eks. fodervogne kan veelte pga. darligt
indrettede kgreveje?

O Er der medarbejdere, der bruger kgretgjer, de ikke har certifikat
tl?

O Er der kgreveje pa virksomheden, der ikke er afmaerkede?
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BEVAGELSESBELASTNINGER, FALD, MV.
O Er der situationer, hvor medarbejderne foretager
uhensigtsmaessige vrid eller drejninger i kroppen?

O Mangler der Ipfteredskaber ved tunge Igft eller
ved uhensigtsmaessige |gft, treek eller skub?

O Er der opsat raekvaerk/indhegning ved nedkastningslemme,
abne lofter og platforme, hvor der er nedstyrtningsfare?

O Er der steder p3 virksomheden, hvor medarbejderne kan
falde over ting eller sla sig?

O Er der glatte gulve og gangarealer, f.eks. pa grund af spild?

EKSPLOSION, BRANDFARE, £TSNING OG FORGIFTNING

O Er der risiko for brand eller eksplosion?

O Er der situationer, hvor medarbejderne ikke fglger
brugsanvisningens sikkerhedsregler for kemikalier eller
tekniske hjelpemidler?

O Bruger virksomheden materiel, der kan friggre gasser eller
brandbart stgv, der ikke fjernes pa en hensigtsmaessig made?

O Arbejder medarbejderne med kemikalier, der indebaerer
risiko for atsningsskader pa hud eller gennem klaeder, f.eks.
ved sprgjt, spild, udsivning, overkogning eller fordampning af
vaeske?

ANDRE ULYKKESFARER

O Er faren for bid, krads, stik, mv. fra dyr tilstraekkeligt forebygget?

O Kan medarbejderne komme i kontakt med farlig strgm, der kan
give elektrisk stgd, f.eks. kortslutning?

O Arbejdes der under genstande, der ikke er understgttet, spaendt
fast eller pa anden made beskyttet, sa de ikke falder ned?
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KEMI

O Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier (f.eks.
kemikalier med orange faresymboler) pa en uforsvarlig made?

O Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kemikalier,
der bruges, kan erstattes (substitueres) af mindre farlige
kemikalier?

O Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier, selvom der ikke
er udarbejdet en kemisk risikovurdering?

O Arbejder medarbejderne med kemikalierne i en form, der
giver stgrre sundhedsrisiko, f.eks. spray- eller pulverform, end
flydende eller granulat?

O Arbejder medarbejderne med forurenende processer eller
arbejdsoperationer, hvor der bruges kemikalier eller udvikles
luftforurening, selv om processerne/ar bejdsoperationer ikke er
placeret i separate lokaler?

O Er der medarbejdere, der arbejder med farlige kemikalier, der
ikke er orienteret om risikoen ved arbejdet?

O Er der medarbejdere, der udsaettes for farlige pavirkninger af
stgv, mv.?

O Er der medarbejdere, der ikke bruger personlige veernemidler,
selv om det er pakraevet?

O Arbejdes der med vadt arbejde med direkte kontakt til huden
over to timer dagligt?
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BIOLOGI

O Arbejdes der pa en uforsvarlig made med dyr, materialer eller
processer (f.eks. hgjtryksspuling), hvor medarbejderne kan
udsaettes for farlige bakterier, virus, svam pe eller parasitter
(mikroorganismer og biologiske agenser/materiale)?

O Er der medarbejdere, der ikke er blevet skriftligt instrueret
om forholdsregler og risiko ved arbejde, hvor medarbejderne
kan udsaettes for bakterier, virus, svampe eller parasitter
(mikroorganismer og biologiske agenser/materiale)?

O Mangler virksomheden at undersgge, om pavirkningerne fra
bakterier, virus, svampe eller parasitter kan reduceres ved de
forskellige arbejdsprocesser (mikroorganismer og biologiske
agenser/materiale)?
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ERGONOMI
HJZALPEMIDLER

O Forefindes der et tilstraekkeligt antal hjzelpemidler i form af
transportmateriel, kraner og lifte?

TUNGE L@FT

O Lgftes der tunge emner eller byrder manuelt?
O Beres der tunge emner eller redskaber, mens man gér?

O Lgftes der byrder i darlige arbejdsstillinger, f.eks. langt fra
kroppen, over skulderhgjde eller under knehgjde?

TUNGE SKUB OG TRAK

O Skal der anvendes stor kraft til at traekke eller skubbe
hjaelpemidler som f.eks. saekkevogne eller pallelgftere?

O Er underlaget ujaevnt, skrat, blgdt, glat, eller er der trin?

O Er der darlige pladsforhold ved skub og traek?

O Er hjeelpemidlet defekt eller mangler det vedligeholdelse?

O Er hjeelpemidlet udformet, s3 arbejdsstillingen bliver darlig?

ARBEJDSSTILLINGER

O Arbejdes der i ubekvemme arbejdsstillinger?

O Har alle medarbejdere modtaget instruktion i god
arbejdsteknik?

O Forekommer der ensidigt belastende arbejde?
O Erinventar som arbejdsstole, -borde og EDB-udstyr i orden?
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PSYKISK ARBEJDSMILJ@

FOR STORE KRAV

O Er der medarbejdere, som konstant har en stor arbejdsmaengde
eller udsaettes for stort tidspres?

O Sker det ofte, at medarbejderne ikke nér alle arbejdsopgaverne?

O Er det tit ngdvendigt, at medarbejderne arbejder over?

O Er det ngdvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?

O Kreever arbejdet, at medarbejderne traeffer sveere selvstaendige
beslutninger?

O Kreever arbejdet vedvarende opmaerksomhed eller
koncentration om bestemte opgaver, f.eks. ved kvalitetskontrol
eller praecisionsarbejde?

O Bringer arbejdet medarbejderne i fplelsesmaessigt belastende
situationer?

O Kraever arbejdet, at medarbejderne skjuler deres fglelser?
O Bliver der ofte stillet modstridende krav til medarbejderne?
O Er mélene for arbejdet uklare for medarbejderne?

FOR SMA KRAV

O Erarbejdet kun i mindre grad eller slet ikke afvekslende?

O Mangler medarbejderne muligheder for at bruge deres kunnen
eller feerdigheder i arbejdet?

O Erarbejdet i lzngere perioder praeget af s& ensformige og lidt
kraevende opgaver, at det nedsaetter reaktionsberedskabet?

MANGEL PA RELEVANTE INFORMATIONER

O Mangler medarbejderne informationer, der er ngdvendige for at
klare arbejdet tilfredsstillende?

O Er der givet tilstraekkelig instruktion/oplaering?
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RINGE INDFLYDELSE PA EGET ARBEJDE

O Har medarbejderne ringe indflydelse pa beslutninger om eget
arbejde?

O Har medarbejderne ringe indflydelse p&, hvordan arbejdet
udfgres?

O Har medarbejderne ringe indflydelse p& mangden af eget
arbejde?

O Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvornar
de holder pause

RINGE ST@TTE FRA KOLLEGER OG LEDELSE

O Mangler medarbejderne hjzelp og stgtte fra kolleger?
O Mangler medarbejderne hjzelp og stgtte fra ledelsen?

MOBNING OG SEKSUEL CHIKANE
O Er der kreenkende handlinger pa arbejdspladsen?

VOLD OG TRUSLER OM VOLD

O Er medarbejderne udsat for risiko for vold, trusler eller
kraenkelser fra f.eks. kunder?

O Arbejder medarbejderne fysisk alene?

O Sskifteholdsarbejde og arbejde pa forskudte arbejdstider

O Er der medarbejdere, der overvejende arbejder uden for normal
arbejdstid, f.eks. i de tidlige morgentimer eller om natten?

O Er der risiko for vold uden for arbejdstiden?

ALENEARBEJDE

O Er der problemer i forhold til alenearbejde — mangel p3 social
kontakt, fare, utryghed, mv.?
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LANGE ARBEJDSTIDER
O Er det ofte ngdvendigt at arbejde mere end 37 timer om ugen?

MANGLENDE BELONNING

QO Bliver arbejdet kun i ringe grad anerkendt og paskgnnet af
ledelsen?

MANGLENDE MENING | ARBEJDET

O Er arbejdsopgaverne i ringe grad eller slet ikke meningsfulde for
medarbejderne?

MANGLENDE UDVIKLINGSMULIGHEDER

O Har medarbejderne ringe mulighed for at lzere nyt gennem
arbejdet?

FYSISKE FORHOLD
ST@J
O Er der medarbejdere, der er udsat for stgj, der er sa hgj,

at de ma rabe for at kommunikere med en person, der star
en 0,5-1 m. vaek?

O Kan stgjkilderne deempes, indkapsles mere eller placeres i
saerskilte rum?

O Mangler der stgjskeerme mellem stgjkilder og arbejdsomrader?

O Er der foretaget tilstraekkelige foranstaltninger for at deempe
stgjen fra dyreskrig?

O Er der medarbejdere, der ikke bruger hgrevaern, selv om stgjen
er kraftig?
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BELYSNING

O Er der tilstraekkelig dagslystilgang og kunstig belysning i
arbejdsrum?

VIBRATIONER

O Bruger medarbejderne vaerktgj eller maskiner, hvor
vibrationsstyrken, jf. brugsanvisningen er stgrre end 3 m/s2 og
herved udszettes for belastende handarm vibrationer?

O Udsattes medarbejdere for belastende helkropsvibrationer?

GRAVIDE OG UNGE

O Er der taget passende forholdsregler med henblik pa at
forebygge belastninger hos gravide og unge medarbejdere?

SYGEFRAVAR
O Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaer?

O Kan andringer i arbejdsmiljpet bevirke, at sygefravaeret
mindskes?
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