Konsekvens

e Hvad kan ga galt?
e Hvad gor jeg for, at det ikke gar galt?
e Hvad hvis det alligevel gar galt?

Sandsynlighed

Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros




Hvad er risikovurdering?

Fald og snublen, tunge lgaft, risiko for vold fra en passager eller risikoen for
at blive pakert af en truck. Der er risici forbundet med dit arbejde, og for
at undga, at du kommer til skade, er det vigtigt at fa oje pa alle risici og
vurdere dem, sa de kan forebygges.

En risikovurdering handler i bund og grund om at bruge sin fantasi til at
forestille sig, hvilke risici, der er ved et bestemt stykke arbejde. Dernaest

at holde risici op mod sandsynligheden for, at det kan ske, og endelig at
vurdere, hvad man kan gere for at forebygge det. For nogle falder det helt
naturligt at ga rundt pa arbejdspladsen og lave vurderingerne. For langt
de fleste kreever det en vis form for viden, oplaering og erfaring. | mange
situationer er det kun fa sekunder, hvor man taenker:

e Hvad kan ga galt?
e Hvad gor jeg for, at det ikke gar galt?
e Hvad hvis det alligevel gar galt?

Det er arbejdsgivers ansvar at planleegge og tilrettelaegge arbejdet, sa det
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Men der
opstar lebende situationer, hvor det er vigtigt, at alle kan foretage en hurtig
risikovurdering af en opgave, se eksemplerne pa side 5.

Malgruppen er arbejdsmiljgorganisationen. | denne pjece far | en kort intro-
duktion til risikovurdering og om, hvordan man kan ggre det i praksis. En
risikovurdering kan ogsa veere en del af APV-opgaven.

BAU transport og engros Hjzelp os med at gore
Branchearbejdsmiljgudvalget for materialerne bedre!

transport og engros (forkortes BAU  BAU transport og engros anvender
transport og engros) er det arbejds-  brugernes bedemmelse af materia-
miljgforum, hvor arbejdsgiverorga-  lerne til at blive bedre. Materialerne
nisationer og arbejdstagerorganisa- evalueres i en vis periode efter deres
tioner indenfor transport og engros  offentliggerelse. Alle kan bidrage til
samarbejder om at fremme arbejds- evalueringen pa hjemmesiden
miljeforhold pa branchens omrade. www.bautransport.dk

BAU transport og engros er en del af BFA transport, service, turisme og jord til bord



Hvad er en konsekvensen og hvad er
sandsynligheden?

Nar en opgave skal risikovurderes, er

Konsekvens

der to vaesentlige elementer: ﬁ
Konsekvensen af at noget gar galt og %
sandsynligheden for, at det sker. 3
Figuren illustrerer de to elementer. %\(

vt

&
Hvad er konsekvensen — en bla negl| ;H

Sandsynlighed
eller en alvorlig skade? Med andre ord %

skal | vurdere om konsekvensen er:
¢ Let skadelig

e Skadelig

¢ Seerdeles skadelig

Hvad er sandsynligheden? Er tigeren i bur, i en indhegning eller fri? Med
andre ord - hvor stor er sandsynligheden for, at noget gar galt?

Figuren kan bade bruges til den hurtige risikovurdering eller mere grundigt
i forbindelse med en APV-opgave.

Nar risikoniveauet er valgt ved hjeelp af figuren ovenfor, kan | beslutte,
hvilke foranstaltninger der skal treeffes til at fjerne risikoen. | skal desuden
vurdere, om der skal udarbejdes en handlingsplan til gennemfgrelse af
foranstaltningerne.



Skemaet nedenfor viser en model, som | kan anvende til at beslutte, hvad |
vil gore ved risikoen.

En risiko, der ikke kan tolereres, ma ikke
veere til stede i opgaven. Risikoen skal fjernes.

Moderat risiko En moderat risiko skal fjernes eller nedsaettes.
Alternativt ber der opsaettes mal for fjernelse.
Risikoen skal fremga af instruktionen saledes,
at den kan handteres ved udferelse af arbej-
det.

En risiko, der kan tolereres, ber medtages i
forbindelse med fastseettelse af mal. Risikoen
skal angives i instruktionen saledes, at den
kan handteres ved udfgrelsen af arbejdet.

VIGTIGT: Nar | laver risikovurdering, er denne metode kun et hjeelpeveerktoj
til at understatte jeres vurderinger.
| skal altid bruge jeres sunde fornuft!

Husk ogsa at naer-ved-ulykker
er "gratis point” — det kunne
veere gaet rigtig galt. Serg for,
at det ikke sker.



Fire risiko-fyre

Der er ingen facitliste for risikovurderinger. Det kommer helt an pa, hvilke
risici medarbejdere og ledelse ser, og hvor alvorlige man vurderer dem til at
veere i forhold til den made, man arbejder pa i virksomheden.

Overordnet kigger man ved risikovurderinger typisk pa, om man er i gang
med et stykke planlagt arbejde, som man kender og ved hvordan er, eller
om der er tale om ikke-planlagte opgaver, hvor man er ngdt til at vurdere
den konkrete risiko her og nu.

Denne pjece handler om de situationer, hvor opgaven ikke er som planlagt,
og man som medarbejder derfor i situationen skal vurdere risikoen ved det
arbejde, man skal til at udfere. Men modellen kan, som naevnt, ogsa bruges
i APV arbejdet.

For at forsta, hvordan du formentlig selv vil vurdere en risiko i en given
situation, er her fire typiske eksempler pa fire risiko-fyre, som ofte ses i
arbejdslivet:

"Den ligeglade”

Den ligeglade folger regler,
fordi han skal, ikke fordi han
forstar dem! Og hvis der ikke
er nogen, der kigger, gor han
tingene pa sin egen made.
Hvis det gar galt, ligger forkla-
ringen altid et andet sted end
hos ham.

"Den ligeglade” folger regler-
ne, hvis han ved, at han bliver
kontrolleret, og at der er en
konsekvens, der kan maerkes,
hvis han traeder ved siden af.




"Den reaktive”

"Den reaktive” folger reglerne, fordi han har
set, det kan ga galt eller kender nogen, det er
gdet galt for.

"Den reaktive” felger reglerne ved, at han far
kendskab til ulykker eller neer-ved-ulykker.

"Den beregnende”

"Den beregnende” falger normalt reglerne,
men i en konkret situation kan han finde pa at
"boje" reglerne, hvis han vurderer, at risikoen
er minimal.

"Den beregnende” falger reglerne, hvis de
giver mening for ham, og han far viden om
risikoen ved at "bgje” reglerne.

"Den korrekte”

"Den korrekte” folger reglerne kritiklgst, og
han forstar ikke, at man kan finde pa at bryde
reglerne.

"Den korrekte” kraever ikke yderligere moti-
vation for at folge reglerne, men skal nogle
gange bremses for ikke at medvirke til, at der
laves regler, der ikke giver mening for dem,
der skal leve efter dem.

Nar | ved, hvilken risiko-type, du og dine
kollegaer er, kan du bruge det til at vurdere,
hvordan | skal forebygge en risiko.




Hvornar skal du risikovurdere

Nar du er i gang med et arbejde, du ikke har lavet fer, er der nogle signaler,
der skal fa dig til at standse op og foretage din egen risikovurdering. Du
skal holde gje med:
e Ertingene ikke, som de plejer - er der f.eks. flyttet om pa lageret,
mens jeg var pa ferie, eller er kunden presset?
e Er opgaven helt ny for mig?
e Er stedet nyt for mig? Afleverer jeg f.eks. varer ude hos en ny kunde?
e Erjeg ikke helt frisk i dag? Er jeg smasyg og ikke helt i stand til at
udfere mit arbejde?

Det handler om, at du skal na at se risikoen, inden den er blevet en naer-
ved-ulykker eller en alvorlig ulykke.

Er der f.eks. en darligt sikret palle i pallereolen, er det en usikker situation.
Lofter truckfereren pallen ud, er det en usikker tilstand og en usikker hand-
ling. Her kan du na at risikovurdere og stoppe situationen.

Gor man ikke noget, kunne det ende med en neerved-ulykke ved, at emnet
pa pallen falder af og rammer jorden ved siden af en person, eller en ulyk-
ke, hvor emnet pa pallen falder af og rammer en person.

Jeg ved godt, at det )

(
-. er farlgg?n:}nkeln det

Ignorerer kendte farer
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Sadan risikovurderer du

Nar du star over for en ny situation, handler risikovurderingen om at sige til
dig selv: Nar jeg nu skal udfere det her arbejde, er der sa nogen risiko ved
det, og hvad kan jeg gere for at forebygge det?

Du kan spgrge dig selv: Hvad kan der ga galt i situationen? Og dernaest vur-
dere: Er mit udstyr i orden? Passer udstyret? Skal jeg bede en om at hjeelpe
mig? Skal jeg ringe hjem til min leder og vende situationen?

Nar du ferst har vurderet og evt. eendret/tilpasset nogle ting, kan du udfare
arbejdet, hvis du vurderer, at det er uden risiko.



Eksempler pa risikovurderinger

Det er ikke helt enkelt at beskrive, hvordan en god risikovurdering er, sa her
er en raekke eksempler pa helt konkrete risikovurderinger fra hverdagen.

Chauffeoren

Chauffgren gar en runde om lastbilen inden turen for at tjekke deek, lygter,
is pa taget, pladsforhold, koblinger mm. P4 den made risikovurderer han
arbejdet, og det har desuden den fordel, at han mentalt bliver “kareklar”.

Godt jeg
ser det

fint ud!

Teamet der skal tsmme en container

Teamet samles for at planleegge arbejdet med at temme en container, og
man taler om mulige risici: Kan containeren veere gasset? Er der seerligt ud-
fordrende emner i containeren? Teamet gennemgar ogsa, hvilken pakleed-
ning og personlige veernemidler, der skal baeres eller veere tilgeengelige
under arbejdet. Desuden gennemgar de, hvilke hjelpemidler der er til lgft
under arbejdet. Teamet er nu forberedt pa de kendte risici ved temningen,
og ved hvilke handlemuligheder, der er ved risici, der kan opsta undervejs.



Lugemanden pa et skib

Lugemanden laver inden lossearbejdet en vurdering af, om forholdene pa
dette skib indebeerer seerlige risici, der skal videregives til kollegaer, kranfe-
rer eller operationsledelsen i land. Denne risikovurdering fortseetter laben-
de hen over losseoperationen, da forholdene sendrer sig, efterhanden som
lastrummet tommes.

Buschaufferen
Chauffgrer oplever
ofte uenigheder og
konflikter om f.eks.
betaling. Det kan
veere kunden, der
mener, at billetten
til bussen stadig
geelder og kunden
ved sit kropssprog
viser, at han allerede
er utilfreds. En risi-
kovurdering kan be-
tyde, at du veelger
at veere fleksibel, hvis din sikkerhed er fare. Teenk mere pa din sikkerhed,
end om billetten er udlgbet.

Laer af naer-ved-ulykker
Neer-ved-ulykker er et uvurderligt redskab i forbindelse med at gere risiko-
vurderinger sa gode som muligt, men risikovurderingen kreever, at man pa
arbejdspladsen deler sine observationer af naer-ved-ulykker. Dette kommer
desveerre sjeeldent af sig selv, og arbejdsmiljgorganisationen bgr derfor
veere med til at holde fokus ved at:

e gore det nemt at indrapportere

o seette seerligt fokus pa bestemte ulykkestyper i en periode

¢ lave belgnninger for konkrete indrapporteringer.



Pjecen kan bestilles af
organisationernes medlemmer
gennem egen organisation.
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www.bautransport.dk

Faellessekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

TIf.: 33773377

Arbejdsgiversekretariatet
H. C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

TIf.: 33773377

Arbejdstagersekretariatet Layout:

d Seren Sgrensens Tegnestue
Kam pmannsgade 4 Tryk: PrintDivision
1790 Kgbenhavn V 2. udgave, 1. oplag ar 2019

ISBN nr. 978-87-93727-19-9

TIf.: 70 300 300 Vare nr. 123068

oo,

////}}
(4






