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Forord

Denne handbog henvender sig til alle, der arbejder inden for person- og gods-
transport pa vej. Formalet med handbogen er at give dig overblik over de
arbejdsmiljoforhold, der har betydning i dit daglige arbejde. Du arbejder typisk
alene og har derfor ikke altid mulighed for at f& hjeelp fra andre.

Bogen giver overordnet overblik over forhold i arbejdsmiljoet og henviser til
andre vejledninger fra Arbejdstilsynet og Branchearbejdsmiljgudvalget for trans-
port og engros (BFA Transport). Detaljerne finder du i de enkelte vejledninger
om seerlige brancheomrader fra henholdsvis BFA Transport og Arbejdstilsynet.

BFA Transport har udgivet denne handbog og udgiver ogsa brancheveijledninger,
som er parternes anbefalinger om god praksis pa et omrade.

Alle vejledninger og materialer fra BFA Transport findes pa www.bfatransport.dk.
P& de enkelte branchesider er der en oversigt over samtlige materialer indenfor
et brancheomrade. Vejledningerne kan ogsa rekvireres i organisationerne.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gennemsyn og finder, at det indhold,
herunder tekst og billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de
krav, der folger af arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet
vejledningen, som den foreligger, og gor opmaerksom p4, at der kan veere
arbejdsmiljoproblemstillinger og krav, der ikke er behandlet i vejledningen.
Arbejdstilsynet har gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med regler

og praksis d. 11. december 2024.

www.bfatransport.dk



Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Lov om arbejdsmiljo

Regler om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgloven er en rammelov, som gaelder for arbejde, der udfares for
en arbejdsgiver, dog med fa undtagelser (f.eks. luft- og sefart). Dele af loven
geelder desuden arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver. Loven opstiller
de krav, der kan stilles til forholdene, nar man gar pa arbejde.

Et kernepunkt i loven er, at:
arbejdet skal planlaegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuld forsvarligt.

Det betyder bl.a., at medarbejdere ikke ma komme til skade ved arbejdet,
og de ma ikke blive nedslidt.

Det bliver tit diskuteret, hvad der er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt,
og man kan ikke altid f& svar pa sine spergsmal ved at leese i loven. Det er

altid en konkret vurdering — kan det g& galt, kan man blive nedslidt, syg eller
komme til skade? Sa skal der laves en risikovurdering, sa farerne kan

imadegas og arbejdet kan udferes forsvarligt.

Arbejdsmiljslovens ramme er pa mange punkter udfyldt af bekendtgerelser.
Bekendtgerelser er ligesé gaeldende som en lov.

Arbejdstilsynet har ogsa udgivet en raekke vejledninger (At-vejledninger),
som beskriver, hvordan reglerne i arbejdsmiljglovgivningen skal fortolkes.




Organisering af arbejdsmiljo-
arbejdet i virksomheden

Virksomheder med under 10 ansatte

Det er altid arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at arbejdsmiljoet er i orden.
Arbejdsgiver skal samarbejde konstruktivt sammen med de ansatte om
arbejdsmiljoet.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far alle nedvendige oplysninger
af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at de ansatte far adgang
til at fremseette forslag om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte heres ved planleegning og indferelse
af ny teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg
af udstyr, personlige veernemidler og tekniske hjaelpemidler m.v.

De ansatte skal medvirke til at forbedre sikkerhed og sundhold p& deres arbejds-
plads. De ansatte skal derfor vaere opmaerksomme pa arbejdsmiljgmaessige
forhold, der kan sikres og forbedres og naevne det for arbejdsgiveren ved forst-
kommende lejlighed. De ansatte skal medvirke til, at forholdene er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

I virksomheden skal arbejdsgiveren derfor i samarbejde med de ansatte:

- Veere lobende opmaerksom pé arbejdsmiljoet

- Gennemfare den arlige arbejdsmiljodroftelse med de ansatte
— Gennemfare Arbejdspladsvurdering (APV)

- Inddrage arbejdsmiljo i planlaagningen

— Undersgge eventuelle arbejdsskader.

Virksomheder med 10-34 ansatte

| virksomheder med 10-34 ansatte skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljo-
organisation i ét niveau i samarbejde med de ansatte.

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en eller flere arbejdsledere og en eller flere
valgte arbejdsmiljorepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant som formand. Formanden skal kunne handle og traeffe beslutning pa ar-
bejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspergsmal. En arbejdsmiljgorganisation i ét
niveau skal varetage bade de overordnede opgaver og de daglige opgaver.

Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Vejledning: Samar-
bejde om arbejds-
miljo i virksomheder
med hgjst ni ansatte

> Bekendtgarelse om
systematisk arbejds-
miljoarbejde

Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Samarbejde om
arbejdsmiljo
i virksomheder
med 10-34 ansatte

> Bekendtgorelse om
systematisk arbejds-
miljgarbejde



Virksomheder med 35 ansatte og derover

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere
en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestaende af:

1. Et niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
2. Et niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

| en organisation i to niveauer varetager udvalget de overordnede strategiske
opgaver og grupperne de daglige operationelle opgaver.

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne
det nadvendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorgani-
sationen. Antallet af arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes, sdledes at arbejds-
miljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa en tilfredsstillende
made i forhold til:

Henvisninger
— virksomhedens ledelsesstruktur

Arbejdstilsynet . . .
) y — virksomhedens ovrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse

> Samarbejde om arbejds- og beliggenhed
milje i virksomheder — virksomhedens arbejdsmiljoforhold, herunder arbejdets art, farlighed,
med mindst 35 ansatte risici og positive arbejdsmiljofaktorer
> Bekendtgorelse om - arbejdets organisering
systematisk arbejds- — seerlige ansaettelsesformer og
miljoarbejde — andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.



Organisering af arbejdsmilje-

arbejdet i virksomheden

Den arlige arbejdsmiljodroftelse

Alle virksomheder - uanset antallet af ansatte - skal gennemfare en arlig
arbejdsmiljodreftelse. Formalet med den arlige arbejdsmiljodreftelse er at:

— tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
for det kommende ar

- fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer
og mgdeintervaller

- vurdere, om det foregdende ars mal er ndet og

- fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

— drgfte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljo
til stede i virksomheden.

| virksomheder med 10 eller flere ansatte skal arbejdsmiljoudvalget desuden
drofte den supplerende uddannelse af arbejdsmiljorepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at draftelsen har veeret afholdt.
Det er en god idé, at lave et skriftligt referat af droftelsen og overveje, hvordan
det formidles til eventuelle arbejdsmiljo-grupper og gvrige medarbejdere.

Arbejdsgiver Leder/mellemleder Medarbejder




Arbejdsmiljgorganisationens gvrige opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i forhold, der har betydning for
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen. Der er sdledes god fornuft i at
inddrage brugerne i indkeb af tekniske hjeelpemidler, personlige vaernemidler,
stoffer og materialer samt ved om- og nybygning.

Der skelnes mellem arbejdsmiljgorganisationens strategiske, overordnede
opgaver og de operationelle, daglige opgaver.

De strategiske overordnede opgaver er bl.a. at planlaegge, lede og koordinere
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget
skal foresta de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til fore-
byggelse af risici, herunder kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
sorge for, at arbejdsmiljogrupperne orienteres og vejledes herom. Arbejdsmilja-
udvalget skal ogsa radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sund-
hedsmaessige spergsmal og om, hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.

De operationelle, daglige opgaver bestar bl.a. i at pavirke den enkelte til en
adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed og virke som
kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljoudvalget. Grupperne skal ogsa
kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, og at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes
behov.

Arbejdsmiljegruppen skal imgdega risici i forbindelse med opstaede sikkerheds-
og sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmiljgudvalgets formand
eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan imgdegés pa stedet.



Organisering af arbejdsmilja-

arbejdet i virksomheden

Skematisk kan en arbejdsmiljgorganisation
i en storre virksomhed se sddan ud:

Arbejdsmiljoudvalg
Direktor

2 arbejdsmiljgrepreesentanter
2 arbejdsledere

Arbejdsmiljogruppe 1 Arbejdsmiljogruppe 2 Arbejdsmiljogruppe 3
1 arbejdsmiljerepraesentant 1 arbejdsmiljerepraesentant 1 arbejdsmiljerepraesentant
1 arbejdsleder 1 arbejdsleder 1 arbejdsleder

Din egen arbejdsmiljgorganisation

Dit arbejdsmiljoudvalg

Formand: tif.
Arbejdsleder: tif.
Arbejdsleder: tif.
Arbejdsmiljgrepraesentant: tif.
Arbejdsmiljgrepraesentant: tif.

Din arbejdsmiljogruppe

Arbejdsleder: tif.

Arbejdsmiljgrepraesentant: tif.



10

Arbejdsmiljguddannelsen

Obligatorisk arbejdsmiljpudddannelse
af 3 dages varighed

Alle nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemga en obli-
gatorisk arbejdsmiljgudddannelse af 3 dages (22 timer) varighed. Uddannelsen
skal gennemfares inden 3 maneder efter tiltreedelse som medlem af AMO,

og den skal gennemfares hos en godkendt udbyder — virksomheden kan

med fordel undersgge om det er muligt at deltage pa en brancherettet
arbejdsmiljguddannelse. Det kan ogsé veere en god idé, at flere repraesen-
tanter og udpegede ledere deltager i samme uddannelse.

Supplerende, lgbende uddannelse

Derudover skal arbejdsgiveren tiloyde medlemmerne af arbejdsmiljoorganisa-
tionen supplerende, lobende uddannelse svarende til 2 dage indenfor det forste
funktionsar og 1%2 dag i hvert af de efterfalgende &r i funktionsperioden.

De 12 dag kan opsplittes i mindre moduler. Tilbouddet om 2 dage det forste ar
efter valget af repreesentanten/udpegningen af lederen geelder kun for nye
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, mens tilbouddet om 12 dags uddan-
nelse hvert af de efterfelgende ar i funktionsperioden geelder for alle medlemmer.

Det er vigtigt, at det er noget, der styrker virksomhedens arbejdsmiljoarbejde.
En del branchefeellesskaber og andre aktarer holder brancherettede konferencer
og arrangementer, som kan vaere relevant som supplerende uddannelse.



Hvad er arbejdspladsvurdering,
APV?

APV handler om at f& overblik over arbejdsmiljoet, iseer det
| ansker at aendre, fordi

— det er farligt
— det er skadeligt pa kort eller langt sigt
— det “bare” er generende i det daglige arbejde.

Nar et problem — der ikke umiddelbart kan lgses — er konstateret, skal der laves
en handlingsplan.

Hvem skal lave APV

Alle virksomheder med ansatte skal lave en APV. En af fordelene ved at lave
APV er, at virksomhederne selv kan veelge og prioritere, hvilke problemer
der forst skal lgses.

Hvordan laves APV?

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at der gennemfares APV pa virksomhe-

den. Det skal ske i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen/de ansatte. Dvs.,

at arbejdsmiljorepraesentanterne, arbejdslederne og arbejdsgiveren skal samar-
bejde om APV-arbejdet.

Forlgb i en APV

Der er metodefrihed, sé leenge APV-arbejdet indeholder falgende
fire elementer:

1. Risikovurdering pa baggrund af en afdeekning af virksomhedens
arbejdsmiljeforhold

2. Inddragelse af virksomhedens sygefravaer til at vurdere, om der er
forhold i arbejdsmiljoet, der er medvirkende til sygefraveeret.

3. Skriftlig handlingsplan til lasning af arbejdsmiljgproblemer, som ikke
kan lgses umiddelbart. Indhold: beskrivelse af problemernes art,
alvor, omfang og arsager samt oplysninger om, hvornar og hvordan
problemerne skal lgses, og hvem der har ansvaret for det.

4. Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa om lgsningerne
er fyldestgerende og effektive.

11
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ARBEJDS!

APV — metoder

Der er metodefrined — der er findes mange forskellige mader at lave APV pa.

| skal veelge den metode, der passer bedst til jer. Det er dog et krav fra Arbejds-
tilsynet, at eventuelle arbejdsmiljgproblemer skrives ned, og at der laves en
skriftlig handlingsplan.

Der findes eksempler pa tjeklister, der er udarbejdet til transportbranchen

pa www.bfatransport.dk, se pa branchesiderne. Tjeklisterne kan bade bruges
af enkelte medarbejdere og som udgangspunkt for en dialog pa et made,
hvor arbejdsmiljgforholdene droftes. BFA Transport star ogsa bag
www.transportapv.dk, hvor man kan downloade elektroniske spgrgeskemaer.

Uanset p& hvilken made arbejdsmiljgproblemerne bliver kortlagt, er det arbejds-
giverens opgave i samarbejde arbejdsmiljoorganisationen at lave handlings-
planen. Husk at skrive ned, hvordan | laver APV, og hvornar | gor det. S& ved |
det til neeste gang.

| kan f& hjeelp til at igangseette i organisationerne eller af en arbejdsmiljeradgiver
og hente inspiration i mange af BFA Transports vejledninger, som findes
pa www.bfatransport.dk.

Styr pa dit arbejdsmiljo

Enkelt materiale, som gor det nemt at have styr p& arbejds-
miljoet i virksomheden. Materialet bestar af et saet faneblade
med korte tekster om APV, arbejdsmiljgorganisation, arbejds-
ulykker, instruktioner/kursusbeviser, kemikalier samt lovpligtige
eftersyn og brugsanvisninger. Under de enkelte faneblade er
f.eks. APV tjeklister, handlingsplaner, materiale til den arlige
droftelse etc.

Materialerne kan downloades pa www.bfatransport.dk
eller fas ved henvendelse i organisationerne.

: BBMCHEVEJLEDI\HMG.,‘_

OM BUSSER

I RUTEKORSEL |
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Hvad er arbejdsplads-

vurdering, APV?

Hvor ofte skal man lave APV?

En arbejdspladsvurdering er en proces, der hele tiden skal felges op. Minimum
hvert tredje ar eller nar der sker eendringer i arbejdet eller i den made, arbejdet
udferes pa, og eendringen kan have betydning for arbejdsmiljoet, skal det vurde-
res, om APV’en skal revideres. Hvis virksomheden vurderer, at azendringen giver
arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lgses med det samme, skal virksomheden
tilfaje det nye arbejdsmiljgproblem i APV’en, for dermed at fa lagt en skriftlig plan
for, hvordan og hvornar problemet skal lgses.

Hvad skal APV bruges til?

Populeert kan det siges, at APV bare er en made at udfere arbejdsmiljearbej-
det pa. Ved at gennemga alle forholdene pa og omkring arbejdspladserne, far
arbejdsmiljgorganisationen og de ansatte et bedre overblik over de forhold pa
arbejdspladsen, der skal eller ber aendres. Nar tingene bliver skrevet ned, er
der bedre mulighed for at felge op pa tingene.

Problemer der kan lgses pa stedet, skal selvfolgelig lases pé stedet.

Hvad skal vurderes i en APV?

Alt det, der har at gare med arbejdsmiljoet, skal vurderes. Teenk p4a, hvilke ting
| onsker at fa aendret.

Eksempler pa forhold, der bor vurderes

Fysiske forhold;

- hvordan er adgangen til forerpladsen?

- hvordan er adgangen til reparation og vedligeholdelse af bilen?
— er der plads nok i dit fererhus?

- har du ordentlig veerktgj til smareparation af bilen, f.eks. hjulskifte?
— kan forersaedet indstilles?

— kan rattet indstilles?

- har du de ting, du skal bruge under korsel taet pa dig?

— er der kulde og traek?

- har du arbejdstgj til bade varme og kulde?

— er der generende stgj i forerhuset?

— er du udsat for helkropsvibrationer?

- er lyset i forerhuset godt nok?

13



Hvad er arbejdsplads-

vurdering, APV?

Ergonomiske forhold;

er der tunge loft?

skal du beere de tunge ting over lange afstande?

har du tekniske hjeelpemidler til at Iofte de tunge emner (pallelaftere mv.)?
har du meget treekke- og skubbearbejde med f.eks. palleloftere?

har du darlige arbejdsstillinger, stdende, gaende, siddende?

karer du i lang tid?

far du ondt nogen steder pa grund af dit arbejde?

Psykiske forhold;

— er turen ordentligt planlagt?

— har du tid nok til turen?

— arbejder du alene, f.eks. om natten?

- far du klare og tydelige informationer om turen?

— er der krav, der strider mod hinanden, f.eks. fra arbejdsgiveren
og kunderne?

— er der kontakt med andre chauffgrer?

— har du mulighed for at overholde kere- og hviletid?

— er du blevet introduceret til dit arbejde?

Kemiske og biologiske forhold;
- ved du, hvordan du skal handtere ravarer, rengaringsmidler,
desinfektionsmidler og andre produkter med faremeerker?
- ved du, om det er ngdvendigt at vaske haender, nar du har rort
ved produkterne?
- har du mulighed for at bruge seebe og handcreme efter behov?
— er du udsat for virus og bakterier, f.eks. fra affald?
- har du mulighed for at bruge f.eks. handsker og maske?
Henvisninger
Ulykkesfarer;
Arbejdstilsynet — undersgges de ulykker, der sker?
— anmeldes de ulykker, der sker?
— er bilen sikkerhedsmaessigt i orden?
— er der fare for at komme i klemme, f.eks. mellem bagliften og vognlad?
— er der fare for, at ting kan veelte ned over dig?

> Vejledning om
Systematisk arbejds-
miljoarbejde 1.3.1

> Arbejdsmiljovejviser — er der fare for eksplosion?
Transport af gods

> Arbejdsmiljovejviser Sygefravaer; . . . . .
Transport af — er der forhold i arbejdsmiljoet, der kan medvirke til sygefraveer?
passagerer. — kan eendringer i arbejdsmiljoet bevirke, at sygefravaeret mindskes?
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Indeklima

Indeklima handler om, hvordan du oplever luften og klimaet i karetgjet. Hvis der
er indeklimaproblemer, er forerhusets indretning og/eller den made, det bliver
brugt pad, herunder manglende rengering og vedligeholdelse, ikke i orden.

Indeklimaproblemer kan veere til stede i folgende tilfeelde,
— ved arbejde i omgivelser med luftforurening, varme, kulde og stov
- ved arbejde i transportmidler, hvor der er kulde, treek og varmeindstraling.

Luftforureningen kan ogsa stamme fra andre koretgjer eller fra dit eget koretgj,
hvis f.eks. udstedningssystemet er utaet.

Symptomer pa darligt indeklima

Problemer med indeklimaet giver ofte et eller flere symptomer;
— irritation i gjne, naese eller sveelg

— irritation af huden

— hovedpine

— folelse af tunghed i hovedet.

Hvis det er indeklimaet, der giver dig ubehag, er det kendetegnet ved, at
ubehaget eller symptomerne forsvinder, nar du holder fri.

Farevirkning ved udstedningsgasser

Dieseludstadning bestar af en blanding af kemiske forbindelser, gasser og partik -
ler, som kan give lungekraeft. Dieseludstedning kan komme ind i fererhuset gennem
bilens klimaanlaeg og ved vinduer og dere. | byomrader og langs trafikerede

veje kan niveauerne veere hgje. Baggrundsudsaettelsen er dog generelt faldende
som folge af udfasning af eeldre keretajer og udstyr, som ikke lever op til nyeste
europaeiske udledningsstandarder.

Dieseludstadning er omfattet af Arbejdstilsynets kraeftregler, og pr. 1. juli 2021
har Arbejdstilsynet fastsat en greenseveerdi for emissioner fra dieseludstadning
pa 10 ug EC/m3 over en 8 timers arbejdsdag. Denne er 1. januar 2025 saenket
til 5 ug EC/m3.
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lige srfvare, Dor or ogad vidn om. o pd-
wirkninger | arbsicsmiBoet kan medviri 1
nogle basternts krmftformer.
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Henvisninger

Arbejdstilsynet

> Vejledning om Faste
arbejdssteders indretning

A1.9

> Vejledning om Indeklima
A.1.2-1

Hvordan undgas darligt indeklima?

| forste omgang er det vigtigt at finde ud af, hvad der er arsagen til, at
indeklimaet er darligt. Det kan vaere med til at bestemme, hvad der skal geres.
| kan forbedre indeklimaet ved at;

skabe overtryk i farerhuset. P4 den made formindsker man
luftforureningen udefra

sorge for, at forerhusets friskluftsanlaeg er forsynet med et effektivt
filter og placeret, s& det ikke treekker forurenet luft ind

forsyne forerhuset med aircondition, der kan holde en lufttemperatur
pa 20-22 C, uanset hvordan vejret er. Det betyder, at det ikke er
nedvendigt at kere med &bne vinduer

serge for en god og jeevnlig rengering af forerkabinen.




Stoj

Stoj er ugnsket lyd. Stgj er ikke kun ved farerpladsen, men ogsa nar du arbejder
uden for koretgjet, f.eks. pa en byggeplads eller nar du leesser varer af.

Stoj kan vaere generende, hvis det ikke "tjener et formal”. Stgj fra passagerer,
fra varme- og ventilationsanlaeg samt stgj udefra kan veere saerligt generende,
specielt nar arbejdet kraever koncentration.

Skadelig stgj

Stajen kan veere skadelig for harelsen. Hvis stgjbelastninger er hgjere end 80
dB(A), kan det give varige hereskader. En horeskade er en gdelaeggelse af sanse-
celler i det indre gre. Skaden kan ikke helbredes. Udover det fysiske handicap
kan en hgreskade ogsa betyde social isolation. F.eks. er det svaert at fore en
meningsfuld samtale, hvis man ikke kan here, hvad den anden siger.

Hvornar stgjer det for meget?

Hvis man ikke kan tale sammen uden at haeve stemmen, kan det veere, at stgjen
er for hgj. Det kan ogsa skyldes, at akustikken er darlig, s& det naermest foles som
om, det giver genlyd. Stajniveauet kan males, f.eks. af en arbejdsmiljgradgiver.

En del app’s kan méle stejniveauet, dette er alene en indikation af, om der er
behov for yderligere malinger.

Hvordan undgas stejen?

For at undga generende og skadelig staj er der forskellige muligheder:

Taenk over, om aendring af adfeerd kan reducere stagjniveauet
Kab stejsvage biler. Sperg forhandlerne om bilernes stgjniveau
Lav stgjindkapsling af steajende motorer

Vedligehold alle motorer. Det forebygger mod stg;j

Brug materialer og inventar der er gode til at deempe lyd
Undga generende stgj udefra

Farerkabinen skal veere isoleret mod stoj udefra.
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Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Vejledning om stgj
D.6.1-6

> Vejledning om hgrevaern
D.5.2-2

> Vejledning om akustik
i arbejdsrum A.1.16-1
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Hvis stajbelastningen er 80 dB(A) eller derover, og den ikke kan undgas,
er det vigtigt, at du bruger horeveaern.

— Ved stgjbelastninger over 80 dB(A) skal der stilles egnet hgreveern
til rddighed.

- Ved stgjbelastninger over 85 dB(A) ma arbejdet kun udferes, hvis
der bruges hoareveern.




Vibrationer

Helkropsvibrationer forekommer ved alle former for transport, uanset om
det drejer sig om karsel i trucks, lastbiler, varevogne, busser, personbiler
eller andre mere specielle karetgjer. Helkropsvibrationerne opstéar ved,

at vibrationerne i et koretgj bliver overfort til foreren gennem saedet eller

den platform, fereren stér pa under korslen.

De faktorer, der har storst betydning for vibrationsbelastningen, er;

typen af karetoj

kareruten og underlaget
hastigheden

om koretgjet er vedligeholdt
karetiden.

Leengere tids belastning fra helkropsvibrationer kan blandt andet give treethed
og emhed i ryggen. Over tid kan dette medfere helbredsskader, f.eks. pa

lzenderyggen. o

Hvor samtlige af falgende forhold er opfyldt; HELKROPS-
- , VIBRATIONER

— korsel pa jeevn vej INDENFOR

karsel med tilpas lav hastighed TRANSPORTOMRADET
korsel i begraenset tid :

et karetgj med god affjedring

et karetgj med god vedligeholdelse,

vil der normalt ikke forekomme helkropsvibrationer med en
skadelig virkning.

Henvisninger

Arbejdstilsynet

> Vejledning om
helkropsvibrationer
D.6.7

BFA Transport

> Helkropsvibrationer
indenfor transport-
omradet

> Elektronisk vibra-
tionsregnemaskine
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Ergonomi

Ergonomi handler om din krop, og om hvordan du bruger den, bl.a. nar du er
pé arbejde. Nar du arbejder inden for transportomradet, kan du veere udsat
for mange forskellige belastninger, f.eks. tunge loft, traek og skub af tunge
paller, darlige arbejdsstillinger og stillesiddende arbejde. Derudover er mange
chaufferer udsat for at arbejde skiftevis i varme og kulde.

Alle disse ting belaster dine knogler, led, ledband, sener og muskler pé for-
skellige mader. Ved manuel handtering skal du benytte egnede tekniske hjzelpe-
midler, ndr det er muligt, og altid nar den manuelle transport indebzerer fare

for sikkerhed og sundhed.

Tunge loft

Ved laft sker der altid en belastning af ryggens led, muskler og ledband. Nar du
belaster ryggen ved loft og samtidig lafter forkert, f.eks. laft med vrid i ryggen,
er der stor fare for, at du skader din ryg. Det er ikke kun vaegten af byrden, der
har betydning for, om loftet er sundhedsskadeligt. Det betyder ogsa meget,
hvordan du lgfter byrden. Derfor har BFA Transport udarbejdet et materiale om
god lefteteknik, med film og instruktionsark til typiske lafteopgaver. Det hele kan
ses pa www.bevarryggen.dk. | vurderingsskemaet kan du se veegt og reekke-
afstand (den maksimale afstand fra byrden til rygsgjlen igennem loftet), som er
de primeere forhold, der har betydning for den samlede belastning, nar du lofter.
Ved vurderingen skal du endvidere tage hgjde for en raekke andre faktorer, som
enkeltvis eller iszer i kombination kan forvaerre loftet. Disse faktorer beskrives
pa side 21.

Teet ved kroppen Underarmsafstand 3/4 arms afstand
ca. 30 cm ca.45cm

50 kg
30 kg

15kg
11kg

7 kg -
3 kg
0 kg

Det kan du se i skemaet

- Loft teet pa kroppen: byrdens vaegt ma ikke overstige 50 kg.
- Loft i underarms afstand: byrdens vaegt ma ikke overstige 30 kg.
- Loft i 3/4 arms afstand: byrdens vaegt ma ikke overstige 15 kg.

Et loft anses for klart sundhedsskadeligt, hvis det foregar i det rede omrade.

Nar der loftes inden for det gule omrade, skal der foretages en naermere
vurdering af de ovrige faktorer for at afgere, om de forvaerrer belastningen,
sa loftet ma anses for sundhedsskadeligt



Nar der loftes inden for det grenne omrade, regnes loftet normalt ikke for at veere
sundhedsskadeligt. Dette geelder dog kun, hvis du bruger en god lafteteknik.

Det har ogsa betydning, hvor meget du lofter i alt i labet af en arbejdsdag. Dette

er ogsa bestemt af, om du kan lgfte under optimale forhold. Hvis laftet ikke kan
forega under optimale forhold, ma der loftes langt feerre kg. Eller med andre ord:
Hvis der er noget, der forveerrer loftet.

Forhold, der kan forveerre loftet, kan f.eks. veere:

Byrdens beskaffenhed

- hvis indpakningen let gar i stykker

— hvis byrden er sveer at holde fast i

— hvis byrden har skarpe kanter og dermed kan give skader.

Den fysiske anstrengelse

- loft med foroverbgijet, drejet og/eller sidebgjet ryg
— loft over skulderhgjde

— loft under knaehgjde

- loft med en hand.

Arbejdsstedets beskaffenhed

- hvor du lgfter pa hardt glat eller ustabilt underlag
— hvis du er udsat for kulde, varme, traek og fugt

— hvis der er snaevre pladsforhold.

Arbejdsforhold i gvrigt

- hvis left og beering indgar i arbejde, der i gvrigt er rygbelastende
— uventede belastninger

— hvis der lgftes hyppigt og gentagne i lobet af arbejdsdagen.

Hvis der er et eller flere forhold, der forveerrer loftet, kan man altsa ikke folge
tallene i skemaet. Du begr derfor Igfte mindre, end hvad skemaet viser, der er i
orden.

Ved beering af byrder, altsa hvor byrden lgftes i lang tid, og/eller hvor du gar
med byrden, det vil sige over en afstand pa mere end ca. 2 m, er belastnin-
gen meget storre, og skemaet kan derfor ikke bruges. Her er greenserne
mellem det gule og det rade omrade flyttet betydeligt;

- beering teet pa kroppen: Byrdens vaegt ma ikke overstige 20 kg.

- beering i underarms afstand: Byrdens veegt ma ikke overstige 12 kg.

- beering i 3/4 arms afstand: Byrdens veegt ma ikke overstige 6 kg.

Herudover bear transportvejens lzengde hgijst veere 20 m. pa et plant underlag.
Gang pa trapper belaster endnu mere, og derfor skal hvert trappetrin beregnes
som 1 meter.
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Ergonomi

Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Vejledning om left, traek
og skub D.3.1

BFA Transport
> www.bevarryggen.dk

> Gode arbejdsforhold
for chauffarer

Henvisninger
BFA Transport

> Katalog over tekniske
hjeelpemidler
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Traek og skub

| transportbranchen er det ofte ngdvendigt at flytte tunge byrder manuelt.
Dette kan f.eks. forega med pallelaftere, rullepaller, rullecontainere,
karestole osv. Traek og skub af tunge byrder belaster ryg, arme og ben.

Den kraft, der anvendes pa at traekke eller skubbe en byrde, er ikke
kun bestemt af byrdens vaegt. Det er ogsa vigtigt bl.a. at se p3;

— om underlaget er jeevnt, glat, kerefast osv.

— om der skal kaeres op og ned af stigninger

— om hjulene karer godt og passer til underlaget

— om vognen er let eller tung

— om vognen er i balance

— om du kan se for byrden, eller om du ma vride i ryggen for at se ved
siden af den.

Tekniske hjeelpemidler

Med tekniske hjeelpemidler menes alle de ting, du har til at hjzelpe dig i dit
arbejde. Det kan f.eks. vaere trucks, stiger og seekkevogne. Det er et krav
til de tekniske hjeelpemidler, at du kan arbejde uden fare for din sikkerhed
og sundhed, nér du bruger dem. Der er ogséa krav om eftersyn efter leve-

randgrens anvisninger, hovedreglen er en gang arligt.

De krav, som du kan stille til de tekniske hjalpemidler, kan vaere;

— at der skal veere nok af dem

— de skal veere der, hvor du skal bruge dem

— de skal helst veere selvkarende

— de skal kere nemt, s& du ikke skal treekke eller skubbe for hardt,
nar du bruger dem.

BFA Transport har udarbejdet et elektronisk katalog over tekniske hjeelpe-
midler, hvor der er inspiration til valg af forskellige former for tekniske
hjeelpemidler. Der er ogsé nogle indledende sider om overvejelser for kab,
om instruktion mv..



Ergonomi
Kulde- og varmepavirkninger

Siddende arbejde

Der findes ikke kun én rigtig made at sidde p&. Den bedste arbejdsstilling er den
neeste. Det er vigtigt, at du sidder pad mange forskellige mader i labet af dagen.

Derfor er det bedst, hvis du har mulighed for at indrette forerpladsen, sa det
passer til dig, og at du ogsa bruger de muligheder, der er;

— du skal helst arbejde med armene ind til kroppen. Lad f.eks. vaere med at
sidde med handen péa gearstangen, eller med armen i vinduet hele tiden

- du skal eendre pa din siddestilling i lebet af dagen

- du skal indstille saedet, sa det passer til din vaegt. Jo bedre det er
indstillet, jo mindre er du udsat for vibrationer og bump

— pedalerne og gearskiftet skal vandre let

- brug din fartpilot, s& snart det er muligt

- brug tid pa at streekke ryggen ordentlig, nar du star ud af bilen

- hold pauser med jeevne mellemrum, hvor du stér ud af bilen og
bruger dine muskler og straekker ryggen/kroppen.

Kulde- og varmepavirkninger

Arbejde, der foregar skiftevis i varme og kolde omgivelser, stiller store krav
til beklzedningen. Det er vigtigt, at du hele tiden holder dine muskler varme,
da kolde muskler nemmere skades end varme muskler.

Giv dig tid til at tage en jakke pd, nar du skal ud af bilen, ogsa selv om du
kun skal veere ude i kort tid.

Henvisninger
BFA Transport

> Forerpladsens
indretning
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Psykisk Arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmilje handler blandt andet om, hvordan du trives pa din arbejds-
plads, men kan ogsa pavirkes af f.eks. vagtplaner, krav, kollegaer mm. For nogle
har psykisk arbejdsmiljo en darlig klang — det lyder som om, der er noget,

der ikke fungerer, maske mellem kolleger eller mellem ledere og medarbejdere.
Séadan kan det veere. Men ”psykisk arbejdsmilje” behover ikke at veere et
negativt begreb. Alle har et psykisk arbejdsmiljg, som f.eks. kan veere godt eller
mindre godt. Men arbejdsgiver har pligt til at serge for, at man som medar-
bejder ikke bliver syg af det psykiske arbejdsmiljg.

Ofte haenger de psykiske arbejdsmiljgforhold sammen med, hvordan du ellers
har det med at ga pa arbejde.

Nar du arbejder inden for transportbranchen, kan eksempelvis falgende
omrader vaere psykisk belastende;

— skeeve arbejdstider

— ingen mulighed for at bestemme, f.eks. hvordan arbejdet geres

— tidspres, der kan give stress

— kontrolapparat (risiko for utilsigtet fejlbetjening)

— modsatrettede krav, f.eks. fra arbejdsgiveren og kunderne

— arbejdet kraever hele tiden koncentration og opmaerksomhed

— alenearbejde uden mulighed for at snakke med dine kolleger

— alenearbejde med risiko for arbejdsulykker

— vold eller trusler om vold

— mobning eller chikane

— traumatiske haendelser, f.eks. overveerelse eller involvering i alvorlige
trafikulykker.

Det er meget forskelligt, hvad mennesker oplever som psykisk belastende.
Det er derfor vigtigt, at du tager dine egne symptomer alvorligt, og at du ogsa
er opmeaerksom pa dine kolleger.

Eksempler pa forskelle;

— nogle har det helt fint med at arbejde alene flere dage i traek, mens andre
synes, det er belastende at arbejde alene i fa timer

- nogle synes det er OK at lave det samme arbejde hver dag, mens andre
har det bedst med at arbejde med forskellige opgaver hele tiden

— nogle har det bedst, nar arbejdet gar staerkt, mens andre trives bedre
i mindre travle perioder



Symptomer pa psykisk belastning

Hvis du er udsat for psykiske belastninger pa arbejdet, kan det f.eks.
betyde, at du;

foler dig mere traet end ellers

tit far hovedpine

har sveert ved at sove om natten
ikke har lyst til dit arbejde.

Hvis belastningerne star pa i leengere tid, kan det f.eks. betyde, at du;

— foler dig angst/bange i situationer, du plejer at klare fint
— foler dig deprimeret

— far problemer med maven

— kan udvikle hjerte/karsygdomme.

Hvad var det
Jeg gjorde
sidst?

med erfaringer
og ideer til
lesninger

"/ Det skal
\vi gere mere af )

J




Psykisk Arbejdsmiljo

Henvisninger
Arbejdstilsynet

> Bkg. om psykisk
arbejdsmiljo

> Vejledning om kort-
leegning af psykisk
arbejdsmiljo D.4.1.

> Vejledning om stor
arbejdsmaengde og
tidspres 4.1.1

> Vejledning om kraenken-
de handlinger, herunder
mobning og seksuel
chikane 4.3.1-1

> Vejledning om vold
D.4.3-5

BFA Transport

> Bliv kereklar igen efter en
voldsom oplevelse

> Har | brug for at pudse
tonen af?

> Stress og forebyggelse

> Pengehandtering
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Hvad gar du, hvis den er gal med det psykiske
arbejdsmiljo?

Det er vigtigt, at du har mulighed for at tale med kolleger, din arbejdsleder,
arbejdsmiljerepraesentanten, tillidsmanden og arbejdsgiveren, sa du ikke star
alene med de problemer, der kan vaere i forbindelse med dit arbejde.

Hvis du har indflydelse pa dit eget arbejde, kan der maske veere mulighed for at
aendre péa de déarlige ting. P4 den made kan de psykiske belastninger muligvis
begraenses og dermed veaere mindre skadelige for dit helbred.

Det er ngdvendigt, at din arbejdsgiver far at vide, hvis der er noget galt med det
psykiske arbejdsmilja. Det er ikke sikkert, at det er dig, der skal tage samtalen
med ham. Du kan tale med din arbejdsmiljorepraesentant eller tillidsrepraesentant
om det, og de kan sa ga videre med det.

Hvis | ikke selv kan lgse problemerne, er der mulighed for at fa hjeeslp udefra,
f.eks. fra en arbejdsmiljgradgiver.




Arbejde med stoffer og materialer

Der er kemi flere steder, end man lige umiddelbart taenker over. Udseettelse kan
ske bade fra produkter, som man anvender, f.eks. sprinklerveeske og rengerings-
midler, eller der dannes dampe eller stov under arbejdet, f.eks. dieseludstadning
eller fordi godset kan veere stgvende.

VURDERING AF KEMISKE RISIC! |l
OG HJELP TIL INSTRUKTION

- ET PRAKTISK EKSEMPEL FRA.

EN TRANSPORTVIRKSOMHED

Pafyldning Ta
af motorolie af d
P lasthd B

Husk altid @ Husk altid @ Husk altid @
Pnien PAv2 M2 P2
0 5 @ - @ 5
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Faresymboler

De tre farligste kategorier for
akut giftighed ved hudkontakt,
indanding og indtagelse

Mildeste kategori for akut
giftighed, gjenirritation, luft-
vejsirritation, hudirritation,
allergi ved hudkontakt,
slgvhed og svimmelhed

£tsende for
metaller

Eksplosiver, visse
organiske peroxider

Brandfarlig, visse
organiske peroxider

Brandnerende,
kan forarsage eller
bidrage til brand

Gasser under tryk

Miljpfarlig



Arbejde med stoffer

og materialer

Det er arbejdsgiverens ansvar, at arbejdet med kemiske stoffer og
materialer foregar sikkert og forsvarligt, sa der ikke sker unadig
pavirkning. Start med at:

— rydde op i de kemiske produkter | har
— vurdere de kemiske risici ved arbejdet
— instruere og opleere medarbejdere og efterfalgende fore tilsyn med arbejdet.

Vurderingen af de kemiske risici, det som Arbejdstilsynet kalder kemisk risiko-
vurdering, ved arbejdet er en del af virksomhedens APV-arbejde, og arbejds-
miljoorganisationen skal derfor inddrages, som ved den almindelige APV.
Virksomheden skal dokumentere, at den har gennemfart vurderingen. Som for
den almindelige APV er der ikke krav til, hvordan det dokumenteres.

| skal have en liste over de farlige kemiske produkter, som de ansatte kan blive
udsat for. Listen skal henvise til relevante sikkerhedsdatablade.

Veer sikker pa, at | har opdaterede sikkerhedsdatablade for de farlige kemiske
produkter. De skal veere tilgeengelige for de ansatte, det ma gerne veere digitalt.

Lav en vurdering, som et tilleeg af virksomhedens APV. Det skal veere skriftligt,
f.eks. i form af arbejdsinstruktioner, piktogrammer eller tegninger, som forteeller,
hvilke foranstaltninger man skal benytte, f.eks. handsker, beskyttelsesbriller eller
maske. Det bar have en form, sa det kan bruges til instruktion af de ansatte.

Vurderingen skal omfatte bade de kemiske produkter, som er farlige, og de
kemiske stoffer der kan udvikles ved arbejdet som f.eks. dieselos, affald, stav,
damp eller rag. Det er ikke ngdvendigt at gennemfore den seerlige risikovur-
dering, hvis man vurderer, at arten og omfanget af udsaettelsen er ubetydelig.
Det er muligt at foretage en samlet risikovurdering af forskellige produkter,
som bruges til det samme.

Kan | undvezere de farligste produkter? F.eks. dem med folgende
farepiktogrammer.

Ved arbejde med vask af materiel under 2,5 MPa (25 bar), og hvis der er for-
veerrende faktorer sdsom kemikalier, der er sundhedsskadelige ved indanding,
mikroorganismer eller rester af organisk oprindelse til stede, skal de ansatte
anvende egnede andedraetsvaern. Ved arbejde med renseren ber du stille

dig, séledes at vinden ikke blaeser vanddampene og sprajt over mod dig selv.
Du skal ogsé veere opmaerksom pa den meerkning, der findes pa de rengerings-
midler, du bruger, og felge den instruktion, du har faet.
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BFA Transport har udgivet en vejledning VURDERING AF KEMISKE RISICI OG
HJZLP TIL INSTRUKTION - et praktisk eksempel fra en transportvirksomhed,
som guider jer igennem med praktiske eksempler.

Arbejdshygiejne

Nar du har tilsmudsende arbejde, er der behov for en god arbejdshygiejne.

Du skal derfor vaske/rengare dine haender ofte og altid inden du spiser, drikker,
ryger og gar pa toilettet. Der er set eksempler pd, at meend har faet eksem pa
det allermest sérbare sted.

Er der ikke direkte adgang til hAndvask, kan handvask foretages ved at med-
bringe en dunk med frisk vand samt kakkenrulle, eller vadservietter/ andet egnet.
Droft i arbejdsmiljgorganisationen hvilken lgsning som er mest hensigtsmaessig
for jer.

Husk nar du vasker/renger dine haender hyppigt, bliver huden sarbar, hvorfor
du ogsa skal anvende egnet handcreme.




Ulykker og undersggelse af ulykker

Forebyggelse af ulykker handler om at gere arbejdspladsen sa sikker, at du kan
ga pa arbejde hver dag, uden at du kommer til skade. Ulykker kan veaere alt lige
fra ulykker i trafikken, til et snit i fingeren, eller at du falder over noget.

RISIKO

VURDERING

Ingen opgaver bor starte op far, de er risikovurderet. Alt efter opgavens karakter
kan det blot vaere 5 sekunders omtanke f.eks., nr man stiger ud af bilen,

og ser pa omgivelserne. Hvad kan g& galt? Hvad ger jeg for det ikke gar galt?
Og hvad ger jeg, hvis det alligevel gar galt?

Neer-ved-ulykker herer under ulykker, men har den forskel, at der ikke skete
noget, det var lige ved at ga galt, eller der skete kun materiel skade. Det
er "gratis” point. Det er en rigtig god idé at vaere dbne om naer-ved-ulykker.

Nar du kerer ude péa landevejene, er der altid en risiko for, at du bliver involveret
i trafikulykker. Selv om du kerer godt og har overblik over trafikken, mader

du mange mennesker, der ikke er nzer s& vant til at feerdes i trafikken, som du
er, og du har ikke mulighed for at forudse, hvad hver enkelt trafikant vil gore.
Derfor er det meget vigtigt, at du ger dit bedste for at undga ulykker i trafikken.

Det kan du gore ved;

— at du altid er udhvilet, nar du karer

— at du kun koncentrerer dig om bilkerslen

— at du holder afstand til de andre trafikanter
— at du viser hensyn til andre trafikanter.

Det en god idé, at du har brandslukker og ferstehjeelpskasse, hvis uheldet er ude.

| forbindelse med arbejde i og uden for bilen kan du sikre dig ved, at;
— lade veere med at hoppe ned fra farerhuset
- gd i fodtej, der sidder ordentlig fast pa foden
— anvende det sikkerhedsudstyr, der er ngdvendigt, f.eks. handsker,
hjelm, maske osv.
- der altid er raekveerk, hvis du beveeger dig oppe pa bilen
- tunge genstande altid er fastgjorte, bade pa ladet og nar de flyttes manuelt
- leesser af og p4, hvor det er sikkert
- serge for, at ting, der gar i stykker pa bilen, straks repareres
— sgrge for en generel vedligeholdelse af bilen med hensyn til bremser, lys 0.s.v.
- rydde op efter dig, s& du eller andre ikke falder over "rodet”.

Nar du arbejder pa andre arbejdspladser — hvilket jo er typisk for chaufferer — skal
du rette dig efter de regler, der findes her.

Oplever du forhold, der virker farlige for dig selv eller andre, skal du rapportere
det til din arbejdsgiver for, at forholdene kan udbedres. Du skal dog altid veere
opmeerksom pa din og andres sikkerhed og @ve skean, inden du gar i gang

med en opgave. Serg for labende at tale med din arbejdsgiver om af- og palees-
ningsforholdene, hvis du oplever problemer.
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Ulykker og under-

sggelse af ulykker

Henvisninger

Arbejdstilsynet

> Arbejdstilsynets emne-
side "arbejdsulykker”
pa www.at.dk

BFA Transport

> Veerktej om ulykkes-
forebyggelse fra BFA
transport og engros

> Faktaark

> Risikovurdering
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Hvis ulykken sker

Hvis der sker en ulykke, skal denne anmeldes til din arbejdsgiver, der har pligt til
at foretage anmeldelse af alle arbejdsulykker med fravaer udover ulykkesdagen.

Herefter er det vigtigt at se pa arsagerne til, hvorfor det gik galt. Lige efter at
ulykken er sket, er det en god idé at stille en masse spergsmal til, hvad der skete,
og hvem der var involveret i den.

Lad vaere med at acceptere, at det jo bare er den slags ting, der sker, og at det
sikkert bare var dig selv eller din kollega, der gjorde noget dumt. Kort sagt, lad
vaere med straks at give nogen skylden for, at det skete.

Nar ulykken er beskrevet ngjagtig, kan | begynde at vurdere alle kendsgernin-
gerne, og dermed finde arsagerne til ulykken. Nar | kender arsagerne, er det muligt
for jer at finde lgsninger og dermed gere noget for at undgd, at den samme ulykke
sker igen.

BFA Transport har ogsa udviklet et veerktaj om ulykkesforebyggelse, der blandt

andet bestér af en raekke tegninger af typiske situationer, som kan bruges i det
forebyggende arbejde i virksomheden.

Trin 1. Kortleegning af kendsgerninger
Trin 2. Opklaring af ulykken

Trin 3. Sikre losninger, der forebygger.



Sundhed

Din krop skal holde til mange og lange ture bag rattet — og til at leve et aktivt
fritidsliv. Derfor er det ikke ligegyldigt, hvordan du behandler den. Det er vigtigt,
at du passer og plejer din egen motor og dit personlige karrosseri mindst lige
sa godt, som du veerner om dit keretgj.

Dit keretej kan stort set kare uafbrudt med f& og hurtige servicetjek, blot der SUNDHED
diesel pa tanken. Med dig selv er det anderledes. Du kan ikke kare nonstop. PA FARTEN
Derfor foreskriver diverse arbejdstidsregler — herunder kore- og hviletidsregler
og arbejdsmiljslovens regler — pauser, som det er vigtigt at overholde.

Usund kost er farst og fremmest sgde og fede sager, der gor dit blodsukker
ustabilt og forveerrer darlige kolesteroltal. Al erfaring viser, at kroppen fungerer
langt bedre, hvis dit blodsukker er stabilt — og det kan du typisk opné ved at
spise og drikke sundt. BFA Transport

Henvisninger

For at holde dig pa toppen og kere sikkert, er det vigtigt, at du teenker pa dig > Sundhed pé farten
selv og spiser god, sund mad, drikker masser af vand samt far regelmeessig

se@vn og motion. > Treen kroppen

(bevarryggen.dk)

Kosten har stor betydning for, hvordan du har det fysisk og psykisk. Nar du Transportsektorens
spiser rigtigt — og drikker postevand i stedet for sodavand og kakaomaelk — Uddannelsesfond

kan dit kolesteroltal blive bedre. Og du kan holde dig rask og rerig leengere. (TSU) har udgivet to
pjecer med informa-

tion til sundheds-

Daglig motion er vigtig for at kunne trives med et liv i hgjt gear. Din krop far fremme, praktiske
det godt, nar du rerer dig. Din koncentrationsevne vokser, og du kerer mere Igsninger pa farten og
sikkert i trafikken. opskrifter.

D t
Pa bevarryggen.dk kan du downloade en traenings-guide med ovelser du udfere, > bagensra

nar du har pause i lgbet af dagen. > F& en toptunet motor
og et flot karrosseri

> Se mere pa
www.sundvej.com
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Arbejdsmiljgpolitik

Det er altid en god idé at have nedskrevet virksomhedens politikker pa for-
skellige omrader. Det kan veere med til at sende et godt signal til omgivelserne,
ikke mindst til kontraktpartnere. Gode og enkle retningslinjer kan desuden
veere med til at imedega og lgse potentielle konflikter og uoverensstemmelser
internt i virksomheden.

Der er ingen facitliste for, hvad der skal laves politikker for og ej heller for, hvad
disse skal indeholde. Principielt kan der laves politikker for alt, hvad man méatte
anske. En politik er ofte en enkel beskrivelse af det, vi gar i dagligdagen eller
rettere sagt, det vi gerne ville gore for at gare det optimale. Det er vigtigt, at
politikkerne angiver, hvordan du skal forholde dig i seerlige situationer som for
eksempel ved manglende snerydning pa en afhentningsadresse.

Det er vigtigt, at bade chauffer og vognmand feler "ejerskab” for politikkerne,
ellers virker de ikke. Derfor er det naturligt, at politikkerne droftes i henholdsvis
samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation. Nar man har lavet politikker pa et
omrade, er det afgerende, at alle i virksomheden fglger de naevnte retningslinjer —
ogsa ved travlhed. Hvis ikke kan virksomheden miste troveerdighed.

Eksempel pa en arbejdsmiljgpolitik:

Hos (Virksomhedens navn) arbejder vi bevidst pa at sikre og fremme vores
medarbejderes sikkerhed og sundhed;

— ved at opleere og instruere nyansatte medarbejdere om sikkerhed inden
for de 2 forste uger af ansaettelsen

— ved hjeelp af fastlagte informationsmoder at informere de ansatte om
nye regler og til tag i forbindelse med arbejdsmiljo

— ved hjeelp af udarbejdelse af arbejdspladsvurdering hele tiden at arbejde
aktivt med arbejdsmiljoet

— inddragelse af medarbejdere ved indkeb af biler og materiel samt ved
om- og tilbygning mv.

— ulykkesanalyse og forebyggelse

— ved at sikre gode arbejdsforhold for arbejdsmiljgorganisationen.



Vi indskeerper sikkerhedsbevidstheden hos alle, der involveres i firmaets T
aktiviteter ved at orientere om de regler, der er geeldende, ogsa interne AR
firmaregler.

Hensynet til sikkerhed, sundhed og miljo skal indga i alle firmaets beslut-
ninger og skal indga i ledelsens fastleeggelse af mal, strategier og planer.

Endvidere indgar sikkerhed, sundhed og miljg i medarbejdernes traening
og uddannelse, sa den enkelte medarbejder kan bidrage aktivt til en positiv
udvikling i firmaet.

Firmaet gnsker kun at samarbejde med virksomheder og personer, hvis
holdninger og standarder for sikkerhed, sundhed og miljo kan forenes med
vore egne holdninger og standarder inden for sikkerhed og miljo”.

Dette er kun et eksempel, en arbejdsmiljgpolitik skal selvfolgelig tilpasses
den enkelte virksomhed. Virksomheder har ofte ogsa en raekke andre
politikker, her er et eksempel pa en trafiksikkerhedspolitik:

Trafiksikkerhedspolitik

— Det at veere professionel chauffgr — hensynsfuld kersel, imagepleje
— Brug af mobiltelefon eller andet distraherende under korsel
— Glatfgreuddannelse og begreensninger ved vinterkersel.
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Hvem er hvem?

Generelt bruges der mange forkortelser, nar det handler om arbejdsmilje:
AT, BFA, NFA osv. Noget lyder nok mere velkendt end andet.

Diagrammet her viser den formelle opbygning af systemet med de vigtigste
organisationer og myndigheder inden for arbejdsmiljgomradet.

| det efterfolgende beskrives de myndigheder og organisationer, du som chauffor

kan f& behov for at komme i kontakt med: Arbejdstilsynet, Branchefeellesskaber
for Arbejdsmiljo og Arbejdsmiljeradgivere.

BESKAFTIGELSESMINISTEREN

v A 4

Branchefallesskaber
for Arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet

Arbejdsmiljo-
klagenaevnet

Det Nationale
Forskningscenter for
Arbejdsmiljo Arbejdsmiljo
radgivere




Arbejdstilsynet — AT

Arbejdstilsynet er den danske myndighed pa arbejdsmiljgomradet. Arbejds-
tilsynet skal kontrollere og vejlede virksomhederne om alt inden for arbejdsmiljg.
Arbejdstilsynet har ret til adgang til hele virksomheden.

Branchefaellesskaber for Arbejdsmiljg — BFA

Branchearbejdsfaellesskaberne for Arbejdsmiljo eller BFA’erne har til opgave
at hjaelpe de forskellige branchers virksomheder ved lgsning af arbejdsmiljo-
maessige spoargsmal. De udarbejder branchevejledninger (som denne), kan
foresla forskningsprojekter, kan gennemfare oplysningsindsatser og uddan-
nelsesaktiviteter. BFA’erne er sammensat af repraesentanter for bade arbejds-
giverne og arbejdstagerne.

Der er etableret folgende Branchefallesskaber for Arbejdsmiljo:

Industri

Bygge & Anlaeg

Handel, Finans og Kontor

Velfeerd og offentlig administration
Transport, service, turisme og jord til bord

BFA transport, service, turisme og jord til bord, er opdelt i brancheomrader.
Denne vejledning er udgivet af BFA Transport.

Arbejdsmiljoradgivere

Arbejdsmiljeradgivere er selvsteendige private virksomheder, der kan vaere
autoriserede af Arbejdstilsynet. Arbejdsmiljeradgivere kan veere autoriserede pa
alle fem omrader, eller pa et eller flere omrader. De fem omrader er: ergonomi,
biologi, kemi, fysiske eller psykosociale.

Arbejdsmiljgradgiverne kan radgive virksomhederne om f.eks. indretning
af arbejdspladserne og kortlaegning af arbejdsmiljoet, sa arbejdsulykker og
sygdomme kan forebygges.

Arbejdsmiljgradgiverne udferer sine opgaver i samarbejde med arbejdsmilje-
organisationen.
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Henvisninger

— Lov om arbejdsmilja

- Vejledning om samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med hgijst ni ansatte F.3.1
- Vejleding om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte F.3.2-1
- Vejledning om samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med mindst 35 ansatte F.3.3-1
— Vejledning om arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen F.3.7-2
— Vejledning om Systematisk arbejdsmiljoarbejde 1.3.1

— Arbejdsmiljgvejviser transport af gods

— Arbejdsmiljgvejviser transport af passagerer

— Vejledning om faste arbejdssteders indretning A.1.9

- Vejledning om indeklima A.1.2-1

- Vejledning om stgj pa D.6.1-6

— Vejledning om hgreveern D.5.2-2

— Vejledning om akustik i arbejdsrum A.1.16-1

— Vejledning om helkropsvibrationer D.6.7

— Vejledning om loft, traek og skub D.3.1

— Meddelelse om velfeerdforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder 1.03.1.

— Vejledning om kortlaegning af psykisk arbejdsmiljg D.4.1.

— Vejledning om stor arbejdsmaengde og tidspres 4.1.1

— Vejledning om kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane 4.3.1-1
- Vejledning om vold D.4.3-5

— Vejledning om arbejde med stoffer og materialer C.1.3-5

- Vejledning om andedraetsveern D.5.4

— Vejledning om brug af vandtryk til rengering, afrensning, skeering mv.D.2.20

Nyttige internetadresser

Arbejdsmiljgklagenaevnet www.ast.dk

Arbejdsmiljgradet www.amr.dk

Arbejdstilsynet www.at.dk

BrancheFeellesskaberne for arbejdsmiljg www.bfa-web.dk

BFA Transport www.bfatransport.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo www.nfa.dk

En fuldsteendig liste over arbejdsmiljgradgivere finder du pa www.at.dk






Handbogen kan bestilles af organisationernes medlemmer
gennem egen organisation eller downloades fra bfatransport.dk

Faellessekretariatet Arbejdstagersekretariatet
H. C. Andersens Boulevard 18 Kampmannsgade 4

1787 Kagbenhavn V 1790 Kgbenhavn V

TIf.: 33773377 TIf.: 70 300 300
Arbejdsgiversekretariatet Arbejdstilsynet

H. C. Andersens Boulevard 18 Landskronagade 33

1787 Kgbenhavn V 2100 Kebenhavn @

TIf.: 33773377 TIf.: 7012 12 88

www.at.dk

Arbejdsledersekretariatet
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf.: 32 83 32 83

Transport
Service —Turisme
Jord til Bord

BFA

Branchefzelleskabet for Arbejdsmiljo






