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arbejdsmilje

Ekspertudvalget
om udredning af
arbejdsmiljgindsatsen



POLITIK ARBEJDSMILJ@ OG SUNDHED

Pllﬂ.ll afkalae Avlavaideckilavinmatd NY ARBEJDSMILJ@AFTALE

PRESSEMEDDELELSE / 20. december 2019

{
1 Ny lov skal forbedre arbejdsmiljoet

i Et bredt flertal 1 Folketinget har 1 dag vedtaget en ny arbejdsmiljelov, som giver Arbejdstilsynet nye
redskaber 1 indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje pa landets arbejdspladser. Loven udmenter en
del af den brede politiske aftale om en styrket arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet
fra foraret 2019, som giver Arbejdstilsynet nye og bedre muligheder for at kontrollere virksomhedernes

arbejdsmilje.
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Arbejdspladsen i centrum

Differentiering Digitalisering og kommunikation Forenkling
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Initiativer
26 initiativer inden for fglgende syv hovedomrader

e Arbejdsmiljgmal skal taettere pa arbejdspladserne
e Arbejdstilsynets indsats skal malrettes og forbedres

e Nye redskaber skal understgtte indsatsen inden for psykisk
arbejdsmiljg

e Regler om arbejdsmiljg skal vaere lettere at forsta

e Der skal vaere hardere sanktioner ved alvorlige lovovertraedelser
e Der skal vaere bedre sammenhang mellem forskning og indsats
e Indsatsen for ordnede forhold pa arbejdsmarkedet skal styrkes
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Udvalgte initiativer

Konkrete maltal pa brancheniveau

Risikobaseret udveelgelse af virksomheder til tilsyn
Pabud med dialog og vejledning

Mulighed for at indga aftaler

Brancherettede og koordinerede indsatser

Kompetencepabud

Styrket indsats ift. psykisk arbejdsmiljg

e Skeaerpede bgder

e Gebyr for skaerpet tilsyn

e Styrket indsats mod social dumping (ordnede forhold)
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Maltal pa brancheniveau

e Regeringen af arbejdsmarkedets parter fastsaetter nationale mal for
arbejdsmiljgindsatsen - godkendes af forligspartierne

e Arbejdsmiljgradet omsaetter i samarbejde med BFA’erne de overordnede
nationale maltal til konkrete maltal pa brancheniveau

e Meningsfulde og vedkommende mal for virksomheder
e Store forskelle pa arbejdsmiljgproblemerne pa tvaers af brancher
e Arbejdsmiljgradet skal fglge op pa maltallene
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Risikobaseret udvalgelse af virksomheder til tilsyn

e Anske om (endnu) mere praecis udveelgelse af arbejdspladser -
kvalificere tilsyn og kommunikation

e Risikobaseret udtag — ny forbedret risikomodel, klager, ulykker
e Fortsat stikprgveudtag

e Udvikling af nyt IT-system - flere parametre, mere viden (ogsa fra andre
myndigheder)
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Pabud med dialog og vejledning

e Pabud suppleret med tilbud om dialog og vejledning
e Understgtte at et konstateret arbejdsmiljgproblem lgses
e Understgtte gget motivation til det lgbende arbejdsmiljgarbejde

e Forventet ikrafttraeden 1. september 2020
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Mulighed for at indga aftaler

e Arbejdspladser, der er motiverede for at gore en ekstra indsats, skal
understgttes heri - aftaleforlgb som alternativ til afgarelse

e AT afggr om aftaleforlgb kan tilbydes, indgaelse er frivillig for virksomheden

e Aftale kan indgas, nar

e AT har konstateret overtraedelse af AML, men med det formal at sprede en
lgsning til andre dele af virksomheden

e AT har mistanke om en overtraedelse, og hvor virksomheden Igser
problemet selvom overtraedelse ikke er pavist

e Kan ikke indgas ved forbud, strakspabud, formelle problemer m.v.
o AT fglger op med tilsyn og eventuel reaktion

e Forventet ikrafttraeden 1. september 2020
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Brancherettede og koordinerede indsatser

e Styrket tilsyn i udvalgte, udsatte brancher
e Tilsynsindsatser saerligt malrettet arbejdsmiljgproblemer i den enkelte branche
e Koordinerede indsatser, der meldes offentligt ud

e EX: Vejgods, skoler, kriminalforsorgen

e Udrulles Ilgbende fra foraret 2020
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Kompetencepdbud

e Nuvaerende radgivningspabud sendres til kompetencepabud

e Kompetencepabud kan Igses pa tre mader:
e Opbygge og anvende egne kompetencer
e Anvende en intern, autoriseret r%dgiver
e Anvende en ekstern, autoriseret radgiver

o Kompetenceopbygning tilpasset den enkelte virksomhed
e Understgtte at kompetencerne bliver i virksomheden
o AT tager stilling til, hvilken kompetencetilfgrsel, der kan accepteres

e Forventet ikrafttreeden 1. april 2021
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Styrket indsats ift. psykisk arbejdsmiljg

e Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg - tydeligt, hvad der er gaeldende
regler for forebyggelse af risici ift. eksempelvis:

e Stor arbejdsmaangde og tidspres

e Uklare krav i arbejdet

e Hagje folelsesmaessige krav i arbejdet
e Arbejdsrelateret vold

o Bekendtggrelse ventes udarbejdet 2020

$
m_n) Arbejdstilsynet



Skaerpede bgder

e Skaerpede bgder i disse situationer:
e Bgde ved overtraedelser, der har medfart alvorlig personskade eller dgd

e Bgde ved overtraedelser, hvor virksomheden inden for 4 ar flere gange er
straffet for en grov overtraedelse af arbejdsmiljgloven

e Er tradt i kraft pr. 1. januar 2020
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Gebyr for skaerpet tilsyn

e Forbud vil automatisk medfgre efterfglgende skaerpet tilsyn som virksomheden
skal betale for.

e Fokus for skeerpet tilsyn:
e Er forbuddet efterkommet?
e Arbejdes der forsvarligt pa arbejdsstedet?
e Dialogmed ansatte og ledelse om forebyggelse

e Forventet ikrafttraeden pr. 1. september 2020
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Styrket indsats mod social dumping

Fra midlertidig til permanent bevilling

Fortsaettelse af faelles myndighedsindsats:
o AT

o SKAT

o Politi

Fokus pa stgrre infrastrukturprojekter

"Ordnede forhold”
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Opsummering

For Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed betyder den politiske aftale, at ...

e Der er ro pd AT's gkonomi i aftaleperioden
e Der udarbejder konkrete maltal pa brancheniveau

e AT far en ny risikomodel til udtag, men vi kgrer fortsat pa tilsyn med
udgangspunkt i risikobaseret udtag, stikprgver, klager, ulykker

e AT giver stadig pdbud, men efter implementering kan vi ogsa tilbyde
supplerende dialog og vejledning om det konstaterede problem
(AT giver ogsa fortsat forbud, straksforbud, AUH)

e AT kan efter implementering indga aftaleforlgb
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Opsummering FORTSAT

For Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed betyder den politiske aftale, at ...

e Der er fokus pa brancherettede og koordinerede indsatser i udvalgte
brancher

e AT giver efter implementering ikke radgiverpabud, men kompetencepdbud
e Tilsyn med psykisk arbejdsmiljo understgttes med ny bekendtggrelse

o AT giver efter implementering skaerpede bgder i bestemte tilfaelde, herunder
ved gentagne grove overtraedelser af AML og/eller alvorlig personskade

e Der indfgres gebyr for skaerpet tilsyn
e Indsatsen imod social dumping styrkes
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Sporgsmal, refleksioner

e Hvad teenker I om det, I har hgrt her?

e Hvad betyde det for Jer?
. ..?

Praesentationstitel
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